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PRELIMINARII

Cn gondirea filozofipé,paocumsul kevepl

punea accentul pe educasSi a economi ct
caracterizau o perioadt de filogenezt wur
ansambl ul refl ecSiil orsaocai etrid Yiiir:e ildaeiv,i @
teorii, doctrine; "~ n esenSt, viaSa econo
Actual ment e, e daafoneat®a ua doreeniwde studiiisoticitat |z
treapta preuniversiodarde ov@n dirrig iki©Onac Suir
sistemul ui real al ecehbmcel, dpmenosmunre
unor finalitt$Si sociale majore, caracter
a) |l i bertate(@aa efcom®eni cdke munckt, a consu

b) efici enSa d@ponomivall ori fi carea superi oa
c)echitatea (pcomomiedpect ar ea nor mat i

competi Sia kKi oferta calitativti);

d securitatdd aemaornermi g obal K i indi vi c

e) crekterea( mcomioab ialtty e | de bu[®um.i K i

249].

Ca ur mar e, pol i tiooi leenp oerdauncea Sil @an at iev e
i nterna$Sional accentueazt I mportan$Sa e
competenSel or de integrarenodoti alet "In&ek
I umi i real e, prin formarea individului
Documentele reglatori.i “"n domeni ul educ

strategia de Ainfuzied a cunoid ceeaQel or
permite atingerea obiectivelor definite.

Cn contextul ader Lrii Republicidi Mo | o
educaSi ei economi ce revendi ct pr omov:
consumatorul ui, ca o0 coredirdipeaatcompe tai
prioritatea educaSieeipreecgontadmiecae p endat mait em
schi mbar e, ’ulusteokei ecana@micé forinaréa unui mod economic de
gOndire Ki acSiune.

Cn acel aki ti mp, e dium@rGti lal  elciomeani c d i
Mol dova nu este “n stare st Sint pasul
creat o situaSie c¢cOnd, pe de o parte, e
“n contextul s c hi mbt r dial abRepubdidii Moldevp, &arSpe u | e (
de altt parte, se constatt o wvalorifica
i psa de concepSi e, standardul ui , i nstr

I
| i psa de Aincludee eon aareidacalSt @i eic® o iopli



medi ul de afaceri K i sectorul educas$
exigenSekcenscmwmicéi® actuale “n Republica
economi ce, "n funcSieedesamenppéerniSel en
tinerilor.

Aceastt lucrare vine “n ajutorul ca
manual e, specialiktilor “~n educa@dae ca
interdisciplinartcampatuemaSe es pecioniome c
cettSenie econoamdmpe treensSpeo ndsea b imbtaddlogiz i u n
educaSi ei economi ce, argumentatt “n v
praxiologic al "nviStEtriijepn®nhd, atecec
eficienSa acestei a.

Cn studi ul efectuat analdiuzatSi aca&cona
educaSi ei ipoate eowfribi la ormarea @er ceo mp e teeinclhaune
socigdner ali zate centfenmepttecbaspses aldfii
ideea c¢ct prin caracterul stu cognitiywv
relaSioneazt cu al te KtiinSe, refl ecHt
interferenSele disciplinebndrormal £EakacHt
“'n contexte formale, apl i c ©nidcompnitagei b i |
Val orificarea potenSial ul I no fee di s ceil pel
posibilitatea "nSelegerii osmnmbpildofanziam
eficiente asupra ei; contribuie la formarea la elevi a imaginii comprehensive despre ei
"NKi KI K i despre societate; "nSel eger
condi Sionktrile acSionaheeki stndeviogi ol
capabili st participe | @ardoght bD§i Kpemtcr
socialt, fiind cetbtSeni economic respor



. COMPETENSELE DE | NCLUZiIIl UNE SOC
O PROVOCARE A CNVI S| NIENIFQRANI CO

Abordar ea contemporant a " niv teogeticy i i a
necesar proiecttridi intervenSiilor educ
educaSi ei omul ui contempor an, care weste
parc ur s ul “ntregidi vieSi noi conSinutur.i
pentru viaSa membrilor comunitbtSii “~n ca

La " nceputul deceni ul ui 7 al secol ul

educaSi ei

A Aa “"nvitSa st trtiexkti:;

Ala "avetS "nveSi -Sh awaukekt i-mlonGuh o st i

“ntregidi vi eSi ;

Aa "nviSa st gondexti l i ber ki critiec
A'a "nviSa st -0 utbexit imdiumemaxt; s

Ala "nviSa st te destvOr[Bell9. "~ n Ki pr
La wiftoul secolului XX ki ~ ncepilanail mi
educ:aSi ei
e a ‘"nviSaceeaktei nseamnt dob©ndirea in
met odel or prin care se distinge ceea
ast f el o cale de acces inteligentt | a
formeazkn pfralntde pedagogli ecancwadti tph&i e
pttrundt “n inima demersul ui KtiinSifi
rezi $aen8hor, imaginilor, reprezenttri
st Ktili presupune “nsukirea modul ui cu
concentrare, | a memorie Ki l a goO©ndireod
e a “"nviga asstt ffedc | ncOti ninrde viwdur el aSi
determinkt trecerea de I[d bpdiemepeer.e 7129 ;
acumul area wunor abilitt$Si i nstrument al
mo d structurat, conkt i ein permiteOdeayoltarcae | a S i
flexibilt pentru a fi capabil de a dob
156] “n condi Siil eaAdrwa$artseh Iried ¢irSii iod a
determinante i mpar t awt &eatvisdhanicgadctikvai t £ Si

nviSa st cfaa oir othieneal e autenticittbSii f
e a ’nvLSassa.mrﬁhldezvoltarea omul ui A’ n
compl exi ttL$Sii formel or salieniideeindeid, pr e s i
membr u al famil i ei K i al comuni tt$Sii,
tehnici sau spirit novatoro [3, p. 69]
e a ‘“nviSa st convi e Peatiu @ godvpera cl ahppersoang) £ c u
particip©nd | ai napcltiicvhi trbeSs d eec tuanraenae ,r e g u
colectivitate, care protejeazt viaSa -
ale kcolii K i ale altor factori educat
sal e, suficienguftiicmpenkie icaceci eezpentru
familiariza “"nckt din copiltrie cu acs§S

6



sau prin participarea | a ac¢
| i cre, defsd wdreinSat eperasmtaem
n vOrstiLt etc. Al te orga
de voluntariat trebuie st
a Kcol ai elempl ocaf@eappoot
ere “n r dzolevarvad oao nufnl ipc
r Ki consolid©nd " n acel a
b

ct axwtsdrei ipaftoumecazt adn

pentru vi

Se consid
e ele existt numeroase suprapuner.i
e formbk de “nviSEmOnt , acestor pat
rtanSt, astfel L ncca©to eedxupcearSii ean Sskb tf
ur sul “"ntregii viegSi K i care se oc.l
e modul cum sunt aplicate cuneaxtin
Y
S

N

=0T —

i dul K i | oatle: ad®©stpueiraspemt iswk i ¢

EmOnt ul ui trebuie st urmbkreasct pi
sare penkirupacat tackesd @o per i K i " mb o
coatt | a i venalfki eccoanroea rdai natsrceu nnsoti O .
us dec®©t un simplu instrument: A’ n:
ur i pentru a atinge anumite scopur
potenSiasutelecomo@i caccent ul st cac
te punctele de vedere; pe scurt, a ’

Cn opiXni ®olegii ers, “~nviStmoOnt ul bazat
trei mari obiective:

1. St punt acecndretl el ppe caaompestl ev ul t
sf ©r ki tul fieckrui an Kcol ar K i | a S
perspectivit, accentul trebuie pus pe c
cu ceea ce Ktliwi. tRoehudi eogro esioeuvuacel a
mani ert cOt mai adecvatt pentru a duce

2. St dea sens “nviSgtbrsieir,vext earcatea
Kcoal t. Abordarea privn scto mpaeptoerntSeez e Ipe’r
lasi tuaSii peanrg uawlsa&ns st utilizeze ach

3. St certifice achizi Siile elevului
nu “"n termeni.i unei m©ndemge cat elevut le va aite,tped n S e
care nu Ktie cum st |l e wutilizeze “"n v
respuns | a probl emat i capuda,mab8-6 alpet p @amud
viaSa realt, omul , r eszoccli va@ red  percoonloenmec
continuu prin dimensiunile: a kKt i , a fi, & alf arcief, i ca©nd
competenSele dob©ndite -f"or ncaald raull “f row tmad
finalitbtSi ale procesul ui educati v.

Cndlucrare de sirMEatrasa duwrnt i denti ficat
maj ore ce reprezintkt puncte consensual e

1. CompetenSa permite asigurarea <coO
Ai nf or mad @€u r e peefretroerniSaibailleel € nt rradi Si ona

TTTXRT TTO

0w YT W S
OY —="MF®S>S T3S
o o<a

“*T 0 nor- -



2. Competen$Sa este | egatt de ac$Siune

sarcini K i astf el se poate repera; ea
probl eme de rezolvat, de ceva ce trebui e

3. Co mp eet eonbSsae revsath i d obn t "enxttr preci s Ki C
acest context putem vorbi de condi $Si i de

4 . CompetenSa privekte ta ewdaaf aknmiil isit df
K i cteia ¢ak kparCci t £ $Si ompaetdmentg somale)al e sau ¢

5. Aceste capacitt$Si sunt 1integrate.
revirsatel/ exprimate " n performanSe, Ci
constituie un <capital de r etadivitde® ded ar e,
performan$Sa.

Cn opini a | yidefPihni Sdoheaegdamni ficati
competen$St reiau constant -ansmhger el dmé |
complexitatea sa nu se gtsescder ealmpz®
specifice domeniul ui educa$Sional . Ph. J
esenSiale ale conceptul ui

competenSa “ntotdesat nafdilied e ﬁlsdm’&a$ltll'_

s e d e z v-tinlcontexe sunt structurate logic , au o rel aSi e i
—experienSacarnd edetoamrtmi nt for mar ea, d
actuale;

—dezvoltarea competenSei depinde de

di recSrewmeborieterre ( r esur se per s oaxtarhee , e X

(resurse diisituanumst anBeext) ;

— 0 competenSt -esseéettafimat anidmir i, S0
modi fickt “"n cazul unei modi fickri cCo
—competenSa este un rezul tat (produ:
construct i v, desftkurat "~ n-otisepi ei depad
care omul este impus st activeze as
compet enSa 4ameprockedezavcodituen € .nt r
Prin wurmare, Ph. J onna e rregoaneani poatemft ¢ t
definitkt a priori, competenSa este o fi
“n baza cunoktinSelor, “"nSel egerii S i
preal abil e; competenSa se formeasazhk uctur
competen$Sa trebuie st fie adaptabilt ki
rezultat al acSi-ansiltbuaSneidpessoaae, ad
Componentele conceptul ui de cointp,et em S
opinia | ui Jonnaert, specificarea unui
aka cum ne sugere&gualki figura de mai | C
A contextiun ansamblu de componente foart
n ti mp;

A persoana sau un grup de persoane;



A situaSia sau o familie de situaSi
trebuie probat, cdoemvornestter;atf i"enc Lgieti
asociazt o familie de situaSii);

A experienSa preal abil t (prbdboematt
rezultatul trtirii situaS$Siilor sim

A acSiunea sau o -sersiigud8&i eac§nhumitt
per soant,;

A resurse interne (cunoktinSe, depri
naturt mat erntarlk,a neexceerssaa es gpre a den

Arezultate obSinut e, transfor mbri
partici{andiet uargt re anumi tt, criter
afirmarea modificktrii finaéeptzabel.
sociale.

Formarea de competenSe " n situaSi:i c
de a invest.i resursel e i nterne (cCcunok
capacitatea de a abstrage drinemarearpueafune
reinvestite “n noi contexte. Acest el
profesorul ui a crea situaSii pentru °
ctuta condi Si i de adaptare a competenSe

Evaluar ea competenSei presupune evaluar
nivelelor determint varietatea ki compl

Cum precizeazt Weinert [95], fiecare

construitad-hoc ( pri n c o mdeidrea Seinit i d drSji u ndcetjua f
deliberat, ca rezultat al unor programe explicite de formare. Aceste ansambluri
cuprind opera$Sii

intelectuale (sau abilittSi, ca de &exe
skill s, de e@eXempdeacizd paailtek Ssau dexter
“"nSel eger ea unei I i mbi strtine), mo t
emoSional e. Toat e aceste component e p
structurate “"n fuwmictSh ecamre ovismd ilcatane
formate “"n mod sistematic Ki pragmati c,
di r e cun imedil pmofegional.

De exempl u, competenS$Sa civickt este U
dete©ori este nevoie (apare o solicital
drepturil e civice). L a f el K i compet
competenSa antreprenorial t, sau compet
pr evtaodatt e ti puril e de competenSe Ki t o
unei vieSi, se prefert o abordare fl ex
deveni el ement constitutiv al al t ei co
element e ale sale pot fi actualizate ~n ¢
asemenea, deoarece mediul social este format din multiple domenii interdependente
( munct, stnttate, e d u c atBansterabilefdalanin kectoe ) |,
laal tul . Astfel de competenS$Se transver sz



| context
|

Ni vel sit O persunan

O situa$Sj . Jogrupcare ac ExperienSa
o familie de 7| nmdrsitua ca rezultaft
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|_.

Compete
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situca§i e,
cuprinde etapele,
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un rezultat al
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soci etate Ki pent r-wnammitcontextse nuhescc p mp mod e a S
cheie (key competencefd7, p. 45-65].

Uni unea Europeant aCpmpekubdeebecopastvi nab
t ot parcur sul vieSii. p@adeula euwrpopgdan
Formarea 201090 maepmeeianate | a nivel
compl ettt Ki echi-therathedesaroemppéeniSe
incluziune socialt ki ocupar e. Factor
politicilor (proiecte legislative,doc u ment e str ategice etc.)
acest cadru de referinSt-chreiwveder eao aitre
care vizeaatladgobhSiatdegii vieSi
CRecomandarea Parl amentul ui ii Euopeog e ar
mp e t -eheieSseul net definite ca ansambl uri t
noktinSe, aptitudini K i atitudini, n
rsonal e Ki a incluziuni.i |l or desmomtci fail e
fiBedbeeni i dec oomump ectagre@t ;" n | i mba ma
mb i strtine, competenSe “n domeni ul r
hnol ogi e, competenSe informati ceaviSa
mpetenSe sociale Ki civice, Sspiritu
presia culturalt [86].

Astfel,c o mp e t-chaie§e pei nd trei aspecte al e

e "mplinirea personal HumguldevziveSlktiar

competemeied et rebui e st deakiposar mek

obiectivele individuale, conduxki de
de a continua “"nviSarea pe tot parct

e cettSenia activi ki icroaelpwzhieuw e d & (ecbau

permitt indivizilor st participe " n
e angajaumal 6atde munct (capital uman)

a obSine o slujbt decentt pe piaSa f

Incluziunea soceptezintt ter menul princip:
ONU, Consiliului Europei, Pphredcdemeki can
combaterea excluziuni.i social e ki asi
f or mu lcalrul &niuninEuropene,i ncl uzi unreeap r se@grocdasthate u n
asigurt persoanelor expuse riscul ui st
resursele necesare pentru participar
dinsociet at e, -akri acsairgeurlae un ni vel de tr ai
care trtiesc. Acest fapt | va asigur a
deciziilor care afecteazt ieSile éor,
(Consiliul Europei, 2004).

CompetenSele de incl uzi-anso csioecti aatl e& od,
prin complexitate KIi i nterdependenS$St,
munct, p-e r ma cSelsntdeui a adapt ar e @nstamtea qgare d L
caracterizeazt societatea globalt “~n ce

C rComunicarea Comisiei din 30 mai 2005, privind politicile europene privind

,

tineretul: abordarea problemelor tinerilor din Europa puner e a n ap

OO0+ —TO0OT OO
X OoOm®~—™m®dCc o

(0]
\Y
e
\Y
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Pactul ui Europeanprmenotvrau e & i Tt e [88] tJuntrxii e i
evidenSiate problemele majore ale tiner
i ntegrare Ki i ncluziune, precum mobil it
i mplicarea redustdea atnitnreerperteunlourii a'tn, acnSict
acSi use@cipalot. CrROpledr,i odadae c201i0 e de acSi |
tineretul ui awnf dotc u me o tTinetetul i d mévegeisd | B8i e
Capacitaté [ (7ABFU St r authei gnyvestihgpand Eynpowering. A renewed
open method of coordination to a,laer ess
vizeazt politicile pentru tineri:. di n EL
de munct, incluzieaeai gsbctal a,n Btatagiat € 0 0 |
Europeant peaftirnekKitienedeut mari <cl ase de
e asigurarea accesului tinerilor | a
e asigurarea accesul ui pe piaS$Sa munc
i ncluziune socialt

Strategia Europa 20200 r evede, de asemenea, o0 t ema
tineri ,TiimerietudldtZkh] md &rcear ek i propune cCI
sistemel or de educaSie din statelee memb
piaSa muncii . Mbsurile privind incluziu
rezul tatel or “n domeni ul educaSiei, tr
secundar , profesional K i uni versitar) |
compete€mfelee Ki car e ar e scopul de a r
identificarea metodelor de promovare a spiritului antreprenorial prin programe de
mobilitate pentru tineri. prof esfarnmla i Kt i ;
K i I heormansarea unui Cadru pentru i mpl.i
ebui st promoveze, cu ajutorul stat el
nerilor pe piaSa munci. prin intermed:i
munct, i-mcl nsBivatpirvitnt ¢ APr i mul l oc d
ectiv este de a spori Kansele tiner
orizarea mobilitdéESii “n UE.

Prin ur mar e, “n cont ext e u sooighistea n
competenSel e de incluziune soci al t s u
tinerilor pe piaSa muncii, coeziunea s
pentru viaSa personal t ki profesional t

Studi ul r e a | ijawrdor pentruinidentif@ared aglor ma imgpdante
competenSe [ 7], aratt ct competenSel e
munci i sunt viziunckcepemdénBaeSi ef dei enSa
proacti vtit, rezolvareaa def ipaiodrd tetme , c coprau
planificare Ki organi zar e, comunicarea
orientarea “n informa$ii, accenulvftind pus pea p e
comportamentul pro-s o ¢ i a lactiw prin \pa loo r | K i at astmama n i C
responsabilitbeSii faptel or personal e Ki
civickt “n viaSa comunittbtSii, cettSenie
viaSa socialt fundSimemit atrtCepneevi eagene a K a
ceilal $Si, pohciféedaresneEi omatei | al Si val o

< —

s

N O :
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acceptarea diversittSii K i toleran$a,
relaSionarea papgacditvdat ea ceid ast $$Si Te

civilizatt, rezolvarea paknicit @aarcenf e
at Ot nevoia de ceil al Si “n construcg$Si
persoane. Compet enSebdasuntuntbdbactor maj or
competitivitate Ki contribuie | a moti
crekterea calitbtSii muncii acestor a.

Prin urmare, "nNnviESEMOnNnt ul bazat pe
vi e Si i soci al asikgurpkr of @lso @amel adecvatt
munct, coeziunea socialt a tineretul ui
vieSii din punctul de vedere al adapt -
soci al e Ki profesionale. Abordarea educ
adaptativ ki iprtiegraeéentvr aleael devmdus ur i
el evului concrete Ki ime etgotat pair tmoHis i lo

Educa$Si a e ¢ 0 mno camptext prganizat denfdrme, dimensiuni,
conSinuturi, acSiuni , ce r ef | emlititke, o
economico-sociale, culturale, comunitare, cont r i bui e | a f or mar e
i ncl uzi umprn efisiamtzdrea bt ocesul ui educaSional
for mal e, I nfor mal e, prin adoptarea Ki
met odel or K i i nstrumentel or de dezvolt
aptitudi nKin od aad ag@mudie 20l varea de prob
personale.

CompetenS$Selor care se preconizeazt
val or i K i atitudini de “"nsukit Ki as um;:
din perspecti va fiecktrei di scipline de "~ nv
formarea unui mod de gO©ndire economic
medi ul ui economic concurenSial ). Val o
reglarea procesuluieducat i v, chi ar dact se supun-al-tt
metodi ct Ki de evaluare. Dupt cum se K
etictkt Ki o sensibilitate cu efecte poz
personaladarta dBgSii soci al e

|l denti ficarea corespondenSel or di nt i
generale de dezvoltare a acestor a, din
sintetizeazt simbolic trep@ttEBduadf or mbr i i
1. Cercul din centru cuprinde <cele patr

umane:ca kti, a fi,. a face, a convieSui
2. Cercul doi dinspre centru cuprinde di rec Si il e de f or ma

personalitbtSii :aucupawtcersa | eaducraeali
comunicare, direc$Sia cognitivtk.
3. Cercul al treilea este cel al valoril
- Orientare spre o viaSt de calitate 7
deci zi i K i acSiuni privind propria ca
- Valorizarea rela$Siilor interpersonal e
- Receptivitate |l a emoSiile celorlal $Si;



COMPETENS E =
Socm

V AL ORIATKUDINI

Or i gnt are spre Rezpﬁntsatimltjatedec ST

I nteres pent calitate n or p la exprimare
manemtl[tn me acSiivimi pr
roanr i a r A

per
schi mhar e DIRFCS Il DF DF7VOI TARF

Libertate i Al Valorizarea
econo cunoakt e realizare rel aSiil
Spirit Manage- o internerennale
Ini Si ¢ . ntre n.r i n o \ AFI Sociali- Receptivitate la
< f antleerL i organi z zare emoSiil.
q . . nal, personal, A CONVIE-
prenoriat Eficienst St AFACE onv
massiul p Comuni- Respect
privat care "ncredere
Dir_ecs. “n ceil al
Il ndependen aplica
mOmEAlFe Managementul DirecsS Recunoac
Comportamer “nviSErii coanit uni ci t kg
econor fiecktrelil B
responsabil Mo t i v aeSibilei tka t Adaptar P . t” r
elaborarea propriului traseu . :
educ apsﬁ desional Valorizar deschiderea [a
Ki select noi tipuri de
informag$Si
Cn matematict,
tehnologii A “nvt
“nvesSi
val ochéeiee, cohimped iniSlee egener al e de de

Figura2.Cor es pa ndliemtSr e
integrale
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- Respect Kin ‘snamree ker é
- Recunoakterea unicit
- Adaptarea Ki deschi d
- Valorizarea critict
- Motiva$Sia K i flexib
profesional;
- Comportament economic activ KIi respon
- I ndependenSt "n g©ndire ki ~n acS$Siune
- EficienSt economict “"n spaSiul publ i c
i bert ini Siativtk;
rit “ntreprinzttor;
ertate economict;
eres pentru " notSamea "~ pereman aembtagro
noakteri.i [ 19]
4 . Cercul al patrulea este cel al con
formale, informale, non-formale a elevului: a ~ nv £ Sac csnhp € tnevneSSei |
matematickt, «kKtiinSe kKibtebBhokbLogei, son
competaemngelt ald e, i ni Siati vk Ki antrep
cul tural t.
Configurate st construiasct profilul
i nitt, competenSelruisotormt ¢éxt Kedad
Vi st aplice cunoktinSele ki st ex
Ot St conktientizeze rel evan$Sa ace
idi ant.

|l deea de fond, “"neaodbareat Uli ndaff Lt Pis
di mensiunile fundamemmt d&lieg al ektdx | cae efnaSc
configureaz £ ~ n  mo d s p éatitudfii cco nspeett ueln Swea homarni c a r
are nevoie pentru mlilrmiar idieca sgpiir a&Sipiolt ari
O disciplint care st cons tcurticulareea C O |
competenSel or chei e, presupun®©nd form
specifice celor din via®faesmnedl t Edaueain
avOnd | a bazt aboatatedi malmpoceamarteal
dob©ndite " n cadrul academic cttre via
pragmati ct T etcoPeripe ulewio n o defindt tca setedse p o n
cunoktinSe, comportament e, atitudini n
sociceconomic e x pri matt prin responsabilitate
bunktstarea soci al t, dezvol tar ebazaterpel a $
egalitatea “"n drepturi, demni tatea umar
Compl ementart competenSel or ce ghid
cettSenia econompckezireshpnsSabilk mar ea
necesart puenretrreua tpreanfsop manSel or dob©nd

n ceilal $i;
+_$ ecktrei per
er noi tiopur
K i ctivk a in
i a n el al

L
- S
L
I
c

YY)

p
e
c
t

o
©>—3

specifice din realitate. Aceasta trebu
parcursul ui educaSional al fieckrui el
K i st refdoeacdrt dulreicedeeal a predare | a " n
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_ I.1 MPACTUL EDUCASI EI ECONOMI C|
CN FORMAREA DE COMPETENSE DE | NCLU
LA ELEVI DI N CNVISIIMCNTUL PREUN

2. 1. Educa$Sia economict o di mens
Abordarea conceipteadhomilcece,e dfuiciarSd e nt
educa$Siei integrale valorifictkt premisele
a) FiinSa umant di spune de anumite di men
spiritual e. Teoreticieni afirmk ct ac
nume K ei i nSa umant ca “ntrego, repreze
mod complementar sau ierarhic.

b) EducaSia se extinde asupra "~ ntregi.i
A ntegrarea este condi Sia penetar mi vt
i ndi vidul st priveasct “n interiorul
scopul “n viaSto.

c) EducaSia integralt acopert toate zone
toate disciplinele sunt pmiavnatdmetica, n r e
psi hol ogia etc. pentru c¢ct toate sunt
Educa$Sia integralt ofert perspectiva
deter mi nond o] al tt abordare a predt
competen S e, "nviSarea bazatt pe val ori,
probleme etc.

Abordtrile teoretice asupra educaS$Si el
soci et at ea ecdounctaeSmpao rparnitn K i pentru cul tu
omului; ede a Si a K pr obl emeileed ulcuangiiia goemtte mip of
noua ordine mondi al t, pentru partici pz:
democraSi e, pentr u-kme dinefdiufeceatGhicaa Sp @n turma n
[49]educaSie manStuy pentou competenSt prof
K i dez[vholl]Jt,arvekbzute " n func$Si e ddevenidii r ec$
umane, printre acestea educaSi a ocecwptomueoc it | oc speci al
specificul, v arlutol,r metbdelqgie apropdage.ud i,i nadonsSub or d
conSinuturilor g ermaircaalSd a a leensotugedumit it i e i
domeni il e eedwaoawyYiadnaprein conceptul Anoi
perspectivel e pr odu c eerité contextei socialeg wsteripet £ r i i
geopolitice, economice, tehnologice, <cu
educat [23, p. 238].

L. VItdutessuder ©nd dr ept  &tasnitheat es
experi ermdminexqc iaddiirrnrekc Si il e de formare K
“n procesul educativ sunt determinate de
K i activitkE$Sii soci al e. Cn cadrul oricti
VI tdul esecut rddistdingec Si i de preocupare,
cunoakgreoseol ogpcaxipdi@nulal A a ci iaxiologic efi
pl anul principiilor,iaxli ovalgorci)l orctkior al
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nivelul indi vi dul ui , cel e trei component e p
afectivitate [71, p. 58-64]. ASel ect ar ea cunoktinSel ol
comportamentale (°"n calitate de conSin
reprezentate, pent r u f i ecare domeniu al experi el
arta etc.) cele trei pl anuri: gnoseol oc¢

La r©ndul stu ]. [ OCMddBdse © afirmk c
mani festt prdamgnciatriavc,t eprud x ieoil o gdvaorick i a
valorificate printrun domeni ul de cunoaktere a di
structura formaSional t Ki i nformaSional

Caracterul c o gdhe ttervmi anlt & dagenabEhiioealena r e
(conceptelor,t eor i i | or , l egi |l or) formate "~ n c
prin “meoukicuemoati nSede&ii mstnroii rne,j | prac\we
interdisciplinare “n acti viidsttte aprciomgni
sarcinilor cognitive “n cadrul di ferit
Sin de: teorii, l egi , concepSii, nosSi
dob©ndite prin i nt er di s c capcken intaxdisdiptinart e a
unitar [71, p. 38].

M. H. Boi sot considert ct fllemenr e
cognitiveo. De exempl u, di sciplinele s
descompuse "n subansambdbalut)l. sau el ement

Tabelull. Repartizarea discipl
A B C D E F G Etc.

(a)l M1 | (o)1 @1 [@©1 [MH1 ()1 ééé
(a)2 (b)2 | (c)2 d2 | (e)2 | ()2 (9)2 eée
(a)3 (b)3 | (c)3 (d)3 | ()3 | (3 (9)3 eée
(a)4 (b)4 | (c)4 A4 | ()4 | (H4 (9)4 ééé
é é é é é é é 6éé

é é é é é é é ééé
ééé

(@n (o)n [©n [@n [En [(Hn (g)n

Dact avem de rezolvat 0 probl emkt ¢

di scipline, nu vor fi angajate discipl
semnificative pebhtr€nsakeSitafpetaddm zza
formeaz £ ansambl ur i mul tireferenSiale noi
impli cat e cunokt([)he@®.epentu pfoldeinalP? celé rha) adlegvate pot

fi ()2, ()2, ( c) 2. Asocierea recurentt a aces
scopul rezol viEridi Uhep epobbaSideuice | a form

gi ce. Noua construcSie epi st
e probleme de rezol vatapud& uno

epi stemol o
ansambl u d
p. 144-149; apud12]:
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P1 @1, (b)1, (c)1 etc. S1
P2 (@2, (b)2, (c)2 etc. S2

Pn (@n, (b)n, (c)n etc. Sn

Figura3. Noua construcSie epistemol o

Or , I nterdisciplinaritatea derivatt
epi st amime,ni un educaSiei, poate fi sesi z.

1) concentrarea conSinuturilor “n per.

2) proiectarea KIiI oOorganizarea procese|

Caracterul pr axrieoflloegcitck iaslt weddinuscfaeSai near e 8
reale prin aplicarea cunoktinSelor «ktiir
activitbSii, deducerii concluziilor emp
formarea Ki dezvol tde emunetpri cdeai ter dp
rol ul ui aplicativ al cunoktinSelor “ns
practice,se realizeazt "n mod-ecsp@oimalctpriameed
formarea homo economicus EducaSi ase@rraeall npgazkt prin
munct, activite®oeastfucectiickt, t@admni ciot at ea
experimentalt, pl astict ki de comuni car ¢
nsukesc regulile deSdadSikine€, kKialfgornmetames
au caracter interdisciplinar.

Caracterul axiologiqorientativ-v al ori ¢) al educaSiei se
"nsukKkire a aspectelor valorice ale cunc
despre lume care servesc drept reper al act.i
mu | t dec Ot “n alte domeni.i val oril e sun
bazt valorickt, orice domeniu de educa$Si e
sine, rupt e de realitate, Ci ma i degirabt
comportamentele asociate unei anumite valori [73, p. 39].

EducaSia economict, fiind o dimensiun
(M prin caracterul staxi obggiti vcvarer axi al

integrat, reflectt conexiunile interdi
(I1) prin aspectele cognitiv (ex.. t er meni K i concep)de sp

praxiologic (ex.. f or marea de <capacittitSieauvas enSi
activittE$Si economice eficiente )KikKire
axiologic (ex:. ob Si nerea calitdétSii de a valor
gestiona eficient viaS$Sa privatt, propi

Ki exui genSel e comuni tbSiidediinmi ¢t ®nd t

capacittb$Si K i atitudecompetcaom3e i due i fl

economice
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22.Axi ol ogia educa$Siei economi ce

Liniile directoare ale aduca$ipdii nac
originea “n specificitatea domeni ul
interdisciplinaritbtSii, pe care | e put e
(@ wunuiproces ca model de rel aS$Sii “n baza wu

ierarhizarar&«i acdi modtld Si i “n acSi |l

contextului “n toate componentele sa
(b) uneir eSel ei "dereeld®imentel e unei uni t

di verselor unitdtSi;
(c) unuiinstrument de cooperai@unor elemente diferite din cadrul unui ansamblu;

(d unuiprodusa totalitdkSii integral e, care e
ptr Si integrante esenSiale “"n produc
() wunui contextdeoar ece (1) contextul, fiind
(ansambl u rdie Kimprcejjndi i i care -unnfl u
moment dat), situaSi e-unip eanoinfeindt ,dadt, a
"ncadreazt un l ucr u, un fapt . Cont
integralitbSii, specidalckSi phoamedaru
permanenti zbtr i l or Ki |l trgirea ori z
aut onom, "nst prin integralitate pot
entitateasneaemi td{e3) acesth mtegralitatg urmeaz £ s £ f
abordatt prin prismkt mediul ui i ntegr
modal i tatea de a | e cul ege Ki de a

[12, p. 18].

Reformul ©nd cuvonpelt emaaf un ma&. c #Gucpl
ct educaSia economickt presupune mai m
aceste avoOnd o comppersupe@Cudut ompl ~
pentru stratificarea lori est e cu t ot ul nor mal ca ace
atenSi a mai mul tor di scipline Ki a mai
di verse ar fi temele abordate | a Educe
cadrul di dacti c, nu se poate merge, nt
intelectual £ sau educaSia estetict benefici a:
par Sial, contribuie | a structurarea col
trebuie st constituie un obiectivspgent:
un scop unséape bRrRZOUWOLr de principii,
etc.

Conturtm cO©teva ©principiile educa$Si
interdisciplinart:

A. Principiuli nt egrtrii organice a teoriei

Acest princi piu ne stipuleazt faptul ctL t
didactickt se cere a fi val orificat " n
de " nviSare, fie ct sunt activittit$Si ma
fapt ul ct ceea ce se “"nvaSt “"n perspecHt
se “"nsukekte mult mai temeinic Ki cu o

19



De altfel, aplicativitatea “"n “~nviSt
distincte, dar complementare:

e  folosirea datelor asimilate la un moment dat ca antecedente pentru rezolvarea

unor sarcini teoretice ulterioare, cum ar fi utilizarea unor formule sau algoritmi

"n rezolvarea problemel or, val ori fi ce

aspecte necunos c ut e, apl i car ecantexteeto;racestr leerg sel i T

poate asigura princoreati zmair e alptoikoe Ma un e (

sau non-specifice, intradisciplinare sau interdisciplinare);
e prelungirea procesuktuinBe Sasuri nueoa
recur sul la activitdk$Si mat ar ikalie,” nc an

faci, a kti s L Btd. [apud2® p. ¥5@];iaceste tarciri se pot K i S
materializa prin puhepeice] epiilorexpe
sau total t) a unor acSiuni real e sa
rezolvarea unor probleme care -@.n de ¢
Aplicarea principiului i nt egr £r i i or g gpradticaes t a b itleeokrt
nteracSiunil e Ki integralitbtSile sursel
xperienSial e, racordarea teor-ecanomicd a pr
ccentueazt c-apacrtatulv gadracendiwag Sifedar mn
piritul ui "ntreprinzttor, ce presupune
pel |l a experienSele de viaSt ale el evl
rofesional t.

B. Principiul cor el aSi ei ldiknt rrea SSeomzadr,i adi nt r €

princiopiul intui Si ei)
Prin prisma acestui aspect, “n proces
mat er i al faptic, i ar prin intermedi
ndeenersalke rkl eegenSiale ale anumi
i, NSUKi ri condensate Ki integrat
stemict.

Principiul i ntui Si ei se aplickt pentr.
concret ul ui i mediat | a formarea goOndiri. | o
concrete Ki formale). I ntui Sia “"ndepline

- este izvor de informa$Sii, sub f or ma

el abortgeneraliztrilor K i formbridi C

concepte;

- funcSia de concretizare a intui Siei,

calea abstractizbridi sau pe cale pur

obiectelorrkieédleaomeartoil or particul

EficienSa respectbrii acestui princi |
acSiona “n concordaaplE5 cupo @4 e fdel
material ul ui di dacti c, s el ercd ac @@ae mat en
I ntui Si a, dozarea raportul ui dintre cuv
efectuarea unor activitbt$Si variate de o
verbalizare, dirijarea sapireent &€e eaa ochesee 9t
cunoakter e -64.t c. [ 25, p . 6 3

T 9 0V O~

~~

’

O - o cCc

n
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e
e

20



C. Principiul partici ptridi active K i conkti

predare, “"nviSare, evaluare.

Premisadelacares-a pl ecat constt "~ n aceea ct
subiect al propriul ui proces de formar e,
acti vti. Ramtkitp reppda dkpane prezenSa inten.
voluntar, i mplicate din moment ul perce
lanivel ul real i ztbrii operativittSidi gene
abstractizarea etc. ) Ki a operativitdt$Si

Activizareae | ev ul ui formul eazt cerinSa ca
capacittSilor, alatitswdigne | bazezeo mpet e
elevilor, pe angajarea optimt a -afecvedi r |
K i volitive, pres-opshar men®i nmeareed el amt
pl tcutt, de cLotaeei a-ps@lbds gimit b Prei Icar e
provoact [-65pi dem, p. 64

Aplicarea principiului par t i ci ptcondiedieovrudauzit ceni
cel ui educat ; contribuie | a elasticita
interdisc i pl i nar e, adaptarea conSinuturilo
auditoriului, capacittSile de receps$S
atractivitate Ki utilitatea informa$Si

D. PrlnC|p|qur| nt Lri iedaxiagli ®egi e€ oamomi ce

Ftrt o includere a valorilor, orice
pentru ct edu aSia economict face apel
profesional-ei ptopuenc@mdiu gur ez e colecteve. ar h
| mportante nu sunt valorile “n sine, |
ot i @ comportamentele asociate unei anumite valori. Valorile sunt extrem de
emni ficative “onr eeadecaa Smaj | percterl w r, d v
ntreprenorial t, financiar t. Cn cadrul
e “"ncepe cu formarea atitudinilor poz
aloare activkt “n societate, faStHdede
ol aborar e, cooperare cu al Sii “n dife
l egeril or, ini Sierea afacerilor pentr.
esponsabilt a redinacieel or financiare Ki
Cn cadriuéi edoca®&mi ce devine I mport e
procesul de luare a deciziilor privind economisirea resurselor, formarea
comportamentului economic congruent val
Vvor condi Si ona sttwctudmua cetdtGralni tecSc
Transmiterea valorilor ce Sin de educa:
profesorul decide “"n ce propor Si.i di sci

aprinciopidi generale vizaftie pri rdiugiag

caracterul finit al tuturor resurse
b)recurgerea | a diverse instrumente ¢
elevului, respectiv recurgerea la: exemple practice, proiecte, portofolii,

investigaSii, | ec$Sii practice, plan

micilor afaceri, concursuri etc. [34].

a
t
u

c

T O0O<0LOUoYnOoO
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Formarea atitudiniéw»perairen $Slagc ewelrorii$
educaSnohal marea ati truodmindd olra kel evvail ,orad
vor adopta “"n viitor o atitudine respot
afirma c¢ct wvaloril e i rdfolave nételarzci co@rpdr
rezultatele unjtbidemffeci zii conktiente

E. Principiulor i ent Lr i i pragmatice a educaSi e

EducaSia economict “n funcSie de fina
i ice educaSiei economice ale educe
vt a -esopodhic. Plinwimareseste i o mpor t ant ca p|

n cadrul educasSiei economi ce,
rea unor sarcini prin exersare r.
sol usSii, st respeoneuv@hdrnkegop
c e, st propunt activittit$Si atract
r pentru schimbar e, i mpecoaoeactb
n cadrul unei Kcolinorcoamumpeéette&n Seetspec
economice [lbidem].

F.Principiul “nviStktrii experienSiale

CnviSarea experienSialt, dupt cum o
experienSe K i I ntervine at un eoiactivita@,n d o]
revi zeieasté a@activitate "n mod critic, t
nd rsituaSie practict. Aceastt abordare
anilor 70, “n lucrarea sa privind stilul
de " nviSare bazat pe experimente este
experimentul ui concret, reflecSi e, obsel
spre a se ajunge |l a planificarea mobHdul ui
prin experikhgm#flare activi (

—

D D®D®NDODOD
<O ~="T00mO0OO0
_—— ey~ —
— .~ < p —

DO WO T"TO0Dwm
——O—O-.(D—ﬁ—h-cj
o ~—T oo -~

EXPERI MENTARE CON(
prin implicare emo$S
A

EXPERI MENTARE A OBSERVARE REFLE
prin practiaet K prin observare
y
CONCEPTUALI ZARE ABST
rasnament | ogic, con

A\ 4

Figura4.Cnvt Sar e baza(tdu ppke De x pKeorlibe)n St

CnviSarea pornekte de |l a o experienSt
"nviSare trebuie st fie o&echilwmidj vsiduse
asupra experienSei K i adunt informa$Sii
aduce “"n discu$Sie o diversitate de pun
persoana este capabilt skta ""mIedmepadgatt Kin
propri ei experienSe, “n procesul de ’
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observakrn idaedrwmtirogi c Ki st aproprieze
“n noi situaSii. El evi i poblémelos ¢u caeed | Cc e
confruntt.

Principala funcSie a abordbrii exper
stimul ative, relevante Ki eficiente. A
valorificarea resurs®ionalcdigmdiofhser amd
vederea adapttrii Ki dpmnoé¢eSienadbpt-pme m
conducki kdaswhe responsabilitatea " nvdiSt

CnviSarea experienSialt ccraee@azfinel $;
calitate, de a realiza achizi Sii durabi
aplicare “n viaS$Sa cotidiant, sunt susc
contexte instrucSional e; spirlesdpurmne aSéar
spiritului civic etc.

ExperienSele de " nviSare pot fi pozi
facilita experimentarea unor situaSii
satisfacSia sucskesmeargtvmai fdemattiegasSi

Avantajul “nviStrii experienSiale es
comportamentan abimpi trtediatiwtrscurt, proe
critict, de organizare Ki e e decmillon, rda f i c
rezolvare a problemelor, a conflictelor, capacitat ea de r el aSetcpnar
identificarea ma i rapi dt a I nformaSi i
conexiunilor dintre acestea, aocenatSul |
asimilate sunt prelucrate, structurate
el evi i dob©ndesc competenSe Ki “"ncrede
vor servi “n mod autentic “"n diverse cc

Actiivliet tlfSazat e pe acSiune, aplicare,
experimentare dezvoltt "~ ncrederea “~n s
cunoakterea Ki l trgirea |i i telor prop
S ¢ h i mexdmportament [19].

G.Principiul actualizktrii Ki dezvoltt

Calitatea educa$Siei “n cadr ul di sci
urmbtorii factori
A aducerea “n prim plan a aspectul ui

pentru re z ol varea de situaSii vari at e, |

KtiinSifict, “"nviSare continut, ma i

spiritul de observagSie, stabilitate

operaSiil el g®hdi rsiiint gah, comparaSi e

construirea de argument e, formul ar ea

gtsirea de solu$Sii noi, calittbtSi ale

modi ficar e, a e tmetaforizprea traasformare)y &lek lmjului r

(forme variate de comunicare, expresivitate, concentrare, corectitudine), ale

procesel or ce sprijint cunoakterea

afectivitatea);

m
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A formarea cal it t Slectato r n i nftoerlneud tau ael ae, r

operaSionalizarea obiectivelor educag

prioritare “n i nstruire: operaSii, C

(definire, identificare, r e qilustracca Kt er

reprezentare, exprimare propri e, [

demonstrare, prevedere, completare); de aplicare (concretizare, generalizare,

dezvoltare, organi zar e, utilizar e,

(distingere, sesizar e , clasificare, deducer e, co

document ar e, proiectare, modi ficar e,

combinare kKk.a.); de evalwuare (aprecie
A modificarea at it ugllaspectele: dinsinGatea vdlemulii,n f or n

el iminarea cunoktinSelor perimate Ki

aplicative K&;i operaSional e
A formarea pentru/prin “nviSarea acti vt
A dezvoltarea goOndirii critice.

Acestea se refert | &xtirrderzea r xd, aaapt ar ¢
conSinuturilor, met odol ogiil or de educ
economice este una “n continut expansi u
trebuie st corespundt aond £tSa il e, tled @md c
cunoktinSelor, competenSel are,t LSemp erit a&me
responsabile; diversitatea tehnicilor de
oportune Ki uni ttSile demar sl rcoxtoodate] e d u c
caracterul poziti4.al educaS$Siei economioc

2. 3 Val ori ficarea abordtrii T

economice “n formarea de compet

elevi din “"nviSEtmOntul || iceal

Dupt G. Viideanpr,eumi VenrvstiSttamm© nptoutl f i i
ale interdisciplinaritbtSidi
) Il a nivel de autor.i de planuri, progr

evaluare;

2) puncte de intrare accesibile pr-of eso

" n v keGharep
3) prin inter med~Huwlr maad tei vsiatuk Pixlt-@54. kncoon ar e

Cercetttoridi desemneazt forme de act.i

interdisciplinare:
- analiza, sinteza, generalizarea;
- activitatea creati vt

- activitateatehnico-c onstructi vk, de cal cul , activi
- activitatea de operare cu informaSiil.
disciplinelor dintr-o ar i e cur r i ciud daduck conexiu® isterizkee mp | u
cauza i efect prinpr i sma anal i zei stEridi economi
anal ogi i Il storice cu specificul dezvol
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- activitatea de transfer K i formar ea
domenii, obiecte de studiu;

- rezolvarea de probleme cu aplicare compl
acestea determint un caracter compl
eveni ment al naturii, societtSii. Ace
cunoktinSeeltoern Skl orcofmpr mat e “n cadru
complext “n condi Sii noi;

- activitatea de comunicare, adaptarea terminologiei, mijloacelor lingvistice ale
di feritor domeni i de KtiinSt,;

- activitatea de evaluare, gmirtei w,efdreax
axiologic “"n procesul formbridi compet
Or , pe de o parte, aparatul concept

este utilizat "~ n interconexiune peatru

pentru a dezvolta competenSe integratel/
Reiekind din cele relatate anterior

este conceptualizatt prin prisma:

1. Abordbtrii I nterdisciplinare a educs
sodoumane;

2.l nterferen$Selor disciplinelor cu car
3. Valorifictridi ormalbkeStkii iméwowr mal e .
aplic®O©nd posibilitt$amumtateparteneri at t
Acestea asigurt coerenSa dif@nmd ttd am

competenSel or dob©ndite “"n contextul K

care nu au fost abordate de scoal t.

1. Abordarea interdisciplinart a educ:

socioumane

Abordarea i nteradSisecii pdd ;mmrearhi cae €dnuc’” n
prezintkt un ehemanht ed&tmoutdte] umi.i of
sisteme naSionale de “nviStmOAtell udene
acesteia “n aria @l toorl i gasciplbine&,er ce
curriculumdi n Republict Mol dova trebuie ~ ns!
socioumanistickt din perspectivit abordt
Respectarea caracterului interdisciplinaral edu c a Si e i economice r
di sciplinkt din aria socioumanistict st
conexiune “nct de |l a momentul structurt

BazObmeupe conceperea Niont «<gr dl.i tC$iiic,
prinreSel el e dedumndairac8coniomi ct poat e

probl emel or i storice, geografice, pr ot
formareadec ompet enSe, valori ki atitudini ¢

Conform | ui L. Not , fiecare probl emt,
pornind de | a cunoktinSele anterioare
"nco©t formaSiile istorice (a), bi ol ogi
si st em. Asimil ar ea [ ui (a) nu “nseamr
restructurarea sistemul ui ini Si al (S1)
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I ui ( b) poate duce | a sistemul (S3) K i
trimitela un al t domeniu de referinSt. Dezv
stratur.i succesive, ci prin perfec$Sionail
este vorba aici de o simplt extensie s
retroawlt sni st em, "nskesc®hdtuat ea. Original:.
construcSia permanentt a unei aualEmed-e de
20].
Cn aceast aanian ti ezraparidedatCalncaa@@eraa integralitatea ca

un organism dinamic, n car e perspect

integralitbSii contextuale ca un c¢cOmp d

anal i z de reSea sunt urmkttoarele [ I Dbi

@ Oric fenomen p e d a gfengmenpedagait;e " n r e

(b) Rel a i e unui fenomen pedagogic ¢

conf urasl de rel aSii din spaSi ul

t inile faSt de acest fenomen cOt

ur aSiimma gpdiSuli liomt eilgr at or i ndi c!
urile dintre acestea. Rel a$i t

Sin dout unitktSi de analizt, ca

K i S transfomomit c@mud duspadi mtre ptr $

sau ©nd contextul respectiv se schi ml

Pttrunderea informa$Siei di nun axhsanthle n i u |

ja construit K i istatia isepdownd b il a (edceo iaeoxnei ntptl ;

ucasSi a ) e oca cgeauitat fie completarea vechiului sistem, fie
ansformarea | ui sintetickt, teoretict,

l' i stickt, formeazt, astfel, baza itkent er

cmese mani festt prin:

- Formarea sistemul ui axiologic comun, :
prin disciplinele socioumanistice, e X [
al Si i, medi u;

- Del i mitarea cammpgpecifies ndiScelingor Istoria, Geografia,
Educa$ia civickt; Educa$Sia economict

- Formar ea unui sistem de IstooaS Geografia, c o mu

ducaSia civict,peEdbuaczaLS idae efcaopntoemi ctke or

etermint capabidenbtethceael eapter flenar

omeni ul soci al K i relaSiile dintre a

tiinSelor ;socioumanistice

ransferul met odol ogi c “n cadr ul d

or esponden$e |Inaurilordoemuné disapbnelgr sociocmanistie;

o]

u

u

n

i
g
ati d
(co Config
raport
cel u

a
a
e
S
i
u
i
r
P |
e

c

de
e d
tr
h o

rmar e a abilitbtSilor de munct i ndi v
noktinSel at i Ninz aprreaactiimstrumentel or,
noktinSele dobO©Onditenistdomeri ulapkii
eval uarea Ki optimizarea unor situa
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2. Valorificarea interferenSelor disci

L a ni vel internaSional mul t e organ
economice v al or iifnit ce@atedelisciplmefor socioeconomic&rogramul de
educaSieeonoami a&lt a ¢ AFLATOUNare miks i un enae r’id of

Kdezvoltarea | a copi. Ki tiner. a compe
deveni agensSi ai asvha®btrcomuni pabp, p
Acest program integreazdc oendountiacSti a” nf i ma
module fundamentale: (a) "nSel egerea Ki expl or a
responsabilitbtSilletui(ecl)i | eecon(odmi i plea nkiif
i ni Siative soci al easuif efli Apaaccditiacréep @aniSai cd
soci al acti vi, | i ber i-k i’ na sauneo erxepsr p omasr &
propri il e aciadlecigiinndependeng.pabi | i st

Child and Youth Finance Internationél CY F | ) i ntegreazt e
soci al t, economi ct, educaSia pentru foc
(Livelihood Developmept. CYFI se bazeazt peopidieie a
tineri.i trebuicetsiSene eeahjcen®ce®& perndes p o n
reducerea stritciei, bunktstarea economi
de exi stenSt, aplicarea dreeptfenil @arepe
responpsraebsiulppune f or mar ea Ki dezvoltar ea
prin capabilitatea socio-f i nanci ar t, asumarea responss:

se formeazt prin urmbtoarearechesmkci ai et
pentru crearea mijloacel or de existenSt

CettSenie
economickt resp

responsabi
"mputerni

/

Educa$

financ

t i

Figura5 For mar ea cet £t Seni ei[92 conomic

capabilitatea
economico-f i nanc

<

EducaS$Sia pi
mi jl oacel ol

Educa$i a

Conceptulcet £t Seni ei econanfiacset reerpeiaslia b’i
EducaSia pentaus ceitetSetne edeémaar ati ct (
documentuluiEduca$Si a pentru cettSenia democr a
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compet e
DECS/ CI

ns Act i vi t t $iStrasboorg, eConsilial SEuropai,a | e K
T
ale cetts$S
cu
di

) 23 1 Buid\VeldhGisdistinge pasutdimehsiugi u me n t
ei , bazate pe o analizt a s«
“n relaSia dintre indaavid K
Acest e siuni :-cyplot untalck , Kij uec dnacmi c &
Ssprijin | asi ficarea «kKi[5@l23ri ficarea

Di mensiuneaseecefiemitct a producSia Ki C
aredeschidere directt ckttre munct Ki mo d L
rezultatele munci.i &® 0 mpdei tsetr J eb tHM@mMmKieq e
modul ui "n care funcSioneazt e[tbidemopmi a m
24].

recunaos

Dimensimea economict este vitalt " n asig
pentru supravieSuirea Ki accesul l a ant
drepturil e Ki l i berttSil e polifibidemep. gar a
18. Sumans kyctsucseStitn@eni a resporsaahki lat umici e
el evii cunosc Aemanficorsttalle dee olpadzttaunit at

PuSin recunoscutt, economia joact un
s e comporttitcetak SeatitaSeendgnomi ct reflect -
necesare pentru parti-ecpaomacta,ct t uvhocKtni
funcSionarea economi ei la nivel gl obal,
producSi e, despe[8/l.producSie Ki angaj ar

CettSenia econopm esupruensep oarswarhiitle cuno
atitudini, economice [93]:

CunoktinSe:

e Cunoakterea principiilor kKi consecingSe
e Cunoakterea mecani smel or deriobdiSi 8ieir g,
e Cunoakterea obligaSiunilor Ki drepturi
e Cunoakterea drepturilor de munct;
e Cunoakterea mecani smel or de menSinere
Capacittgsi
e Gestionarea afacerilor financiare;
e Evaluar eanaaearstciuttwdi xiii i" n luarea deci z
e I ni Sierea, rtspunderea, Ki gestionarea
e Selectarea mecani smel or Ki i nstrument e
e Orientarea pe piaSa munci i ;
e | dentificarea de resurseébklieprevaddrn e
afacere.
Atitudini:
e Favorizarea economiei de piaSt;
e Respectarea eticii muncii;
e Respectarea politicii de impozitare;
e Comportament economic activ Ki respons
e EficienSa economict;
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e Libertatea economict;

e Responsabilitatea pentrudec i z i i K i acSiuni privind p
CunoktinSel e, capacittbLSil e, atitudin
roluriloreconomiced e c et 0SS esmic i ‘en tart, e adeensdReéreldhuisdcutp t

sunt: f unc Si o mihitar, angajatb lantreprenor, contribuabil, proprietar,
producttor, consumator , et c. [ 1 bi dem] .
Cadr ul educaSionatetdalSe@GYEI ecohwmma ¢
bazeazt pe educaSia socialt, educas$Si a
referire la UNICEF K i UNESCO; educ abrefarire flaiOkE@Dn c i a
(Organisation for Economic Co-operation and Development) ; educaSia pe
mi jl oacel or durabil e de e xcu sefergenl& HLO ( L i
(International Labour Organization) |, valorific©nd concep
copilului, prevedef or mar ea copi il or Ki tinerilor
- Niveluwu | este previZamt pentru copii.i
- Ni velu 'l este prevYamut pentru copi i
- Niveluwu ' 1l este previbaiyt pentru copi
- Ni velu IV esteipreawretzw@r sgeantlriu + oan
e educaSionale pe coordonate: ti
ra noi a fost i mportant st anal
previzute pentru copiii de wvlea(Takelald.adol e

Tabelul2.Cadr ul e duc a@velraldWlea)a | C

EDUCASI A SOCI ALI kI EDUC Aifeskils ERUEANGh R U
(UNI CEF ki UNESCO)

o Abi | isklld) Si Abi | iskild) Si
Ab i 1 iskilld) cpgnitive personale interpersonale
— Drepturile; -Ini Si ative -For mar ea
-Justi Sia soc/| scopurilor, interpersonale;
-Per spect i vel |—Managementul timpului — Leadership-ul;
— Negociere
EDUCASI A FI NANCI ARII ( OECD)
Resursele Planificarea Riscul L .
) . . . . Peisajul financiar
Ki utiliz Ki bugki r ecao
-Negoci er ea f |-Calcularea | —Riscul -Infrac$Siu
-Puterea de ¢ puterii de default-ului; financiare;
cumptr|—Impactul -Principidi
— Scopurile ratelor dezvoltare  (FSPs),
financiare dob®©nz adaptate
— Activitatea OECD "n 2
i I i ci t |—Servicii bancare
mobile.
EDUCASI A PENTRU CREAREA MIJLOACELOR DI
Consiliere Antreprenori AS|gur_area MenSiner ea
“n carier at Ollocurllor for Sei de
e mun
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—Scopurilede  car i er —Antreprenor | -Abi |l i t|-Serviciul
"ndemnpi za$Si i Ki angl (skils) -ADbi | it siilg)
— Perspective de dezvoltare. —Nevoile de | necesare; manageriale.
capital; — Elaborarea
— Marketing. CV-ului;
— Acceptarea
schi mb
flexibilitatea
Aceeacxki modal itate de a <corela disci
aplicatt “"n el aborarea curriculumul ui d
previzutt de Planul cadru pentru “~nviSktr
Curriculumul respectiv include programele cursurilor de studiu Ec onomi a apl i
Etica “"n afaceri, FinanSel e mel e, Chei a
AplicaSi.i prac,¢ticealainZzatiplrenoni ambdul ca
compeodten@el i nclgememal isoaxt eclettnt Seonnicee pe cud
responsabilt
Or, formareacet Lt Seni | or econeomi eal irzeesgpzoinspb

disciplinelor socioeconomice, aplicarea modelelor de bune practici, repartizarea
efectriesturael or #iimamciiamrmre ,kivanomi fi cOnd

“"n situaSiile aadoagmicat e | a medi ul soci o

3. Valorificaredormak&SLtkii imdmomr mal e

aplic©nd posibilittt$amudateparteneri atu

Val ori fi car efaor mmavteStkrii i i mmfoonr mad fest ~ n ¢
actualn zaadr ul Glopal Bducatiort lnitlativé(GEI, 2003), obiectivul
principal al ctruia este sporirea adaonkt.
durabile a " nviSEtEmOntul ui naSional prin
pentru formareac et £ Seni e ecom@omeand ri é ®porsvahielt d
Activideb$SitkeGEaviezedaezt abordarea educaSi
crekt erii economice, (b) inovirii, (c) spi

La “~nceput uGEl"am ud BodimukiEEoBomic Mondia lansat
un proiect (workstream) cu obiectiwvu
economickt/ antreprenonrciiaplatl et a 8 hulmuldd mtta
sociale ki redrestrii economice.

Scopul principal al acestul proiect p
privat "n proiecte de inovare prin int
livrarea programelor de educaS$Si e economict/ antrepr
|l ocal pentru formarea cetbtSeni ei econoim
sistemelor de " nviSEtEmOnt asupra necesit:

competenféluar udge rsarca lail Zat ec € tnk Seomnicee pe cud
responmeadddar,e pentru viaSa -ecanomicvt a tin
La nivel global, s-a realizat un studiu (Education of The Next Wave of
Entrepreneurs) " n scopul atsel @ect tkrii i budhel or pr a
antreprenoriale realizate pe trei domeni
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antreprenorialt “n I nsti tuSiile de “n

reali zatt prin incluziunea social t.

Cn saceRaport antreprenoriatul se car
actualt" mspgearzioada cri zei financiare e
este considbaeaetpkattrorulezvoltarea cet
indivizilor din perspectiva:

— Consolidtridi K i suportul ui guver mkrii
ITparteneriat ul mul ti di mensi onal a l o]
toate nivelele (local, regional, nag$i

— Schimbtrii pamadirgmei Kcfolrme $u nposSaci
antreprenoriatul dact singur nu exti
antreprenoriale pe bazt de progr amel
"ncrederii “n s i n etry deavditarea deprinddrillorpractice, p e r
necesare “'n realizarea propriilor ide
dirijarea activittSilor “n comun pent

— I mplicktridi antreprenoriatul dezvil unr e
antreprenoriatul pentru ca st fie ar/
Kcolarizare a tinerilor, ast felevii auant |
posibilitate de angajaré n af acer i [ i bi dem].

Eficacitatea ealuea&see deteemreabdbkbi d
ecosistemului antreprenorial (Figura 6):

CNVE & MAT

CEL CE CN

CEL, PRIN CARE

SE CNVAS
ANTREPRENOR
FUNDASONE .

ANGAJAMENT
CN AFACH

ORGANELE
ADMINISTRATIV

E (interr
naSional e
locale)

Figura 6. Ecosistemul antreprenorial

Mediul se constituie ca un ecosistenrc ©nd | mpl i ct per soan
informaSii, l oc Sitii,mptteveniamerted, "~ melO:
cunoktinSe, capaci tt$Si K i competenSe °
Ecosistem este cel care creeazt condi $
aka “~ncOt "nvbhtSdeaanaei neo ‘pmobl embt
externe, de aka maniert "~ nc®O©t se confe
desftkurarea procesul ui de instruire [
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Prin ur mar e,
determinatt de
social T per sonal it a
mul tor organi

s me

e d u c a $-unacosEstem antrepmoOadester e a | |
i nfdedeplenarcea Sao Aiealulc@a;Si &
t eo, interac$Siuni umane

social e kKFigum@onomice, C

Parteneriat:i nst it

1

misiunea,
scopul,
obiectivele,
pl anu
finan
personalul,
ti mp
materialele,
tehnologiile,
eval uar e,

liuni,d e

Ki sp

administrativei ONGipar t ener i i

Sarea,

uSi itTmedai un vikBlnee@ 15t
publ i ci pr
Parteneriatul
un sistem de servicii de

“"naltt cal it
coordonat K i
accesul tut ui
tinerilor lade zv ol t a
promovare pef
s pa$Si tedonomi® C i (

ce pentru to$

4

q

ac$s

asSiu,

i dent i

Activitatea
| . calitate
[ col abor

1
r ol

l egttu
uri |l e ad

etc.) tinerilor (capital financiar),

"n parteneriat amel
e dfarntala (Sapitel umarf),o r ma |l e
institu$Si.i or

a
ar ea f
di ti
SsoCi

ner i,
etate

ntre
n

ril e

ul Si

2.1 Calitatea
ayDi versi fica
b) Al fabeti zar
oCmbuntttSir
educaSional
dPromovarea
e)Schi mbar ea
formale, echivalarea |
fy) For mar ea de
antreprenoriale.
gJAdmi terea c
di pl omei de
h) Evaluare a di f er

zeazt:
de

educaSiei vi
rea subi ecidnade). or
ea financiart.
ea instruirii.,
met odol ogi ei
ucasSiei cont.i
atutuIU| educaSi ei
r cu educagsSi f or ma
c o nbpsése skilfg profesianalea f a ¢ g

S

progr
de ey
nue.

e
S
(0]

f
f

di
cu

ver si
cert.i

ertifickridi
absolvire
ensSi at t.
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2.11 Colabortridi instituSiilor fi
tineretului vizeazt:
a) Accentuarea rolului economiilor prin crearea conturilor individuale,
promovarea programel or de econo
b) Ajutor financiar al elevilor: creditele, burse, ajutoare materiale pentru
acoperirea cheltuielilor de instruire.
c) Credite pentru auto-angajarea (Selfemploymenti crearea unui loc de
munct, ini Sierea afaceri.i et c.
dSusSinerea dezvol t tanggjati ahg@anneforrmal u
fangajat “"n cOmpul munci i
e)Acordarea stagiilor cu antrepre
2.1 11 Formarea | egtt ufamilianzareadooaui a |
rol uri |l eviazdeualzRi:l or
ayCrearea mijloacel or durabil e de
spri j 1 nul i nstructorului; ghidar d
b)ContribuSiile “"n folosul comuni
tinerilor |l a grupuri de ajutor g
voluntariat pentru prevenirea bolilor, promovareas t n £t £ Si i ,
proiectelor civice de mediu.
c)Angaj amentul civic: votare, exp
3 Criteriile succesul ui el evi
parteneriatului:i nst i t uSi i Tdne di mVv L Xibrga@emnt
administrativei ONGipar tener i psunb:l i ci pri
- Angajarea “n business a tine
- Acceptarea schimbtrii, i nst
pentru schimbare.
- Promovarea inovaSiilor tiner
- Accesul la informaSie ki alt
- ConfidenSialitate “n exprimar ea
- Luare de decizii “n mod auto
- Rezolvare de probl eme, avond
- SusSinerea cu resurse a 1ins
tinerilor.
- Dezvolt area curriculart (currid
"nvitSa pentruo dar nu pe Aa
- Dezvoltarea sistemului socio-economic comunitar.
Figura7.l mpact ul parteneriat ul9gi asupr



Gradul "n care educaSia economict ini
organisme administrati v e , or gagmnuivaeaa iaimenodal e Ki comu
de afacer.i determinkt prosperitatea aces
cerinSe sociale majore de formare a cett
obiective cu caracter social K i economi c, concretiza
comportamentele pro-sociale, pro-.e conomi ce, @e mewnlSi omhradar aC.
pun©nd “n evidenSt:
libertatea subiectului de a alege mijloacele potrivite scopurilor;
caracterul inter®i onal al AacSiunii ef
raSionalitatea del i ber at i8\tl66-867]. c o muni ¢
Pentru a proiecta o direcS$Sie constata

ct, educaSia economict, vizutt " n mani e
probleme economicepolitice, economiceociale, culturale, comunitare,r e d L
teleol ogi a unor finalittb$Si soci al e ma j

l i bertatefaetonmicde muncifiaienBauman
(prin valorificareasupe r i oar £t a e e@Biutr &ted a(prigp Espemayeni C L

normati vittESii, car e sti mul e a mdcuritatea mp et
econo(mMiatni vel gl o bcarle kktie rien(dendvsi ndouaabl ¢)4; £ el)
de bunuri [RGp.2dgeviedenSiind, astfel, i mpa
parteneriatului: i nst i t uSi i1 nmdeed i un v ikggamelenefmirdisirativé
ONGi partener i i apsudopriacii nptre gvratSrii i educag$Si
"nviStm@emteulawi, cucstbafpehi Eormbohbmice r
Generaliz©ond, toate r el Hddel dercabzaré @ r i or
educaSi ei economice din pe8),saepeeovdspriyiti i nt
pe urmkttoarele idei

Educae&obaofmiichd privitkt ca o di mensi ul
bazatt pe patruapikltoni aaif aedkyic aSafelie c
experienSt totalt desfritkuratt pe parc

A Cn cadrul oricteamuSeidoneelniaictailvietxtpSirii
pl anuri strict coriglnatsiewd o(gp Ica wlypll acwn
al acSiunpria»xifaolcogind;e pl anul principidi
iTaxiologic), acecsdreactseuret aviez udaducadsSi
determint conexiunile interdisciplina

EducaSia economi clntebdridatitpl imamaniae et |

pri nci pi i care “ntemeiazt tel eodiorgeicaSi kil

interdici pl i naritatea educaSi ei economi ce
partenerijadarhunkictoaatlet " n real i zarea educeze

disciplinelor cu caracter economic
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[ EDUCATIA ECONOMICA - DIMENSIUNE A EDUCATIEI CORMA R ORI
o= e e !
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"'\-\.\_\_\___‘l"
CARMTERUL COGMITIY CARACTERUL PRAMICUDSIC CARACTERLIL AXIOLOGIC
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r ABORDAREA INTERDISCIPLINARA A EDUCATIEI
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[ TELEQOLOGIA si METODOLOGIA EDUCATIEI ECONORICE ABORDATE INTERDISCIPLINAR ]

Patteneriatul gooald — Interdisciplinaritatea EE in cadrul Interferentele disciplinelor
comunitate In realizarea EE disciolinel or soci ournane cu caracter ec-:ur‘u:umll:
[ OBIECTIVELE, YALORILE EDUCATIEI ECOMOMICE ]
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e s
Continuturi interdisciplinare Strategili metodologice interactve Metode alternative de evaluare
e
T

COMPETENTELE DE INCLUZIUNE SOCIALA
CARE POT Fl FORMATE PRIN EDUCATIA

Figura8. Mo d e | de realizare aspaeuredcaSJikteii neceomao mice @l din



2.4 Teleologia educa$Siei econonm
interdisciplinart “"n " nviSEmOntu

Tel eol ogia educa$Si Mdodelcwlnwimide, r éal ipz
economice,v i z esopll: formarea c et £ $ e @ananlicu resporesabilprin
dezvoltarea economict a@aupensa@amalmit & $noid
I mplica$Si.i i nt el enc tcuoanltee xR iul mamalre noi V &
politice, comunitare.

Acest scop est etppntr-e o i gabiectivde concreti z.

1. Al fabeti zar elaapddacmamiactconceptel or,

economice pentru explicare a unor f ap
2. Dezvoltarea capacittSi-popobldemb.ezpil @l
analizarea posibilittSilor personal e
3. Mani festarea unui comportament ecor

problemelor personale, comunitare, sociale.

4. Formareaef i caci t L,.Si priprer demuabktarea capa
ncr ediemé,i c¢meativitbLSii, spiriftal ui
afartdo,cudd ea i dentifica oportunittbtSil

5. Cooperarea cu ceilalSi “"n]diferite ac

Obiectivelerespective contribui e | a reali zarea educaSiei

competenSel or necesare valorif-ecé&moimi cptr
prin:

o aprecierea corectt a situaSiilor eco
o cunoakterea ragdi on@aditoeac onomt ex tgwelnwer

concret;

o interogaSia asupra probl emel or econo

veri ficarea ki anticiparea unor solu

. decizii cu iIimplicaS$Sii economice “~n s

Obiectivel e educa®riommat ter ictare st lelaza ki ad
acSiunilodedeolftoamar per manent fcestea fiipder s on
pr ez en figurae?2) ¢ @it K i cu conSinuturile i nt
educaS$Siei. economice

Corelarea obiectivelorcuconSi nut uri |l e " mstaeaportfdreed ait |
din domeni ul educaSi ei economice | a disc
argumenttril or i storiclr,tigeaebgraticient ea
conSinuturil oosiobfielritt a¢leavi'lnogel gger i i ’
i mplicit, posibilitatea unei acSiuni e f
economice:

(1) refl ectt 0 aencuomotnki chealiintaetren Ls ok
Aceastt caeatbeti ctai ctn pr ocesul de prec
anali zt mul tilateralt K i comparati+ vi a
economice, st evidenSieze intercondi $Si on
unui anumit mecanism politic, economic, social.
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(2) au un caracter i stori c. Aceast
intervenite “"n realitate, survin modi f
Cn acel aki context, un el e mewvalorificadea o s e
exper.i nsSei soci al eApkeil ude |wi @t pa adlee w
mul ti ele aspecte ale rel aSieil dintre
mot i v [ pentru studiul di sformaped unmie | or
compo ament economic raSional, demons
critice [34].

Pentru reali zarea obiectivelor pres
strategia metodologice az at e pe ac$Si une, marmtldrce,r ek i
strategie umder actciewnt ul este plasat pe
situaSii variate, informaSiile asimil af
dob©ndesc competenSe s dleiade,e dvaorr kdiov'erd
K i l e vor servi “n mod auSternattiecgi am i dit
educaSiei economice se realizeazt prin:
- di mensiunea nor mat i vi, refaritoare dau oriznfrieae i

comportamentullwir Kindavideel zi , ca age

normel e, principiile Ki l egil e activi
- dimensiunea formativ nf or mat i vt a ecdaurcea Svied e aezcto
cunoktinSel or despre activitateha eco

e
|
S
t

P
a
r

consumatorul ui K i al producttorul ui
funcSionare ale economiei de piaSt;
- dimensiuneainterogativ e f | exi vt «Ki val ori zareaear e
n vedere dezvoltarea competenSel or s
a

- dimensiunegppr act i ct e d u ccaagiee iu renmcecanzomifcoer m
exersarea de comportamente economice |
Strategiile interactive au un rol determinant fiind, prezente la toate etapele

plani fickridi Kii vr é& &lSii Zetdruioiat & fue d tkivv ec ugpa
|l arg de metode, tehnici K i i nstrument e
col aborar e, bazate pe rezolvarea de p]
"nviSar ecrienateirsatpteibmxzmer i enSt, metode m
Aplicarea strategiei presupune anumi
caracter economic sunt:
- conktientizarea faptului c¢ct Animic nu
- susSinerea opSiunilorntdeebAzbsalbei ara
- considerarea motivaSiei drept Achei a
- valorificarea cadrului normativ ca su
- aprecierea comer Sului/ schimbul ui de v
- promovarea unor raporturi optime “ntre
- analiza preSul ui unui produs sau ser
of ertt;
- raportarea | a efectele economice ale
lung;
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- recunoakterea valoridi unui demers teoret
[23, p. 249].

Met odel e de evalomantet al € eronactoinvpronent
Modeluluimen Si ontm ct toate sistemeVveael aduicia S

instr ument wutilizat pentru monitorizarea p
dezvol ttridi l or .

Trebui e St menSi ontm, de asemenea ¢C
i nterdisciplinare ar e un caracter comp
(porto f ol i ul , proiectul, Il nvestiga$Si a, aut
ce reprezintt alternative " n contextul
evaluarea produselor “nvibiStridi l a eval uc
activitbSii de " nvdiSar e, i mplick o cr et
met odel or de evalwuare |l a situa$Sii di dact

diverse perspective T comunicare profesor-elev, elev i profesor, elev i elev [62].

Aplicarea metodelor alternative de evaluare corespunde unui demers de evaluare
democratict «Ki autentict, “ntrucot faci
educaSional Ki “ncarajeazt autonomia ace

Sintetizarea componentelor Modelului permite stabilirea acelor c 0 mp e ¢are n S e
permit incluziunea socialt " n bame@Bda de
pe conceptualizarea c et L Seni ei € C 0 n premantatee antericg,snp o n s a |
propunem sicoimpendndied @emmioaniec t r esponsabi

Prin urmare Mod el ul de reali zare a educasSi
i nterdi seirprleikitaer tpeand® mp e tféomSnedl toere &t £ S edrei ¢
economict r aesapdorusabiinskt i tuSi ei de ‘envdi St
aceasta ritmotniet s&ind pekeckeazuldl de for mar e,

Cn Republica Moldova curricul umul KCO
este fundamentat pe comp et en $Sel e  cshlalite epéntrursiatemslvde r s a |
" n vniChttoncretizate prin compet enSel e Oeteraninage dpensuc i p | i
fiecare treaptt de ~ nv[R/S28; 89C80; 8, p.a6al8].f i nal i t

Analiza de Curriculum disciplinarpent r u ~ nv L fih peEpactiva | | i
educaSimced eencootnto competenSe cheie care po
economobmbetenSe de a “"nviSa st " nveSi,
KtiinSe K i tehnol ogtireat egomeet endcSmp ed & P iS
civice, mor al ede caunpedwrmdcakt er e K i au:
antreprenoriale.Ce |l el al t e compmptedrePeSec Meei ecomuni
romOnt/ 1 i mba mater nt, compembhSaestdei cbm
digital e, competenSsaencul hdraket Wvntkateu
economice, pot fi realizate formal, nonf or mal e, infor mal , pr
activittSile de "nvitSare, evaluare.

Cn c o ncdriic@umuldi & aar actual, structura Planului-Cadru pentru

nNvieSEmMOnNtsuilt apr eeusntievelb az atlth mpé &riicomur
Matematict Ki KtiinSe, EducaS$Sie socioum
cktkrora sunt grupate di scipline de stud
competenSel or . Aria Eadhuscda $iced pd oaasaoceemame sit fi icd

,
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discipline obligatorii: | st ori a rom®©nil or K i uni vkeir s a
opSi @&nahemie "n cifre, Economie aplica
Cheia succesuluii r ef |l ect artrei cuhumCul a Educa$Si
antrepr eerortieaxlISt ,a G @arescantriluie dar fornanea acestor
competenS$Se transdiscipobompatr en S ddisaplnm®p @ ¢
concrete.

Analiza de curriculum pentr u "nvidt m@ntnul pelrisg
interdisciplinart, per mite (sd;mpcbetahluicSeem
cettSean economied |Fegpospadres d ni |

[ Competente cheis/transyersals |

Comp etenge de a invim =f inver,

Competente de comunicare in limba maremd Hmba de sar.
Comperentes de comunicare intr-o limbi soding.
Comperents de ba=i in maremaricd, singe sitehnologi e,
Competente acgional- wrate gice,

Comp etenge digitale, in domeniul tehnologiilor informagionale g
comunicagionale.

Comp stente interpersonale, civice, morale,

Comp etente de autocuncagrere i autoraalizare.
Comperente culturale.in ul*culruml.

Comp erente an ovep renoriale

=

r Conp etende t;uud.'hcblimn Ii
! 4

= Compereigele de a srdpand metodologia de inregrare a cunegrinfelor despre o, marura #
sociefare, 1 scopul sarisBaceri nevellor gl acpondvii penrru vubundedpivea calieifil vigii
pars cmale,

= Cotpereige dea organi=a acrivitarea personald i condifiile relucle giilor aflare n permanenrd
sehitbare,

= Comperenfe dea propune idel noiwn domeniul gringific,

= Comperenfe de 5 prolecra activitarea i vedersa resulmaribil Anal, de a propune solupd de
re=cboarea situafiilor=problei din diverse domentd,

= Compeenfe deacriona awronom §i ereariv i difaire sirvap i de viafd peorm prorecsia o ediulu,

= Compereige de colabora nn grup/ echipd, a preveni siruafile de conflicr, §i a respecra opinile
selueni s,

= Comperenfe de a manifesta o posifle acrivd clvied, solidlavirare g coeciune soclald penrru
sociararea nondiserininarorie,

= Cotup#eenfe deaacriona m diferire siruarii de viaf i bas normelor i valorilo r mioral- spiviriale

Coonpetende rpecifice Ednos el eoonomiae

l/-_tdmril'lmru proprillor valori i seopul consreuiril unel lma gind pe=rive ﬁ\\l
+ Aamliza experiengelor dobandire prin invirare, in scopul orienrdvii spre o carierd
profesioma i

* Manifestavea crsarivitdfih gandicil eririce i descopevirea swrselor de obrinere a unor
veniturl proprii

#  [Manifesravea calitdfii de consumaror ) prodicdror prin realizue e acrivirdfilor de anali=i a
raporrudul dinrre conswu i economii

* G estionarea responsabild a resurs elor Ananciar ¢ 3 nen-Ananciare

» drganizarea i participarea in inifiersa 7l derularea afacerii

s Promevarea sehiubarii

I\'I\Co o erarea cu ceilali i diferire acrivirdi de anrreprensriat J/J

Figura9.Cor el are a competenSelor cheie, t
educaSiei economice
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Analiza sugestiilorCurruoautumul odedEd

|l stori e, Geografie, EducaSie economict
clasa a 1lia n” pri sma anal i zei de reSea a | ui
perspe ct i v a abordtridi educaSiei economic
i nterdisciplinareFRguraXda cum se ilustreazt
— | —
g ! N
/" Continuturi recomandate in : Continuturi recomandate in \\\
/ Cwrriculum la Istorie pentru Curriculum la Educatie economica si Y
ff invatiminiul liceal (cl a 11-a): : anireprenoriali pentru invatimintul L
|' - Economia occidentald in epoca | liceal(clall-a): |
preindustriald; I - Programul Economin aplicafd:
- Rewvolutia industriald : Consumul gi economii: surse de
— Spectficul dezvoltdri economiei i | wemit, buget, forme de economi
spatiul roméinesc : - Programul Finantele mele:
— Modermizarea economicd a Romaniei | Planificare financiard stabilirea
(a doua jumdtate a secolalu I obiectivelor, economii, cheltuieli
al XVII-lea- 1918) Lo Frogramul Cheia succesuha:
relatii  interpersonale; cooperare, tezolvarea
: problemelor; profesiune
| - Frogramul Efica In afaceri: walonle
: personale; decizii orale, conflictul intre valor;
| valoile esentiale In domerdul afacerilos
- I .
_f Sugestu de continut ale educatiei economice din perspectivi interdisciplinari:
Economii s cheltaieli: MNevoi s dorinte, Utilizarea resurselor #
responsahilitatea utilizatoruhu. Banit: economii §i cheltuieli :
_ +  Planificarea gi bugetarea: Planificim actiunile pentru realizarea scopurilor, ©___
Elabordm bugetul :
+  Intelegerea personald §i explorarea Bu ca §i ceilalt sunt unic 51 deosebit, Ne
place s explordm, Suntem toleranti cu sine i cu altii !
«  Adolescent — antreprenor: Me afirmdm ca antreprenort; Suntem promotori &
L schimbdrii; Cooperdm §i activdm :
:
Continuturi reco mandate in I Continuturi recomandate in
Cwrriculum la Geografie pentru | Cwrriculum la Educatie civici
invitiminiul liceal (cl a 11-a): | peniruinvitimintul liceal (cl all-a)
— Resursele naturale: conditii naturale, | Cregferea personald 5 orientarea peviru
tegurse economice, fond financiat. : carigrd:
— Economia mondiald: ramurd de | - Autoevaluarea.
specializare internationald I - Relatii succes gcolar — reusita personald
I| : #1 profesionald. |
\\. I = Preveden legislative referitoare la /
\ : activitatea antreprenoriald g garantiile f,f
\\ oferite acestea. S
. I ,/
e _ | ____,.-f"/
Figural0.Con Si nuturile educa$Siei economi
ConSinuturile i nterdisci plciantaer e nd e c ae

disciplinelor socioumane contribuie la:
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eformarea alianSdstoriad @&dpuant aridgkeografid mn t
TEducaSiancvedetea soluSionktridi unei
moment dat;

o dialogul interdisciplinar dintre Istoria T Educ a Si a Tie@eognabahi c Lt
EducaSiia civict

eintervenSia critickt de pe pozi Siile
chestiuni de interes comun:anal i za economickt a wunor
fapte sociake conomi ce, oraj sttt ~BEelvebgt prob
i storiei, geografiei, educasSi el ci v
di feritelor probleme istorice, polit
Acestea vor contribui la formarea laeleviac ompeldrep ®ei fi ce e
economicenecesare unei orienttri efi cikant e
resursele personale “"n acord cu exigen

trtiedezvuwlotra motivaSia Kia giogponivbil lai t
continut 3.chi mbare [

Cn contextul fcoompeitiep®iel 6ezeolediuciais
ne fundamentitm pe standar delcee eed uccea Sviao
va Kti st facHtl akif ioamivzvarkeia &kevVvaliztLr
indickt normele necesare de atins “~n “n
norme reflectt akteptbril estis oxitiiadpeo art ef
eleviilaocanumit £ t r eapt £ dueandimit dodeSiddnstudit. ~ nt r

Cn Republica Moldova st armdpareddlnd te
maxi me de capacitate Ki competenSe al e
prin studiul edi slcai pfliinneelleo rnikvceolluarri | or d
l'iceal, stabilite teoretic Ki experi me
de " nviSEmOnt naSi onal K i a demersul ui
“"ntreg ansacebiwuilcudearari’in coerenSt cu
psi homotor al dezvoltdiErii personalitts$S
organi zate conform urmkttoarei scheme:

A.CompetenSe general e:

o Treapta de " nviStEtmoOnt
o Aria curriculart
o Standardeledec ompet enS$Se gener al e.

o Il ndicator.i de competenSt pentru f
BCompetenSe specifice:
o Disciplinele care.alcttuiesc ari a
o Standarde: CompetenSe .specifice |
ol ndicatori de competenP&97pentru f
Or , standardel e educaSionale pentru
proiectate din perspectiva competenSel
cunoakterii, la o culturt a acSiunii c
actul ui didactic pe achizi Siile finale
c 0 mp e-th@enf@reate ca urmare a parcurgerii unui curriculum fiind necesare
el evului " n 99iaSt [l bidem, p.
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Standardel e de ¢ ompeead dedvhltarea Cavdluaead Vv i z
trei ti puri de compet en $ echeix e csistanul ede conm
"nviESEmMOnNt , competenSe transdisciplinar
specifice sau disciplinare. Astfel, structura unui standard de comp et en St Kc ol &
ur mktt oar ea:

e CompetenSe-cheig;ansversal e

e CompetenS$Se transdisciplinare pe trept

e CompetenSe specifice pe discipline Kc

e I ndicator.i de cOhhpetenSt [ bidem, p.

Conchidem, akadar <ct,darndeReep udbeltiecrami M
etape de kKcolaritate, acel ni vekecdgarom
suficentpentru a se realiza dezvoltarea dep!
accesul acestuia | a urShimOmndmued ari etkagis/atu
social t. El e au statut de et akadaanlevilprent r u
[Ibidem, p. 100-102].

St andardele de eficienSt a " nviStrii a

Mol dova previd dsucaaniaer dei vpiecnkt,r uprBE ntr e
elaborat pentru domeniulCr ekt er e per sonal £t «kiu dienz ymaulntt,
de indicatori [63, p. 181]:

Tabelul3.St andardul de eficienSt a "~ nvi
Crekterekpedsespbpwnal tare pe

Standard Indicatorii
CnviEStmOntul |liceal

Elevul: Elevut

Opereazt c|leldentifict ramurile ecf
i nformaSii pieSei forSBRepdlkel imua ck
caracteristicile compar t, din punct de
psi hofi zi c{ -cuceledinalte state;

proprii Ki|eClasifict ki compart

pieSei for|l ceripBelSei forSei de
specifice profesiilor/meseriilor;

el nvestigheazt oportun
profesional &t “n comuni
eEl aboreazt, i nvestigh
promovare personalt pe
eProiecteazt K i struct
i ndi vidual d @ K taecrSe u Ip i€
dezvoltare pentru car.i
eDezvol tt portofoliul
dezvoltarea pentru car
publickt a acestuia din
domeni ul profesional d
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Accentutmictc afraectdert er mi nt conS$Sinutul

care influenSeazt deciziile privind pr

structurate ~ n:

o factori legislativi;

e factori cvasi-l egal i , car e influenSeazike ast al
documentelordes t udi i Ki sistemul de admiter
e factorii extrakcol ari, care influengS
soci al t, schimbtrile de popul aSi e,
crizele soci al e Hogiiete)d56,p.@¢4dli ce, noi l e
Astfel, probl ema real i ztirii acestui

perspectivit EducaSiei civice, standard

EducaSiei economice "n perspectiva int e
Caunmodeldest andar di zare a educaSiei econ

stabilite de NCEE din SUA, care a 1iden

orientativ pentru educaSi a , e cdcentceming tn©an d @ n u n [

Sur i
specifict ce mnvebei énebtevehk d$hie capab
("nSel eger e, deci zi e) K i practic “n d
standarde este structurat pe niveluri
a, aIX-a, a Xll-a [78] (Anexa ).

Cn contextul educaSi ei economi ce,
profesorilor ce trebuie st " nveSe ele
consumator i, deponen$Si , producttori, [
Standardele pentru e ducaSi e economickt vor contrib
economice “n kKkcoli, astfel “~ncO©t el evii

socio-economice comunitare, sociale.

2. 5. Met odol ogi a educaSiei né&eon
de incluziune socialt | a el evi
Cn ciclul Iliceal, elevii pun tot mai

de cunAékat icneSe:mi f ol osektle ?¢@t sRetasspautn s’un

acti vittbkSietepcotidienet pentriea,le stonolanceriozitatea, pentru a-i face
acti vi “n procesul de " nviSare. Profes
activitatea de transformare <calitati v/
aKt ept ataet e e fdioowaediitt d&r) g anpieznattr ur aci oa a |
S i uaSiile adecvat e, a(atatbranat netra
apli cat o metodologie efectivti. O solwu
a didacticii,b, a pr obl emel or procesul ui de " nvi
transformattit " n I nstrument practi c, p ¢
instruire, organizate “n variante [ 43,
Ca teorie gener al t a ac®i anieist @ man
mul tidisciplinart, cumul ©nd cunoktinSe
tehnice, economi ce, KtiinSele educa$i
organi zare a societtSii), erai sesi hat
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comportamentel or colective ki I ndi vi dua

fundament a$Si, metodol ogi a Ki i ns-82f ument a
Abordarea praxiologickt a instrgiiagt,i |
filosofickt a acesteia cu sens construct
practi ci di dacti ce, fundament ate mai al
Kcol ar t, definirea obiectivel ¢activiapaer a Si
el evilor). Astfel, praxiologia pedagogi
teori ei K i practi ci. i nstruiridi car e
psi hologict actwual t, pentru c¢ct instrui
conducere a el evul ui pe dr umul formbrii
face cu acSiunea raSional t, l ogi ct, nor
teoria managementului, bazele psihologice, sociologice, filosofice, dar toate supuse
respectbtrii unor criteridi de eficienSt
comunicare, predare-" n v ke@aluareginstruire-autoinstruire). Mai mult, praxiologia
aplicatt " n pedagogie poate fi un | i ant
att cardacaeceactseichk interdidplei plinar al
Cercettri ul terioare de praxiologi e
schemati ct, val abil e pentru di ferite c
instructiv-e ducati vie. g@neclém a praxi shud Ai p o

(I+D+T) + Op+S+R( Ot +V) Pi'praxiswar, e aA$SageprtyulliacSiu
interesul; DT mo t i via Scopal;;Opiobi ect ulSi ;aictSu a$iiaR pr oi

ireal i z ar @taobiactul$ransgformatjV;T valorizare [Ibidem, p. 17].

Natura subiectiva a obiectul ui ne de
defini Si “n  pr axi o lduaptore formaioretcs pentru agentuln | o ¢
ac Siku nicéddcatpeneuo b i e citnié d ac St i ve. Cn perspe
schema acSiunii umane PeHf Edacaterul t(l€eD+Ta+ va a
Educatul+S+R (Educatul(t)+V).

Rel a$Si a Teeddwccaattaurluls e st abil ekte pe for
subi ecti vii, kKnecoebsiaercit i Wi “"nt©O©mpl Lt ori, C
stabilesc relaSii compl exe care ~Ki pu
subiect. -CortedtaSunimamr t oSi acekxkti fact
caracter neunivoc [51, p . 39] . Educator ul K desf Lk
educatul, se orientsdaatctdupithcdn wmii thea elda
detemomenin baza cLrora s<endedliioneazit moH
importante ale desf L kur Lr i a c S obiectivele alegk antijleacele st a b |
apr ecerubdarele ast f el teleologicul coreleazt
un suport atitudinal K i apreciativ, pri
teleologt K i aey ol 286 ¢ . Educatorul real i ze,
gnoseol ogi ei, teleologiei, psihol ogi ei
exercitarea acSiuni.i dupt wun i deal V OCE&
obi ecti vee,eduxracsi domaaémneazt finalit-ESil e
36] . Probl emel e pr axi olrealgdrea idealpléddea geodyu c &S |

propus, atingerea scopurilorc e au deter mi nat elimocagka uni |
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factorilor perturbatoridin sf er a eddea8iaeiea | a-ecenemicen Se
asigurar ean esfiince eanfSaeciiSe n 8§ §4B,e.88)0.n o mi c L
SusSinem opiniiper sppeercttiinveent ep raasxu prl a ¢
atestciemclea £t or Cerghitl . Ni col a Ki I
Pri mul defi néoktaecteidvuictaaliea scoaci al £ co
print-un | an$ nesf O©rkit de acSiuni exercit
fiecare moment un subiettindividual sau colectv a ¢ Si on ©n d ohbhietii pr a
i ndi vidual sau colectiv, “'n  v-@p@Ekmsanaitate t r e
acti vtk ki creatoar e, corespunaLEoeprreeza
perspectivit, cOt «kKi pobdbehB®BB8RJl ului stu b
Tot di n aceastt perspecti vt acSionalii
ur mktoarele rol uri

a)caac$|une de transformare “n sens pc¢

n perspectiva finalitbSii explicit
b)ca acSiune de condficeirei fdividalei
persoant formatit, autonomb Ki respo

cjca acSiune socialt (activitate pl a

proiect social, care comportt un mo

dca interrelaSie umant T(efoet c €iomunr
educator ul (subiectul educaSiei) Ki
e)ca ansamblu de influen$Se (ac$Siuni
del i berat e, explicite sau i mpl-ucite
fel sau altu) contribuie la formarea omului ca orfig].

Cn funcSie de metodol ogi e, praxi ol o
sporirea gradul ui de eficienSt a acSi
profesor, praxi ol ogiaat es utbrleibnuiiaez £tb icnte ogr¢
bine fhicutt, formul eazt norme de efici
ce intrt “"n acSiune,l] . n Sce Crapbeta F[FA4E

didactice valoarea uhegi cdeocafiesansgajme
predare-" n v keSvaarleu ar e un ansambl u de tehnic
instruire.

FLtrt "~ ndoial t, “n prismbt praxiologioc
ca activitate educa$Si oondenhtele unorepernmnente d e s
interacSiuni dintre educator Ki educat,
sporit, avoOnd drept scop transformarea
economi ce) e d-seseannde faaorii exogéniin &xnid ue ndogeni

Met odol ogi a educaSi ei economi ce ab
praxiologickt se realizeazbiprengtdtiapea sal
instructiveducative; realizarea procesului instructducativ ca sisted e ac $Si un
predare” nv k-eSvaaleuar e ; eval uarea realizbtrii
K i a acSiunil or ( ef ofeind ensir@nien)e algonitreicg perstru e a
sporirea eficienSei K i e fuinc aucrinieta&ziti “anc
mai jos:
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Pregttirea acSiunilor educaSionale de ed
a) Identificare elementelor necesare:
i analiza finalitbtSilor educaSiei econorn
i analiza conSinuturilor educasSiei econ
manuale;
i perfecSionar ea r es uridaotice organizat@iteeta. i al e, f
b) Prelucrarea elementelor necesare:
i ordonarea, echilibrarea, adaptarea, op
i esenSializarea, prelucrarea, adaptarea
i esenSializarea modenedo®i kneprincipiilo
i proiectarea activittSilor de educaSie
i organi zarea acSiunilor, alegerea strat
Real i zarea procesul ui educaSional de
predare-” n v t-&auare:
O 4 . .
w - Predarea, nviSarea, comunicar
l uarea deciziilor “n cadrul ac
<t - evaluarea iniSialt a elevilor
“Z"E - aplicareacorect £ a principiilor stabil
|.u<23< - integrarea metodickt a mijloace
GE - antrenarea modurilor de organi
_u - utilizarea n si st enm tepharept od e |
w - afirmarea el evul ui uctivaducativeb i e ct
w L - tratarea diferenSiatt a elevil
- adant area oroiectul ui de educa
Evaluarea realizbtrii obiective
acSiunilor (eficienSt)
<(I.IJ
e i Criterii, forme, metode, instrumente, etape de
s o evaluare;
22 i analize multiple, stud
O i obiectivizarea evalutr
w i antrenarea elevului “n
/Regl arimibr:ac S N
- Evaluarea conmtinut Ki surm
- Conexiunea inverst: ac$Siu
de dezvoltare, direc$Sii d
formul area de i poteze ame
Ssoriiinirea

-

autoinstrui ri/

Figurall. EIl ement el e

principale ale ac$Siunii
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Cn s @ifiict @In Seofesord teelfiie:u ni i,

St cunoasct bine kEoate e¢leement €l d
St |l e delimiteze pe subsisteme al
St proiecteze interrelaSia | or ce
St respecte normele de funcSionar
St perfecSioneze continuluit s&i Ise:r
St prevint, st | imiteze ~ nptll mp i

Cn acest condfeixdi edreSar ed cewcooanFJitei ~enc o
ridicare a elevul ui |l a condi Sia de par
opt i mk dintre actor i i Etepelepecarparaungezlevul sufitl b i
puternic asociate | an Sur i | or pac $iao ra |[pecontepés os tuad b il le
obiectivel e, anali z©nd conSinuturide,
acti vhetstfStikiuur area acSiuni i de educar e,
educatorul ui, "ndreptatt spre obSiner
provoact sau este " ntOmpinattit Edecac Bir u
educat ul desemneazt doi pol i ali acSiun
scopului “n mksura capacitdétSilor de cor

Educatormbodvizearéa ,h Kieduchitppdratinviec epaaz
angajare. Educator ul Ktie ce urmeazt st ob$
cadr ul educasSi ei economi ce, formbnd el
iar el evul "nSelege (pe mbsura vOmst el
modi ficktrile propuse de educator. Prin
economict educatul mani festt subiectiyv
care asimileazt, prevaleazt ki St oic hes
respunsurile nuanSate personal, exprir
formare [53, p. 35-36].

Asemenefai ckaici t atea preostesupui vietdwcdiS

pedagogul ui Ki a discipolul ui
Eficacitatea pemtru profesor ar “~nse
e Realizarea une.i ma i bune, rasSional ¢

activitb®gimair ;agecwnatrt ircedmPBiilnuotaudiei S0 b
strategii 7 timp T evaluare T reglare;

e Adaptarea maivaevetdanhth f amripreddrep la  d e
particularittSile ki modal i ttESil e de
formativului, educativului;

e Per fecSi on a releva, dercanlinacaej socio-efactivec de formare, de
"nviSare prin cooperare;

e Promovarea acedicméhmsi unikii manageri al e
definirea stilurilor didactice Ki mar
tipice “"n activi-‘®9atea cu el evi [ 4 3,
Eficacitatea profesorul ui pHSesnpunes

interne (cunoktinSel e, capacittbtSile ki

acSiune resurse interne Ki externe car
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l ogi ci T

corespunde

dubla @mreacspauvasSi

ncorporarea <competenSei “n acSiune, r
competenSei formate “"n situaSiinneituas
concrete prin ac$Siune.
Eficacitatea educafia ei pentru el ev ar
¢ Aducerea “n prim plan a aspectul ui c
afectiv-vol i ti ve, atitudinal e, al e i magina
situaSii vari at e, i mplicare “n situ
I ndepemrmdent £t et

AFor mat i

vitatapadd 3polpi.v 8l10€2it, Lt [educat ul

priceperi, scheme operaSional e, struc
stabili rela$Sii ki cauze, de “~"nwdSar e
adaptare | a schimbarea mediil or Ki pr
pentru realizarea cerin$Selor viitorul
e Diminuarea volumul ui de cunoktinSe, €
det aliu, esxearSieal ivzadroea,i carpd i cati ve K
e CnviSarea activt a elevului prin modi
a munci.i i ntelectuale a elevului, fo
formarea motivaSuti[] 42, mviBaAajrea cont
Eficacitatea educa$Siei pentru elev po
Il ndi catorii de reuxkitkt “n procesul de e
nivel uri de dificultate a sastfel dean8icatori or s
put em prezent a indicator.i de competen
preuniversitar italian (Tabelul 4.
Tabelul4.Eval uarea rezultatelor
Indicatori Niveluri
Elevul:
-scoat e A.Nu-K i pune ntrebbtri asup
evidenS|{ B. Are diKiciudenifi omaaer
punctele sale C. Este conxdriendr é nthrs ur {
t a rslabe; kK capacittbtSile sale
D. Este pe deplin conktie
- K aal A. Tinde st repete grecxkel
erorile; B. Nu acordt " ntotdeauna
corecta
C. Are disponibilitate pe
reukekte st | e corecteze
D. Reflecteazt asuptriae rstz
grekelile fktcute
-conktie| A. Nu este conktient de p
progresele; B. Nu se aratt foarte con
didactic
C. Este suficient de conk
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propriul parcurs realizat

D. ktie s-aB dembaontéetbLSetski
ftcute

- K mo| A-Nu-ki motiveazt judectSil ¢
judects$S “n mod superficial

opiniile. B. Are dikfii acnoltt vRizies &; eqgre
opinii doar “n situa$Sii
C. Nu are ukurinSa st exp
tinde st nu | e motiveze
D. Exprimk o judecatt mot
comportament

Indicatori de evaluare a rezultatelor proprieimuncipr ezi nt £ i ndi ci i
"n baza cktrora putem el abora algoritm
cadr ul educaSi ei economice abordate in
trepte de dificultate "an sdd um&Eii i ¢ @amp | e
reukitt prezentate "~ n tabel sunt actu
componente non-c ogni ti ve al e competenSei, ace
observabil e al e -idgadmareaald aucl huiczia-iSsipe mmi ©n d &
sarcini/situaSii cotidiene de vVviaSt ki

Astfel, despre eficacitatea educaSie
acesteia abordeazt coerent Ki S i
ct, concepte din domeni. di ferit
aSa cotidiant, rezol vt pr odteleaime
na care a dorit st fie; ar moni
entiza Ki def i ni priorittSile, \
zarea visurilor de <cariert Ki a st
propriei vieSi

Reglarea det er mi nt conceperea Ki reconce
procesul ui de realizare. Din aceastlt c
desf btkurtrii acSiunii, ajustarea K i (
obiectivele cOt ma i real i ste Ki asigu
obiectivelor “n procesul desf btkurtrii
realizar ea activitibtSilor de “"nviSar e, ca
Proiectul reprezintt o metodt c-ompi éxh:
autentickt de cercetare Ki acSiune, f ac
tehnici de el aborare K i de execusSi e l ucr t
creativitatea, cultivkt gOndirdeteprmiac¢
angajarea totalt din partea elevul ui [ ¢

Dupt S. Cristea, 0 p tfiummi czSa ree amgroertesh @ td @
mi jl oace didactice, i mplickt interveng$Si
asigurt corelarea permanentt a metodol
eval uabil " n tingarenfjesntiair draaqg onciltSai saeli 0 de el
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resurselor existente) i cal i t at e a pr ocid ewlisriet daSi” avelSe
sf ©r ki t ulapud2s, p. 245-246).L Si1 1 ) |

Acei aki | ogict de ddeer mi m@QmesdSi mleuxiur i
i ekK'innreproi ectarea Ki real i zalrea mnkede il &
i nt r a-{auniele resurse:(obiective,c on Si nut ur i, nor me, pri
umane, metodologii de predare-" n v keSvaarleu ar e, mi j |l oac’en de
variabile Ad e i, e kaukmigledprodusei rezultate: comportamente i atitudini,
convingeri etc. T apti tudini, cal i tte$Si K i trktsttu
accentul fiind pus pientrrelrad, diake Gaoriecee | raiSi i
genereazt rezpulddae el &l i.teastt @ anOinmt er nt

Cn cercet arfelancrSe omeadtiitvalt ea met odol og
abordate interdisciplinar “n mani era p
stabilirii fluxurilor de intrare-iek i r e al e kui al r &fiaesii tpltdtet | :
a procesului i deka rnevibiSEt@®ntLandsheer e, e
obiectivelor T ¢ o n Si niugrincipiilod 7 anetodelor 7 procedeelor i mijloacelor 1
condi Si il or he cledloaSJinenh;c&cehlkdeect ©nd pr o
I nternkementnelee principale ale ac$Siunii
praxiologi ekstdemO©dadi §aamftett e rfied eed@nomi ct
“n fune%ipmduscdupgium sugereazt tabelul de 1

Tabelul5.Di spozi Sia variabil el or Astthiet aSi ei

i ekireo
dupt 1) Cer ¢
Variabile de intrare | Proces | Variabilede i ek
RESURSEale —» PROCESE — > PRODUSE ale
EDUCAS | E NONEICED EDUCASI EI ECO
1) Obiective: Succesiune de|Compeit enSe
- Al fabetizareai|faze
aplicarea conceptelor, |[e v.e ni me | e Identificarea
noSiunilor, t (timp propriilo
pentru explicarea unor fapte, scopul construirii
eveni ment e, p I unei imagini pozitive
real t
- Dezvoltarea c
rezol var e a -
probl emt, pro¢
anali zar ea e Anali za e
personale de dezvoltare. dobOndi te p
- Manifestarea unui “nviSar e,
comportament economic |Pr egtt i orient¢tbtri
responsabil acSiuni cariert p
problemelor personale, leducaSi
comunitare, sociale.
- Formarea eficac i t £ Si i,
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t a

7

prin dezvol
managerial e,
creativitkEtSii,
capacitbtSil or |
afara cutied , de a
oport uni t £Sil e,
Ai curajoso e
- Cooper ar e andieute

activitbSi de

2) Principii, standardul:

- Principiul I nt
teoriei cu practica,

- Principiul I nt
- Principiul part
conktiente a
activitatea ed
- Principiul 0 @e
al educaSiei e
- Principiul or i
al e educa$iei

- Principiul a
dezvol tbEridi cu
- Standar dul de
"nvieESkErii el

domeniul Cr ekt er e |
dezvoltare pen

3) ConSurinut

- CnSelegerea pe
explorarea

- Economi i K i c h

- Planificarea K

- Adolescent i antreprenor

4) Metodei proceded
mijloace:
met ode Ki tehni
colaborare, bazate pe rezolvarea de

probl eme, de de
criti c e, de nve
creati vtdit, bazai

metode moderne de evaluare T

strategii metodologice interactive.

Realizarea
procesului
educasSi
sistem de
acSiuni
predare-
"nvEkSar
evaluare

Evaluarea
real i zt
obiectivelor, a
rezultatelor
(calita
acSiuni
(eficie

Reglarea
(ameliorarea)
acSiuni

e Manifestarea

creati vit{
critice °
descoperirea surselor
de obSine
venituri proprii

Mani fest a
de
consumat o
or prin realizarea
activitt Si | or
analiza raportului
dintre co

economii

Gestionarea
responsahb
resurselor financiare
K i -finanaiare

Organi zar
participa
I ni Si erea
afacerii

Promovarea
schimbbri
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5) Resurse umane: e Cooperarea cu

profesor (compe ceil al Si
ielevi( 1 nfluenSt activitt$
motivaSii, cons antreprenoriat

ambi anSec)soci al

6) Condi Si
Ecosistem antreprenorial,
Mediu fizic, ti

Combinarea’ coer enSa opti mk ai rveasruirasbeilloirl oad

economice va asigurt organizarea | or “n fun
de predat, de strategi aetnmertmidro®od i artu mintt
desf btkur aren acadrewlt eparocesuldn pecsg@dtivan i i |
obSineriiifroemalrteaat Wlgenéalzamp @t &« o P eceepttiud e nd e
economict reBponoSabnbhlbitatodba ecompleért op
strategi ei met odol ogice asigurt wvariet a
eficientizeazt procesul de instruire, ed

interactive reprezintt Aensercmémtelpe df
asigura eficienSa procesul ui

Dupt C. Oprea, notele definitorii ale
- sunt Astrategli de grup, presupun mun
mi crogrupuri S a vedereaatingenn enor dbéctivie precanigate ”
(sol usSii |l a o problemb, crearea de al't
- Apresup crearea unor programe, - proi
rel $|onare Ki de rtspuns diferenSi at
- Aau “~n voedaerrea pwiovsusSinerea ~nviSbkri
nvasSt acSioneazt asupr a i nfuonramarifo ek ,
personalt, proprie;
rticiparea -subi ed@leivorl t

- Astimuleazt pa
|

procesele cognitive compl e x e, trtirile individua
(auto)evaluare a valorilor «xi sit-uaSi
28].

- evidenSiazt tot ce este mai bun "~ n fi
demonstrezec et ike, ce “"nSelege, ce poate st f
Corelarea obiectivel or “n raport Cu

care servesc efectiv elevului, deter min

care ' n raport sdu amatsdealzdagicondgliemat ul ,

activitL$|| educaSionale prin disponibil

[11, p. 8], dgumlgutem urmbtri " n
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Profesor.i

[ pot

di ferenSi a

#1117 ET GOPCNJ yi1, £O01 A disponibilitate J
Procesul J yi» A£O0T A » interese

Y

Finalitatea (rezultatuI)PJ yi» £061 A prdfildey T ©aTl A

=

Figural2.Di f er en Siudrue a epdruoccaeSsi o n a |

Met odol ogi a poat e fi consideratt e f
transformatoar e, fiind " nSeleast dirept
determina pe elev st gkbseasct el rin s U K
propri ei cunoakter:i

EficienSa metodol ogi ei de educaSie e
de cttre elev a conSinuturilor realiza
trtirea emoSiei de ad egeudi ealeimparuda@n d
temeinice, astnfvealB L anpcl@tc eelienvfioir maSi a d
proiectele | or de viitor, st interpre
politickt, st fie deschiki I aasigfra farinarey e | o
de competenSe care pot fi transferate
clasei.
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ILESENSI ALI ZAREA ACSI UNI LOR DE FORWN
A COMPETENSELOR DE I NCLUZIUNE SOCI
CN ASPECT DE EFI ClI ENS I

CompetdaSéehel uzi mpki sbocaalbmul area cun

afi rmbrii comportamentel or, pe bsamia ctr
punerea “'n relaSi ééaaktie)] oa bpace wedieinien N
astfel aplicarea metodologieibazate pe pr i nci pi ul " hlviK@Gbt r i i
careincludeu r me t d:r i i p aKk
o Construirea e@Epemwil én$ei jdicuect eexcur
o Prelucrarea( i denti fi carea Ki anali zarea da
de “nviSarreupduirscuwmBicii ‘dre d ucru sau cu
0o Generalizarea( f azt de a trage concluzi.i dir
El evi i determint modul "n care aces
experienSel or structur at ee dien exagderrul
nestructurate din via$Sa. El evilor 1
activitate, scopurile l or personal e
brainstorming, htr Si mental e, jurnal
for ma o] opi ni e comunt asupr a def i ni
propozi Siilor cheie); prezenttrile i
studi ul de caz, jocur.i creative, de
0 b s e rasociedle ldere).
o Aplicarea(t ransfer ul “n viaSa realt a mod
ale elevilor. Studiind concluziile |
i ntegreazt aceastt "~ nviSare “"n viaSa
individuale pentru un comportament mai eficient. Metode: dezbaterea, jocul
de rol, simul ar e a, proiectul, inter
reali zarea de planuri de acSiune per s
o Procesarea [/ debriefingul , gevewmlizarea nd e |
Ki aplicarea din ciclul “nviStrii al
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onSinutur

Tabelul6.Cor el area obiectivelor, =c
Final itb$i
Obiective CongSin Cunokt Capaci Atitudini Performan S| Co mp e t
(a Kkt (a face) (afi) (a c on| specifice
Alfabetizarea . CnSel Re c un oes, Sunt cap Si mt res Identificarea
economiicilper sonal cacei lam comunic de singCunoackt| yopijor
noSiunil|fsunt u proprl. g : construirii
teoriilor deosebit. Disting AcCcCept a ynei imagini
economice pentru | N e pl a ]fc It f S II unsg Cercetez Exprim Zp:eC\I/ereear o pozitive.
explicarea unor (e x pl or L1 Kk12 |12 ut._ thp OfZ 1 s12|analizez |Al2 |constant 4 Analiza
fapte, Suntem f{ '”‘gsn'gdeé's . relevante. anoaktere exper i
evenimente, cu sine gc$i onel Efectuarea dobond
procese |al.Si.i _ autononp,rjpn -
real t . ML i den _ alegerllor,_ “n S
Dezvoltarea 0 parte Sunt cap Es_tlmez _ e X p r i m¢ orient |
i K13 |componern S13 | cooperez cu|Al3 |diversitggriija

capacitt I umi i ceilal Si echitatea i 0 ca
rezolvare a unor diversitatea i ' al Sii profes
sitpasBhb i. 1 Eco lau decizii Aoreci o2 Manifestaree}
prec 1m K| cheltuieli: Disting propriile calculate d g rinSel €L d creati’
analiza Nevoi «ikK21 . | §2.1 | satisfacerii A21 : uare €lgondi r|

osi bil i nevor ki nevoilor aranl ez = |deciziipebaze |critic
P Utilizarea . priorittg : .
personale de resursel dorinSeld r amgle. o descoperirea
dezvoltare. responsabilitate Identific AcSionez _ surselor  de
Manifestarea unui a utilizatorului raritatea  unor creativ vis a vis de Apreciez  adecvat Estlm_gre alobSine
comportament K22 |"€ s.t‘: [se|gyy | utlizarea | 4 A22 | valoarea resurselor valorii banilor | unor venituri
economic necesitatea resursel g Ki le ecd N soOCi|proprii.

economisirn sensul economisirii .
responsa acestora Ki reutil Manifestarea
rezolvarea = o - calitt
Il. Planificarea Identific  rolul . . Estimez ;
problemelor , ; Fixez «xi i Gestionare/ consumator/p
Ki buget gy | banilor @1 53.1 | economiilor proprii | A 3.1 | ScOMOMIsITea €@ 0 1 o0hhomisire a
personale, Pl ani fi d : instrumentele B f prop ' modalitate de a roducti
' . NHUn registru. : : resurselor.
financi @ satisface  nevoile
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comunitare, acSiunil societate. personals
sociale. realizarea realiza  scopurile | Planificarea
Formarea scopurilor. _ _ stabilite. economiilor.
eficaci t|El abort Semni ti{ | asiwittes confom wplcares
gersolrt]ale prin EUQ?F_UI' K32 |planifi¢S32|obiecti vegA32 | planului/proiectului E(;ab.or.a:ea/
ezvoltarea . anir: . etapelor etapelor pentru  realizarea adminis rarea
rcnaarl1ape?ia(l:eI tL 2 E\ g P '? lT : ( acestela plan. — bg?sztﬁylﬂ
i gr < e rd 3 Disting Planific cheltuielile Apreciez  bugetul | P :
) . K 3.3 | structura S33|bazend A 3.3 | pentru planificarea
cr 'tela tivi bugetului. buget. activittg
spiritului —
inovativ, IV Adolesc'ent Ic:gnt!fl_ql d Al eg sol g Exprim idei Elat_)orare_a
: I antreprenor: principiile e ’ i i unui  simplu
capacitt : K4l |bazt s41 n |n|$A41 referitor h
ondi jo| Ne afir ' ZL o "~ | derulare a unei Tk der ul | businessplan.
goOnain ; antreprenoriatul X )
R antreprenoril. - afaceri. afaceri.
cutieio , d ¢ ui.
identifica Suntem Identifi Sunt Colaborarea
_ tori i entific . un cap Conside r  n e | eficientt  cu
oportuni|Promo situasSii abordez schimbar e .
a negoci schimbbtnkgr necesit{S42|actiyv si|Ad2 K financel|a|$
curaiosolCoopert schimbarea din probl emt .

J ; ; . comunitate. ; ;
Cooperarea cu activitm jurul meu. comunitate. I ni Si er
ceilal Si Recunosc Sunt cap-dg Estimez cooperarea | larea unor
activitt semni fi( cooperez cu ceil al| mici afaceri

. cooper ti pentru luarea realizarea pentru
antreprenoriat. K43 |ceil al SiiS43|deci zi il d A43 | scopurilor. schi mba
realizarea scoal t
scopurilor. . !
comunitate.

prin
realizarea
activi
de voluntariat
n com
Gestionarea
respon
a resurselor
financ
non-
financiare.
Organizarea
K i par
n i ni
derularea
afacerii.
Promovarea
schi mb
Cooperarea
cu cei
diferite
activi
antreprenoriat

1

1

]

1
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CnvitSarea

experienSialt

legpning <oy plaing. e é

Acti vitbetSile de edurmad® e petdidiesdin@edir dée et
K i “n afart cl asei prin i ntcenmraafcremuin e a
ONG-uri |l or , organel or admi ni strative, p
comunitatea de afaceri. Corelarea obi e
prezentatt schemati cTabetblbpt cum este pr e
Proi ect ar ea activittSilor de educasSi
cuprinde indicatori.i de competenSe, s u
dupt cum selabellldst reazt “n
Tabelul7.Pl ani ficarea activititSil
Indicatorul
competen§Nr . LS Ndr. D Obser-
r ' t
specifice, cr. Unittsi (suge € ata vas$s
ore
perfor man
Repartizarea ge
Recapitulare
Cnv kiSmtreer acti vi,
Evaluarea
T_otal
| CnSel egerea per
exploraea.
Adolescent antreprenor
K1.1,S1.1, Al.1, .
K1.3,S1.3, Al.3, CnvbeEStm st | uktm 2
K2.1,52.1, A2.1.
Il | K1.2,S1.2, Al1.2,
K4.1,54.1, A4.1, :
K42 S42 AL2. CnviEStm st gond| 2
K2.11 K4.1
| K2.2,52.2, A2.2, Decizii antreprenoriale; 2
K4.1, S4.1, Ad.1 P '
K1.2,S1.2, Al1.2, . .
K4l S41 Adl CnvbEStm st fim 2
IV | K22,522,A2.2, Suntem consumat 2
K3.1,S3.1, A3.1
Vv K1.17 K1.3, Al.1
TA1.3,S1.17 S1.3 Ora de sintezt 1
K4.1,54.1, Ad.1
Vi Economii ki che
K3.1, S3.1, A3.1 Cum au aptrut b 5
K2.2,S52.2, A2.2 Rol ul banil or ’
K1.3,S1.3, K2.1,- Dreptul de prop 5
K4.1,S2.1, A2.1 economi ct.
VII | K2.17 K4.1, K4.1, Economi a de piaSt 5
S4.1, A4l comandt.
K2.17 K4.1, K1.2, .
S1.2. A2 FuncSiile statu| 2
K2.1,82.1, A21, Ora de sintezt 1

57



K2.2,S52.2, A2.2
VI Planificarea Ki

Pl anificktm ac$Si
realizarea scopurilor

K1.1, Al.1, K1.2,

K13, K41, 541, De ce fac oamen| 2

A4.1,K4.2,54.2,

A4.2

k32,535, A35, CnveStm st plan| ,

K3.3.S3.3 A3.3 personal, familial, al unei firme.

K13,513 AL3, Cum participtm

K3.2,S 3.2, A3.2, ccona@mi ct 2

K3.3, S3.3, A3.3, '

K3.1, S3.1, A3.1,

K3.2, S3.2, A3.2, Ora de sintezt 1

K3.3, S3.3, A3.3
Recapitul are fi 2
LecSie de gener

Durata: 29 ore

Calendarul programului  a colarl K

Modal it & Si:pratkeul.eval uar e

Resurse umane formatori i cadre didactice la discipline din aria socio-
umani sti ct, f oelemiadinicldsaaiXl-ap,| atnriefaipctaaSil i c e al

Cn el aborarea proiect el mliefated ind atcat bi ecleu | :
ur meléa p. 167].

Tabelul 8. Etapele de elaborare a unui proiect didactic

Nr Problema . o
crt.. Etapa educagSi OperaSii
care se
1. |Precizarea Ce voi face? 1. Stabilirea c©O©t mai
obiectivelor [Ce ur mt 1 - ceva Kti,
- ce va kti st facht
- cum va fi elevul
l a sfOrkitul acti
2. Corelarea celor stabilite cu curriculumul
Kcol ar .
3. Determinarea posi bi
celor preconizate °
di spozi Si e.
2. |Analiza Cucevoiface? |4. Sel ect area Ki prelu
resurselor adecvate obiectivelor precizate.
educas$ 5. Analiza condi Siilor
clasa respectiviE (p
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condi Siile materi al
Elaborarea Cumvoi 6. Determinarea tipulu
strategiei proceda? obiectivelor stabil
7. Alegerea formelor de organizare.
8. Selectarea metodelor de predarei " nv £ S
9. Alegerea mijloacel o
10.Combi narea conS$Sinut
met odel or Ki mi jl oa
centrate pe obiectivele preconizate.
11.1l magi narea scenariu
ansamblu.
4. |Elaborarea Cum voi |12 Alegereatipuluide eval uare ¢
sistemului de |s-au realizat obiectivelor precizate.
evaluare obiectivele 13. Al egerea metodel or
preconizate? de evaluare.
14. Alegerea mijloacelor (sarcinilor didactice)
pentru realizarea e
desf btkur bridi | ecSi e
atingere a obiectivelor precizate.
5. |Evaluarea Ce mai trebuie | 15. Concluzii privind precizarea obiectivelor
(autoevaluare [s £ pr eci formulate.
a) ''n 16.Concluzii privind m
ansamblu a 17. Concluzii privind sistemul de evaluare
activi propus.
didactice 18. Preci zarea, ' n ansa
proiectate predarei " nv ki®ara¢ uare  n
activittSii didact.i
Promovarea interdisciplinart a educ:

di dactice st abor de tebeviidmaifalesrpeecai $u aptitudink i p

“"nalte.
Cntrebtrile cheie de |l a care am plec

educaSia economict din perspectiva int e
Referitoare la elevi sunt:

. Cum sunt elevii care vor beneficia de act i vi t LSi | e di dact
economickt “n cadrul di sciplinelor ar

o Ce aptitudini au elevii viza$Si?

o Ce interese au acext.i el evi, sunt mo
fi propuse?

o Care este nivelludbr dei pa$ig2tire al el

Cntrebbri referitoare | a desfbtkurarea j

. Au fost parcur se conSinuturile obl i
EducaS$Sia Civict?

. Reali zarea activittSilor di dactiace r
exerci Siilor, activittSilor de evaluwu

. Ce experienSe de nvkSare specifice
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o Cum vor fi evaluate achizi Siile perso
AJn proiect didactic bine goGndito des
reali zare ®siudei teet ade 1ppi6df.ti ve oper as
Cn continuare sunt prezentate proiect
cu scopul promovirii educaSiei economi CEe€

[ 0AOE Of A}

Obiective
I DAOAT EI

aplicative

AT T BDPAOAOA h
&1 Of 61 AOGAA
referitor la caracteristici
CAT AOAT A Al
Aplicarea principiilor eti
g1 OAl AT EEI

publice etc.) A
V' YT AEOAA nyi

V Rezolvarea de probleme
specifice
mediului de afaceri prin

i DPAOOAT AOEEN

Elevii vor fi capabili:

- O4AEOOET ¢a yiz
faptul;
0a AOOEI AUA Al

beneficiile actelor de schimb la
care auparticipat;

0a Al 1 O1 EA AonestA
AAAAOAOD OEI 1
CYT AOCOEI T O PO

|

Cuvinte -cheie: comert,
motivatie, costuri, beneficii.

A 04 AATEITAUA vy
vizavi de economisirea
resurselor;
0a AAT OAAUA y
OEOOATEE AA pOi
Oa AOGOEI AUA A
AARAET Al TE PAT O

scopurilor.

|

y

Strategii didactice

Resurse materiale

07T OAOGOEOAAN
Simularea

- 01 OA I OAOOOE i
OOAT UA AdeExerhpiu:omboane,
DAAEAOGATI A AO OOA
OAIT ETT AR AOAET AT A
legume, lista cu subiecte de examen
PDOOA y1 DBOT CE AA

Ve

G

$%3) ' . ).mmzs}

&EAAAOOE AlT AO VvE (g

v

N

3 OAE A A O OS$chirhblil2

J

Figural3.De ce f

ac

odmeomiuill ud o méPd i
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Performante [ Ohiective operationale ]

v Efectuarea autotiomi a Elewiiwor fi capahili:
alegerilor, exprimind grija —  sdidentifice raritatea vnor resurse §
fatd de medin. necesitatea economisirii acestora;

¥ Ttilizarea adecvatd a — =4 distingd propriile newvoi gi dorinte;
conceptelor specifice — g identifice atributele proprietatii
economiei private;

v Proiectarea ura - 54 analizeze efectele  proprietatii
comportament  rational  al private asupra alocarii resurselor,
cotsunatonaludl’ — 54 acrtioneze In spittul creativ wizavi
producatorailud impus de de  pdstrarea,  (re)utilizarea  sau

* * ecofomisirea resurselor.
Cuvinte-cheie: proprietate, dreptul de
proprietate, motivatia, economia de pilatd 7
Strategil didactice Resurse materiale
Prezentare in Power Point, Joc didactic, Spatin (o suprifatd de podea de cel patin 2.5 m
Disoutie, Explicatie Lucnil Th peredi % 2.5 m), cretd saubanda a}:uuzmi 50 de agrafe,
) 50 de roonede de 10 bt i, 50 de monede de
20 barnti, inforreatii prezentate in Power
Point.
L —
[ DESIGH IMETREUCTION AL
J
L Subiectul lectii: Froprigiatea privatd

Figural4.Dr ept ul de proprietate privatt
(modul ul: Economi. Ki cheltu

4[ Performante ]— 4[ Obiective operationale ]_

Hevii vor T cap abili:
& Cunoagterea fi acceptarea de sine. - sd analizeze informatii relevante.
*  Efectuarea avtonomi a alegerilor, - sidistingd propriile nevod §i dorinte,
exprimind grija fatd de altii. - sd structureze (aranjeze) nevoie gl
e Planificarea eoonomidos’ dorintele proprii n ordinea prioritatilor
cheltuielilor, - si identifice waloarea banilor in
*  Luare de decizii pe baze rationale. societate;

- sd aplice etapele Indrii unel decizii
conform  modelului oferit cu scopul

Cuvinte — cheie: adoptarea deciziilor, prognoza, satisfacerii nevoilor;
criterii, alternative in luares deciziilor, costurile g1 - i coopereZe cu ceilalti pentti realizares
beneficiile alternativelor. soopunlor.

/4

Strategii didactice

) ) ) Resurse materiale
Povestirea, Dramatizarea, Conversata, Lucrul

cu fise individualizate si de zrup

[ DESIGN INSTRUCTI QM AL

Calculatordl, fise de lucru

Subiectul lectiei. Luare de decizii

Figural5. CnvitStm sgEmodddimuldecCrz$él.egerea pe
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Tabelul 9. Demer s Ddki daec tfiacc pmpeamtern

Etapel e ConSi nut ulieducatiy.tActivitatéa Fonmatorului, formabilului. 3t|i’at§g;ac )
Formarea Activitate: E t i mpul st Q@hexai m cadouril e Activitate
comuni t “n per
Evocare (este
anexat
Realizarea I. AnunS$Sa$i subiectului | ecSiei
sensului V Discut agSi |l a temb: De ce fac oamenii comeExpl i
fi i potezele pe <care c | adsoav evza tprreibnuic asrte |
infirme. Conver
V Prezent a$Si cl asveli cshti twm SK @af. erl ma@n hra Sopr ek
autoservire. El pune “n rezervor benzi n|Simularea
corespuprbpoaetearul ui pompei . Cine a c¢cOKk
(Rbspuns: AmOndoi au cOktigat Ki au pierdyd
de | ei K i a cOktigat co©Siva I|litiditde Uden
cOktigat o sumbk de bani “"n valoarea de o
V Explica$Si ct comer Sul este un schimb de
obSinerea unui anumit c©O©ktig. ComefriSumaiva
fac schimb dec©t dact nu fac. Dact wunul s
poate cO©ktiga ni mic, schi mbul va “ncet a.
0obSi nut t dhe actpdaschimédn eersitie a por epceirastpke cdtiinvtkr e c
cOktigurile Ki pierderile posibile). Oam
deciziile pe care |l e iau ca partici pan fadrul
l a care renunSt omul “n cadrul schimbul ui
V AnunS$SasSi el evi i ct asttzi au posibilitatg
acestei activitdesSi estardeoamedentf &t caom
Il. Simularea:
V repartiza$Si el evilor c©te o pungt “"n car ¢
culoare “nchist, astfel "nc Ot l ucruril e




cunoark3ienwtoul pachetul ui

V. "ndemnagSi el evi i st fa@w Pochimnbh .caimpaid u
10 minute. EIlevii pot schimba orice obie
participe la schimb.

V dupt SiraenzaereSi elevilor sa revint | a |
obSinut “n urma schimburilor efectuate.
I, Coment asSi actul de comer S simulat. PunesS$S
V CoSi dintre voi a$i f Hceuti iscchairneb acuu fdicfuetr
V Ce lucruri a$i schimbat? (CereSi elevilor
V Care a fost lucrul cel mai cerut? Dar, ce
V A fLcut cineva mai mult de o singurt tran
V De ce a$Si fkrcut schimb? (FLc©nd schi mb o4
“"n favoarea celor pe care | e apreciazt ma
V De ce oamenii sunt tentaSi st ofere |l a sc
renunS$St | a o ciocolatt Snickers atunci cOngd

bucatt de ciocolatti )
V Cei care au avut ma i puSine |l ucruri au |
participarea akxestora a fost redust.

V Felul -“Q@micamenpwortat “~n ti mpul tranzacSi-a§
dat | a “"ntrebarea: De ce fac oamenii come
V Ce costuri si, respecti v, c e bene Coswlischimiauly
afostlucrullacaresa renunSat “"n cadrul schi mbul)ui
V ASi fost cu toSii mul Sumi Si de rezultatel
V Dact K i-ar org@nizanoeactigtate de acest tip, cinear maiface schi mb? (A
beneficiile ar putea deptki costurile; da
VCn ce mbsura simularea realizatt “n cl ast
activitate cu exempl Wwénzindde100delai). k of er ul car
ReflecSCmpreuna cu elevii, formulaSi conceptel e c a frontal

Extinderea PropuneSi el evil or s-mediareferifordafac it me dee dirmng@arc
internaSional
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C An t
Si I

i et

~

C

*Pregtkti Si pentru fiecare elev cOte ovipusnigtdrcaida $ie.
cum ar fi: (dpcmpwrnigidec u r poSHataeki lomartyr i( bpe paanrge cocali lmaull
ctutate, dar "~ n cantitt$Si mici; (d) pungi cu o mare var
Tabelul 10. DemersDdeptacl i ¢de pemadanontii dviaaSts e a percic
EltageéeSi ConSinutul educaS$Sional Activitatea gt?atgg;ac
Formarea I. AnunSas$Si subiectul ui or ei
comuni tftPrezentaStCei asbemapS%iod r’imowenRoiata(Anexa B v atntumi Si |, Prezentarea
Evocare / caractarpsbpctret t piriecp rzionat ef apt ul ct, dact |[inforn
Realizarea asigurt alocarea eficientkt a resurselor. “n Pow
sensului I. Solicita$Si 10 volunt arfio,r nreazree usmt cieasct c’un | Point
pacxi (preferabil ma i mar e) .
Runda 1: Joc didactic
LuasSi 50 de agreafpe kpodenapr L'kt i jiagtier i o
sarcina | or este st adune agrafelngerRamnt|Di scu$
pri mul interval, vor fi pl Lti Si cu 10 by
btnuSi, c u me n-§ douen mmterval cetvor adma ncineail agradele care nu au fost [ Ex p | i ¢
adunate anteriore RBuphatieminebuiagraéebrn
"nSeles sarcina de lucru, apoi "ncepeSi Lucr ul
chiar dact, ini Sial, wunii wvor crede cxkkt eey perechi
doilea. Este suficient ct un singur el ev
st factkt Il a fel Toate agrafele pot fi a
cuvenite pentru agrafele pecarevileretur nea z t .
Runda 2:
DesenasSi pe podea 10 pttrate (puteSi
unul pentru fiecare elev ki "mpriktiaSi
respective. Preci zraegpie teal ekvii lcokr wvcebkSij opclubdlt ig
10 bkitnuSi de agraf t, “n primudl iddielrevaa.l |
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adune doar agrafele din interiorul uin uji o g

nu vi surprindt faptul ct nu va fi ridig
Cer-leg,i apoi, st se “"ntoarct “n btncile Ilo
Cntreba$Si cl asa:

Ce diferenSe de comportamente abdeugaguchbndt
explica ei aceasta deosebire?

o Ce este comun “"ntre agrafe plasate " n cen
sonda de Si Sei a unui magnat, colecSia d
privat £ ) .

o Ce "nseamnt dreptul de proprietate din pu

o Ce se " ntOmpl it atunci cO©nd dr e pt-le klevildrece s |
“"nt ©mpl at " n primk rundt. De ce t oiamg, agu
juckttorii au fost anun$Sa$Si ct vor fi pltt

o Ce efect a avut dreptul ui de proprietate

o FaceSi anal ogi e “ntre baacleesnte j(opco driau & ©retst
Abal eneodo, nimeni nu poate controla numbtru
Dreptul de proprietate nu este clar defin

o Ceresur se mai au acel aki statut ca ki “~alie
din ro©ul Ni struyvuaniumal el eosblShati ceaprioa

o Ce sugereazt jocul d e resarse ar puteasfiputilieate?f(Eld an puted fi
epuizate si/sau, ar fi consumate prea repede).

J Atrage$Si atenSia elevilor |l a faptul <c¢ct ec
asupra resurselor de pearodut8reaxkdrépbhulk ui
motivaSia economict Ki creeazt condi Si i p

Ref |l ec § Solici t a $i el evilor st se g©ndeasct | a cant|Lucrul
Mol dova. De ce nu ne facem griji “n | egt|perechi
balenelor?

Rtspunsul st fie prezleemmguwlt sinu .f oEvreml Wer es
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Tabelul 11. DemersCrnvid@kcmist.plemk

Etapel e ConSinutul educa$Sional. Activitatea gtli‘atgg;ac

Formarea ActivitateaN 0 i putem sofAoeggijona aceast a. Dramatizarea
comuni t |
Evocare

Realizarea Di s c peteraelg:i
sensului - Ce decizii pot lua tknechel puiwasicdpoboneb Explic
Se solicitt elevilorivge,icdimcarc®i : makt muwimconver
Kcoal t, st sekui fackbtatieibbewinzeervsici u cu |
Not a$Si aceste alternative |l a tabl¢t. Prezentarea
- Cum putem prognoza dact o persoant va | (inform
Deexempl u, ce ar trebui st kKktim pentru a pulj " n Pow
Mc Donal dés cu jumktate de nor ma? Point (Anexa
Sublinia$Si faptul c¢ct putem face predic$Sii 2)
1) analizam alternativele posibile,
2) analizam scopurile urmtrite Lucrul cu
3) deter mionrttman S rel ati vk a acestora (ad|fi Amxa(
Sublinia$gi ct: putem utiliza prognozele ec|2
de | a doua presupozi Sii fundamental e. Prim
resur sel e de care dispun). A doua, c¢ct oameni|Lucrul
determinat de anumite motive. ExplicaSi f ajgrup
Ktiind |l a ce renun$St mtunci c¢c©nd iau o anu
Lucrul
|l e | utAmekxai3 unei deci zi i . (|individual
ele individual e. (fika 1,
s t Alexdndransemé la facaltate rsita liudle nitni tfi
hterraticveteréeklie pe baza ct

I.Expl i
- Distri
El evi i

“n disc

)
—*
o
)
X @D

,_,_
o @

IH.LPrezent a$Si matricea ®deAndxadar e a deci zi ei
- Discut ag$Si cu el evii etapele | ubkridi unei
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ajut@ndcddk compl et aSi
A. Careeste problema? ( RLs Al reg:er e a

matricea aplic©nd sc
unei-kif acaht ikLypu e untd g

B. Care sunt alternativele? ( Rt s pJwbn ;i n Bt I1)Si, UB, USM
C.Caresuntcriteriile? ( Rt s pfanx®: « cmoil air, i ndependen$a “n
apropiaSi, calitatea educaSiei (studiilor)
D. Cum ar trebui ierarhizate criteriile? ( Sol i ci taSi el evilor st i
1 reprezintt pozi Sia icmadimat uUmmlltdar &, est
E. Cum ar putea fi evaluate alternativele?
De exemplu, facultatea care corespunde ' n
putea notatt cu 1; urmbtoarea cutateiadidle
face cu ajutorul punctajuluitota. Se procedeazt | a f el pentru t
compl etarea matricei, se stabilekte scorul
Este cea mai bunt cehmaitmer nat i v cu punct aj
criterii Taxe mici I nde p e r Prieteni Calitatea
lerarhia criteriilor 2 3 4 1
Alternative
US or. Bt|l 3 2 2
uB 2 1 1 1
USM 3 2 3 1
Solicitag$gi el evilor st spunt ce daditzi kicrs
care | e considert cele mai i mportante, pre
De exemplu, un elev ar putea susSine ideea
AAl ecu Russo0 gdebaretateanhru gaar trebui
“n acest caz, ar renunS$Sa | a UB.
Refl ecS|AplicagSi matricea pentru | uarea uneAnexaldeci z|{Lucr ul
CntrebasSi Ce credegSi ct va face Vasile grup ¢
nr. 2.
Extinderea Repartiza$Si ded edvecliozri ie x¢oommBad ree Qii nc H i eklae \Bi i | Lucrul
baza matricei pentru luarea deciziei. individual
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Ca instrument de evaluare “n acest st
baza conSinuturilor educa$Siei econeo mi ce
@QVESEmM st @QuwhkBLdesitzigiOndi m economic; Su
Rol ul bani |l @rvi'Stms sdi eptlaatnéd;f i ct m buget ul

firme.Pr oi ect ul a fost cent r adentificagea prephlay r i f i
val or i n scopul construiri:i unei i magi
activittE$Si de antreprenoriat; anali za
pl anificarea economiilor; mani festarea
surselor de obSinere a unor venituri ©pro
reali zarea activittSilor de voluntariat
Proiectul cu tema Sunt em <consumator. aviza$Si
reflectt conSinut ucaonter iebduuicea Slia i ¢ ocelcaobnoormns
cu agenSi economici din comunitate, poat
Scopul proiectului: dezvoltarea abilittSilor a unu
e realizarea corel aSneri pmades e/ad et ait @ia
“"n funcSie de nevoile Ki resursele pr
e fOrmarea Ki dezvoltarea unor comport
Oi erarhizareao nevoilor individual e,
e elaborarea/ administrarea bugetului personal,
e interpretareaun or si mbol ur i K i inscripSii ref
produsului/serviciului,
e sel ectarea surselor de i nfor mar e K
mbuntttSirea eficienSei actul ui de
serviciilor.

e el abor araegae akiunap!l ipd an de acSiune.
Obiective:

- St identifice caracteristicile produ
etichete, i nstrucSi uni de folosire, brokur
preferinSele proprii

— St divizeze necesti tftiSi s altei dfokr d mtSee cra 1
produs sau serviciu.

- St aleagt produse din domeni ul al i me
de folodehGhgatt ki servici.i de cea |
sctzut .

— St gestionezeurrseelpeonksiabahciraere "~ n el
bugetului.

- St alckttuiasct o | i star deaec lpiroiddiisen s ek

mot i ah g ar tumartitolopentru’publicare.
- St compare comportament udavizdtor cu cel
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Tabelul12.0r gani zar ea Ki

pl anificarea

ActivitkbLSi ale plActivitbtSi ale el ¢

e AnunSt tema ki | - Clarifickt aspect
proiectului.
e Organizeazt 3| - Lucreazt i ndi vi
" nv i S anecesare pentru asupra materi al-{
derularea proiectului: a cheltuial ao, (
(@) activitatea: Cheltuieli| — EIl abor eatzd! bdigp
individuale, cu  scopul propust.
formbrii atil - Citesc, rezol vt
despre  propriile  nevoi, individual, “n
resurse mat € lucreazt cu fi Ké
(Anexa

(b) activitatea
scopul exe
elaborarea  unui  buget
(Anexa6f i ka 1) ,

(c) activitatea
scopul cunoa
K i a mo d

inscripSiona
(Anexa6f i kel e 2

1

2.

Il nvitt el evi i -

Sk i al eagt do
alimentare,
"mbrtcktmintel/ | a)
bunuri de fol gb
servic i i (medi azt| ¢
Of er t mat er Anaxa| d)
7, fi-Rele 1
Explict el evil| -
investigbtridi r
birouri turistice trebuie:

. st aleagt pro
bunt calitate
sctzut “n rdo
invers.

st al ckttui asq

produse/servicii pe care le-ar
achizi Siona [

motivaSi a a fure
articol publicabil.
st alcttuiasc|

st arate ce
satisftcute
produsului  sau  serviciului
respectiv.

s

Se "mpart " n6gd
preferinSe Ki a
propuse:

produse alimentare,
"mbrtcEtmintel/  ng
bunur.i de fol osi
s er v inaz ide syprapunere i
negociazt).

Fac cunoktin$Sktn
fikele repartiz
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e Monitorizeazt - Stabil esc l ocul
organizare a proiectului. investigbkrii
— Decid asupra formatului produsului
final (articol
comportamentului  avizat/neavizat
Ki/ sau | i anod i dea
- CKki mpart sarci
- Planifickt activi
e Dirijeazt el el - Cerceteazt inscHi
investigbridi caracteristi ci | e produ:
e Prezintt actor compart oferta 1
de derulare a proiectului celor| — Cnregi streazt da
responsabili de activitatea Aalcttuiesc |ist
investigata. ma i buna cal it a]
scktzut “n domeni
Aal cttuiesc |ist
ma i rea calitat
ma r eomeniul lor,
Ael aboreazt buge
imaginare.
Adivizeazt pr od
satisfac nevoile cu cele care satisfac
dorinSel e.
- El aboreazt un di
e Asi sttt el evii
probl eme aptru
lor.
e Evalueazt proces
“"ndeplinesc t e
produsele intermediare,
compl eteazt
monitorizare, evaluarea a
proiectului) (Anexa 8@ f i K e
e Of ert consultal- Redacteazt arti
e Evalueazt - Prezintt rezul t g
(organi zeazt saud — Redacteazt f or me
evaluarea reci articolelor.
fikele de evall - MultiplictAFomia di
lucru) (Anexa 8 f i ka 2 calithSscoalt se
articolele ziarelor locale.
- Realizeazt aut og¢
eval uar e aAnexa8c i fpirf
4).
Resurse umanee | e v i i din “"nviSEtmOnt ul
ucrttorii din sfera comer Sul ui K i
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Resursele materiatec ©t e 2 0 o fdentre fiedare participanti (de ex.

fasol e, clame pentru hOrtie, pietra cel
cheltuialao, fike de lucru individual
“n ti mpul dparat edet fotggtafiti icamera video, reportofon,
retroproiector/ folii, computer, copi at
cal itdpt onecesitate.

Resursele imxarmas®i odnanl er egl ement Lr i
consumatorului de produse alimentare,” mbr tctmi nt e/ " ncktl SEmir
“"ndel ungatt ki s eliante deublicitate, iarej revisteietc.e , br ot

Resurse de .timp ki spaSiu
— Organizarea, informarea, planificarea: 2-3 ore
— Investigarea: 2-3 ore
— Redactarea articolelor: 1 or t
—  Prezentarea rezultatelor: 1-2 ore

Locul desfbkurbridi
- Clasa (organizare Ki redactare)

- Magazine sau organiza$Sii furnizoare d
- Clasa/club /sala festivt (prezentare)

I nformaSiile utilizatespeihtadaptat ¢ z
of erite de AgenSia pentru ProtecSia Cor

Met oda proiectul ui dezvoltt | a el evi
rezolvare de probl eme, Spirit “"ntrepr
proiectulu i este o clast Adifesiocial difm@Shun
ma i pregttitt pentru VviaSt, ceea ce [
i mportant kL.

Acesta modalitate de a aborda probl
rel evva@nad ,caa avant aj e:

o formarea la elevi a unei viziuni holistice asupra fenomenelor socioumane;

e corelarea dintre interesele elevilotl

l a nevoil e Ki cerinSele elevilor;

e educarea atenSiei, spiritului de o0bs
e anal i za cauzelor generatoare a efect
e facilitarea “"nviStrii experienSiale;
e Utilizarea mai eficientt a resursel

kcolii, facilitarea flexibilitbtSii k
e spori r ea satisfac$Siei profesional e a

activismul pentru realizarea demersurilor didactice propuse,

e Crekterea coeziuni. K i comuni ckrii ’
e "ncurajarea paritageniSat ulacdatmuwic b aina

educa@ipamalnsSi , reprezentan$Si ai ag

i nstitu$ii-ridoretc).ocal e, ONG
Dar , tot atunci sesiztm Ki di ficultt$Si
interdisciplinart:

71



e Nu exi sttbeomoedelcee sau model e validate
care st orienteze demersul de realiz
i nterdisciplinart.

e El aborarea suportul ui didactic “~n pert
I ui K i evpalbuneaer ®a bpmées pregttire psi horg
pot fi i nsuficient abilita$Si, e neces
etc.

eLipsa dottrii cu echipamente mul ti med
i nterdi sci piledonomiceet a educaS$Si e

e Reali zarea demersurilor de educaSie e
cadrul orelor de studiu (orele de dir]|
Val orific©nd potenSialul interdiscipl

el eviikipdtorsneze mpriemagisne tc despre ei N
pot “"nSel ege l egbturile dintre goOndi r
instituSionale etc., pentru a deveni c el
acSiune social t.

Ac hi zi $Sisonalitatd eeflectate mprin comportamentul elevilor, putem
clasifica "ncobgnatiundi adecti vor conati v,
privind ce(d@d8uwl3i a acti vt

Tabelul13.Ac hi zi Si i asimilate | a nive

Nr. Indicator Achi zi Si i asimilate |

1. | Cognitiv Elevii:

pl ani fict, organi zeazt
conSinuturi privind eco
rauza-efect din perspectiva mai multor discipline.

2. | Afectiv Elevii:

expri mt senti mentul a |
l ocal t, rel aSioneazt r ¢
cadre didactice, acordt
cerut ; exprimkt bunkt voli
alte kcoli, licee.

3. | Conativ Elevii:

sunt di spuxki spre eval
formarea  autoaprecierii  adecvate, manifestarea
flexibilitbtSii K i adap
i dei despre propria car
asumt responsabilitate
4. | Praxiologic Elevii:
"nvaSt st rezolve prob
ti mpul K i bani i, partic
K i antreprenorial, cr
aplicative, folosekte t
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5. |[Mot i vadgSi|Elevwul
dorekte st se informeze
ar e i ni Siative, este g
sentimentul coautorului.

6. | Social Elevii:

negoci azt, l ucreazt “n
prieteni, del egheambt 5§
al Sii; este solidar, de

7. |Cet L Qecrtii| Elevii:

expri mt senti mentul a |
l ocal t, naSi omalut L Kipe e
nevoi e; cunoakt e, reSpe
mediu, se menSine informat
publice.

Cu referire | a profesori, identific
raportarea “"nviESErii | a al te mater.
i nterdi sci puhimoda atri & &tSii v, “Sttirmul ©nd i nt e
cunoaktere prin corelarea activitbtSiloc
profesori; prin obiectivele formulate de profesori care au antrenat sistematic
capacittSile el evil ooread&i @anac untoraxn £f, e
practica vieSili

Prin ur mare, putem constata faptul c
el evi a unei Vi ziuni holistice asupra
kcoal £, f ami |l i e;inteceselorelevilotcwtemele de siudii@ropuse, | a r
acestea fiind adaptate | a nevoile «Ki
observaS$Si e, faciliteazt “~"nviSarea expe
di sponibile maneivebhtkerkabk)i ftacilite.
“n reali zarea acestea; "ncurajeazt p a
comunitari, contribuie |l a formarea <co
"nviStEtrii experienSiale.

Abordare a i nterdi sciplinart a educaSiei
celor trei AHead ceart and hamd eap, i ni mk ki
concentrarea asupra prioritctSilor ki i
perspective a coduril o r K i nor mel or mor al e, acce
cooperarea Ki socializarea “n cadrul é
utile prin cooperare, planificarea pr oj
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CONCLUZII

Lucrarea pr ez e nnradelé maivactuale prableme alen a  d

educaSi ei iceothuceartpioa aenceonomi ct a el evi
Kcol arizare. <@Gptachei vl at ecreetcied dr i
abordarea interdiscipl iendaurcta $'inrei c cenccoen

deter mi nat O Viziune complext asupra
"nNnviESEmOnt ul |l i ceal
Pe par cur s ul -a btrocturaet smodalgageds deeconceperes

gestionare Ki val ori zare a Meddllidea Si ei
reali zare educasSi ei economi cefiinddi n
argumentat de rezultatele teoretice,carene-au condus | a ur mkto

l. educa$Si a feeciconndonpircitv,i t £ ca o di mensi
|l a bazt peilaonkitii ,edau cfaaSgestec aar dat, erai z

prin aspectele: cognitiv, praxiologic, axiologi« i del i mit©nd «
capacitt$Si K i atitudcdiompetemnrpter i bui
2. pol i ticil ecoendwreogmpdDircamel el atarnalbi o
di sting educaSia economickt a tiner
promovarea val ori |l or educasSi ei e C
i mportanSa concepSiei Ki standarde
.articularea interéecosoaiomiicearrtef daeed
realitate educaSionalt i nternt ki
reglatori.i "n domeni ul e d dotear@a e i r
cettSeanul ui e ccoonnosntiict uri ees psocnospaubl i |r

economice abordate interdisciplinar.
Cn baza anal iaz edeodruso pcetr d tne mipaen @ PiSe

finalitate a @adwendciftatiSleend an oentiocneo mi c t
larcti |l e optime de formare a competen.
preybudtificarea conceptual £, Modelule ol oc¢
de reali zare a educasSi ei econami ce
Abordarea interdiModd ot i mal € a zptr oipruts ér
pentru cunoakt er e economiced mimeorelarea Kiferieord u ¢ a S
activittkESi; acordt funcSionalitate

capacittbESilor el evilor de a reacSi o

cunoktinSele obSinute.
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ANEXE

Anexa 1.
Standardel e de educaSie economict ale
SUA

Cn cele ce urmeazt prezenttm cele 20
de conSinut pe care el evii trebuie st
capacittbtSile decizionale asociate acest
1. Resursel e de peaata caBieng nupal avea tdate bonurilea t
K i serviciile pe care | e doresc,; drept
renunsSe |l a altele.
El evi i vor fi capabili st utilizeze ac
pierdatuncicOnd i au anumite deci zi.
2 . O decizie poate fi eficientt dact
suplimentare ale diferitelor alternative cu beneficiile suplimentare posibile. Cele mai
mul te al eger. pe care | e f adze sant detipud u p u
Alotul sau nimicbo.
El evi i vor fi capabili st utilizeze ac
calitate de consumatori, producttori, ¢
3. Pentru al ocar ea b un losi diferitermetede. Oamersi,e r v
indivizii Ki societatea “n ansambl ul ei
El evii wvor fi capabili st utilizeze ac
al ocare a bunurilor Kieswirvaast urirl, e cfoir
4 . Oameni i reacSioneazt “"n modalittiSi
sau negativ.
El evi i vor fi capabili st utilizeze at
motiveazt comportameatedploiacmeninddul K’in
comportament este determinat de diferite motive.
5. Schi mbul are |l oc numai dact fiecar
tranzacSia respectivti. Acest l ucru est
pentruc e | internaSional
El evi i vor fi capabili st utilizeze a
determina cOktigurile, at Ot cele propt
capabili st compar e ben e fierecomarciale, cumarfic o s |
taxele vamale sau cotele.
6 . Dact | a nivel i ndi vidual, regional
pentru produsele care se realizeazt cu
aceste produséduc8tanccoOatet eonsumul cr
El evi i vor fi capabili st utilizeze ac
at ©t ei "nKi Ki, cOt Ki al Sii, daca fiec
7. Pia$Sa exista ctrumptmakrteora | ont ecrua c\§®
interac$Siune determina nivel ul preSuri |l
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El evii wvor fi capabili st wutilizeze aces
acSionat “n castatatde d@nrzbumpbr Ltkbra desc
tuturor cumptktrittorilor ki ale vOnzttoril
ei vor fi capabili st prevadt evol uSia |
cerere (deficit), fie exces de oferta (surplus).
8 . Pentru cumptrttor.i K I pentru vOnzttor
dupt <care ei se orienteazt “"n acSiunil
economice. Atunci cOnd ofePumrni lsauseemedi
care afecteazt motivaSia agenSilor econa
El evi i vor fi capabili st utilizeze ac
preSurilor atunci cOnd numbr ul cumptr bt
anumi tt sgiha $ntb £ s & i pentru a explica fac
agenSilor economici
9. ConcurenSa dintre vOnzttor.i duce | a
deter mi nt pe producttor.i st mbLreasct
cumptritnournenP ao dintre cumpbrittordi duce
accesul |l a bunuri «Ki servicii acelor per
El evii vor fii capabili st wutilizeze aces
afectaSiridlee sicthtitemmbbeni te “n concurenSa e
10. -oCretcronomi e de piaSa, funcSioneazt in
n acSiunil e pe care -kicemtiagd esampwrii
sindicatel g, scorpmulaSijiuldeci ar ,-prgiitrsant u m K
exemple de asemenea instituSii. Definire
precum Ki garantarea drept wl wicode mpreo mrei
Elevii vor ficapa b i | i st utilizeze aceste infor ma
i nstituSii economice.
11. Bani i ukureazt schi mbwil , commar aathad
serviciile. Totodattit, ei pot fi “mpr umut
Elevi i vor fi capabili st wutilizeze acest
grea “n absendal wmea i’ mo-aucpesdatvaldareart ir i K i
12. Rata dob®©nzi i, corelatt cu inflaSia
"ntre economiile existente Ki creditele
fi al ocate resursele rare "n prezent Ki
El evi i vor fi capabili st utilizeze ace
care plttebkcdeh@ndacaperazum Ki mo du | “n
“n nivel ul ratei dob®©nzii, atot "~ n calit
13. Pentru majoritatea oamenilor venitul
aresurselorde pradc Si e pe care | e ofert. COktigu
r ond, de valoarea pe piaS$Sa a producSiei
muncii.
El evi i vor fi capabili st utilizeze ace
c Okppe gcare |l e au, "n func$Sie de opSiunil
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14. Cntreprinzttorii sunt persoane caf
|

factori de producSie pentru a produce
mot i v a Smicai feaccotnoor u | car®i lasdeeermiscur s
afaceri.

El evi i vor fi capabili st utilizeze &
venituril e, precum Ki alte caracterist
consider ate el ement eo decearaiterrac.t i vitate ~nt
15. Il nvesti Siile “n fabrici, util aje,
educaSie pot determina, “n viitor, o cI
El evi i vor fi capabi |l ipeqit r ut ial idzeedzuec ea
deciziilor de a investi pe care le pot lua indivizii, firmele sau statul.

16. Statul are de jouceacto nwmmi reo ld ei mpp carStL:
intervenSi el sale “"n economigumrdiepapese
naSional t, i a masur i pentru protecSi a
proprietate, vegheazt ca piaS$Sa concure
veniturile.

El evi i vor fi capabi i st utfiilciaz ewie @
beneficiile ki costurile diferitelor p
acestea Ki cine suporta costurile | or.
17. Costurile politicilor guvernament a
Aceasta se peateu potOmplegatorii, guver
publ i ci acSioneazt “"n funcSie de propr
anumite grupur.i de interese pot I mpune
pot fi u r niMe socidlee difecite deccdla eeoadmice.

El evi i vor fi capabili st utilizeze ac
care presupun costuri ma i mari decOt b
beneficiul cui sunt aceste politici K i cine suportt costuril.
promovate.

18. Veniturile realizat e, gradul de o
preSur ol oec o nnotnri e sunt determinat e de
consumul, luate la nivelul famili | or (gospodtriilor popu
publice ki altor instituSii economice.
El evi i vor fi capabili st utilizeze ac
prest referitoare |l a problemal mo@wgclonom
aceste probleme influenSeazt deciziile
guvernansSii.

19. Exi stenSa komajul ui obligt, at Ot [
I nfl aSia necontrolatt iimpumnhet ocdoastttu,r i ad
altor a, pentru ct este redistribuitt,
poate determina sctderea nivelul ui de
organi zaSiile fol osesec ar eesiur’'srediekipeddr
generate de instabilitatea preSurilor.
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El evii wvor fi capabili st utilizeze aces

cauzt, anticip©nd consecinSele infla$Siei
20. Politica mbNugefhartprea@umguwernpol itica
banca centralt influenSeazt nivel ul K O ma
El evi i vor fi capabili st utilizeze a
politicilor macroeconmwmani centdruslea ,d ea tgQtv e:

asupra altora [78].

Anexa 2.

Suport didact ilte pceentfrauc loeacnpea mi il:com
(Modulul: Pl ani fi car a Ki bugetarea

Activitate: E timpul cadourilor

Prin activitatea ce urmebhmh &eheweii Kpotpc

echilibrul emoSional. Cn aceastt activit

fackt cadouri uni i al tor a, st recunoasct

prin cadoul stu. Se bsSingii mmeeatet sto

grija Ki dragostea. Aceasta activitate v

al Si i pot proteja, “ncuraja, ajuta.

Procedee:

1. Repartiza$Si el evi i “n perechi . Barci
are partenerul.

2. El evii trebuie st identifice t-debstbt u
cadouri. Aceasta nu este un schi mb de
i magineazt ceea ce vrea st foaca.c Siaudnoe
spuno®nd: ACSi dbtruiesc acest l ucru
deosebitt, de exemplu: ai cel ma i fro
grijuliu ki “"nSelegttor etc.)o.

3. Recipient trebuie st ghi ce-haplicet ce <cad
4. Ambii parteneri trebuie st realizeze

Concluzii:

i CntrebaSi -aeul epvlitic udta ccta dloeu raiul e | grciumi tke .
nu?Cums-au sim$Sit c©nd au primit c®d&douri

ce au ales cadoul respecti w& daenvaiun ss i
meritt un cadou?

I Aceastt activitate ajutt elevilor st
St fle mai atenSi faSt de si nopriili f a
cal i tbt$Sil K i ale altora.

i Aceast t act|V|t ate " ncukaj asuimeelodViiig
faSt de al Si i [ 74]
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Anexa 3.

Suport didact ilr eppetnutlr ud & epcrSa par i2et at e
economi ct
(Modulul: E ¢ 0 n 0o mieltuielik i ch

I nf or ma $i e Roper Rointe nt a
CE ESTE PROPRIETATEA PRI VAT

Resursele de munct, cele naturale «xi
producSi e Ki cltdirile unde se desfbtko
serviciileprod use se aflt " n proprietatea priwv
bunuri afl at e n proprietatea statul ui
dec©t a proprietdctSii de stat. Propaui et
juridice asigurt oamenilor posibilitat
vor.

GARANTAREA DREPTULUI DE PEMRBMIEDEATE C
PI ASIF REPREZI NTI CONDISI A UTI LI ZIRII E

CARACTERISTICILE DREPTULUI DE PROPRIETATE:
# UNI VERSALI TATEA: toat e bunuril e K i

producS$Sie pot fi obiect de propri et
utiliza bunurile aflate " n propriet
utilizarea lor.

® EXCLUSIVITATE: proprietarul are dreptul

veniturile pe care acestea | e asigur
@ POSIBILITATEA DE TRANSFER: l ucruril
privatt pot fi transferate de | a un

# GARANTARE: dreptul de propr i et ate este protejat
partea unor persoane neautorizate.
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Anexa 4.

Suport didactiQnvptehttm us H.elcwStina dBeci 2

(Modulu:CnSel egerea per)sonal £t Ki ex|

Activitatea N 0O i putem soluSiona aceast
Aceasttatacctaputt copiilor st dob©nde:
deciziilor «Ki soluSionare a probl emel or.
de care ei au nevoie “"nical adat &a .1 or de

Obi ect i v ulForraacddepnndetildr & luare:a deciziilor.

Procedee:

1.GrupagsSi particip
scenett de satirt]/
cum au reukit st o
2.S5punle&i st clarific

nsSii " Al ed ocuLk tsraeub utiree is
dr anmebu dceosmpfrreu not aptr okbil es
soluSioneze.

e care este probl ema,

pot asculta, st se g©ndeasct | a diverse

sau un plan Ki st joace rolul commfaparipl

"n sceneta | or.

3. Fiecare subgrup va prezenta sceneta pe

Nott pentr OffeaciSlii tedteavrizl or si tuaSidi ma i

Exemplu de astfel de situa$Sii: Ce vor f &

Procedee:

CntrebasSi el evi i cum au f ost sol uSi onat

respunsuril el drept éExempli i "n prezent a

soluSionarea probl emel or Ki aprobarea de
1. Clarifica$Si care este probl ema.

2. Ascul t aSi sfatul persoanel or care sunt
acektia vt propun. Nu vi rukina$Si st s
3. GOnditSila diferite soluSii K i conseci |
acceptasi un ahufi Cioaergaaflfiaafeaot at ¢
vor afecta acestea pe voi? Nu uitasSi
faceSi retu sie sau altora.

4. Al ege Si o cale Kxi un pl an. Dact avegSi
adul Srtampi

5. AcSiona$i . Dact avesSi nevoie, solicita
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I nf or ma$i € RiwerrP@nt e nt

ETAPELE LUARII UNEI DECIZII

1. Careesteproblema?(Ce deci zi e “ncerci st 1iei
2. Caresuntalternativele?(Ce t e g©ndexkti st faci?)
3. Caresuntcriteriile? (Cespei st realizezi l u©nd d
4. 1 er ar hi z e a are aste criter@uk cel mai enportant? Dar cel mal
pusSin i)flpeoradaramitZeazt criteriile n
criteriul <cel ma i i mportant, cu 2 7|
5. Evalueazt a(l eeanhtizeaeke alternatiyv
stabilite,. Dout alternative <care ¢
stabilite pot fi punctate | a fel
minus ), conform gadului de adecvare la criterji

6. ladecizia.(Car e alternativa corespunde ~n
urmbrite? Ce cOKtigi “n fiecare ca:
parte?)

Il nf or ma$Si e MwepPoie z e n t
MATRICE PENTRU LUAREA UNEI DECIZII

1. Care este problema?
2. Care sunt alternativele?
3. Care sunt criteriile?

4 . |l erarhizeazt criteriile.
5. Evalueazt alternativel e.
6. la decizia.

Criterii
Criterii

lerarhia criteriilor
Alternativa 1
Alternativa 2
Alternativa 3
Alternativa 4

Fika de |l uc

ALEXANDRA MERGE LA FACULTATE
Care este problema?
Al exandra este-aeldevdtd i'creuc!| Dugp ta aXdlislol vi

|l a facultate. Se gOndekte dast uddicez &
definitivtk. Bani i nu sunt o problemkt p
ct nu ktie |l a ce facultate ar fi ma i b i
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Care sunt alternativele?

Al exandra Ki mama e a hauwaiditat s tr ei uni ver
Universitatead e SAleecuRussdd di n SBE | Si (U

UPS este o universitate aflatt | a mickt
bunt. La aceasta wuniversitate se g©nde
Al exandrei, daei neelke mai ebemel e care &
uni versitate Taxa kKkcolart nu este mare
cheltuielile de " ntreSinere ar fi mi c i
Uni versitatea Bucurexkt. (uUB)

UB este 0o universitatethm®i¢e Eate mden dmi
Fiind o universitate finanSatt de stat,
camere Ki masa reprezintt cheltuield] su
acast | a facultaterHiieteneend e Q@eélexamdr e

mear gt | a UB.

Universitatea de Stat din Moldova (USM)

USM este o universitate mare pentru stu
de Il iteraturt englezt este cunoscuet bt ce¢
Kcolare sunt maai Al dxandmoeiprneteeatgdrdeck
Care sunt criteriile Alexandrei?

Alexandras-a g©ndit foarte mul t. Ea a stabild]
ma i i mportante. Cn spnt un eniteriu foart©immbriant, peatna e | e ¥
ct ea dispune de 0o suma | imitatt de bani
stea acast, pentru a avea mai mul tE£ i nc
pl ace compania prh eftieene’lmpr eeunaicuare lver el
ur ma, Al exandra vrea st fie sigurt ca v
|l e past de studenSii l or .
Fol osi Si matri cea pentru adoptarea une
Alexandreiic e ar trebui st fact aceast a.

Fika de lucr

S SE ANGAJEZE SAU NU VASILE CU JUMIT
Care este problema?
Vasile este elev |l a Liceul AM. Emi nescu:t
gOnde«ktie gelseasct un gser wmiooimk,, dua jfuembtc

prietenii-astajutSdusbac®kti ge banii-anece:
stturat st depindtitodecomrda ahboeEhSseUuUpEi C
de |l a prieteni. &ttpapeanatestet ¥Waki cempl
face garn jputcdea sst nu promoveze cl asa, ma
ore pe stptiEtmbdna. Risct inclusiv st nu t
ar pukieac skt i mu e kit ugbtits d ees kb un servi ci u

Care sunt alternativele?
Vasile are trei posibilitt$i
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1) St se angajeze-210a dMEDR@. pAr slkypd irandO©h
de | ei pe ort.

2) Ar putea lucra | a anlacekizer 28utde. o
pentru 20 de | ei pe ort.

3) Ar putea alege ct totul st reEtmGnt ct

Ce criterii are Vasile?

Vasile este interesat st aibt mai mul $Si
prieteni.

Dar nu Vv roenae zset kachoaan da .

Compl et a Simodel pentavtadd i @a¢ ut a pe Vasile st i

Fi ka de | uc

EXEMPLE DE DECIZII SOCIALE
Probl emele cu care se confruntdt orice

0 matrice de adoptare a deciziilor. |l att cOteval exempbe. abDc
asemenea exemple.

1. Ar trebui guvernul st aloce mai mu |
(sau pentru militari; sau pentru pensi

2. Ar trebui Sstitwie pOndi t ki oiameini | Oosas
nevoie de transplanturi?

3. Ar trebui st se |l imiteze numbrul b a
fiecare Sart?
4. Ar trebui st |i se permitt indivizil
5. Ar trlkebugastgdver oul st asigureal oc
putea angaja?

Anexa 5.

ActivittiE$Si pl ani fGheltamaéarnpieosimhr u pr oi
Activitate: Cheltuieli individuale (20 de minute)

Este un joc unde p decidiilordeichelaireSi i pract

Materiale: c ©t e 20 de obiecte mici pentru
cl ame pentru horti e, pietricele, -achi
cheltuial abo

Etapele:
1. Distribui $i meaat eah ellktud i eklp@c wli z d 8 i c ©
fieckrui participant. Ruga$Si participar
2Explica$Si: Mat er taalfwls tdiosfterriitutliivs tceaarz
care -piotctlsdl t ui as ctte ghoaniei .o fFeirec acrGt ecvaa
AXo | ©ngt acestea indickt costul pentr
selecta$Si O opSiune care Vi se potrive
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necesare pentru anuo apul tutni .AXMp Ss wmti | gr atat
pl Lti Si din venitul vostru.

3. Din categoria transports e | ect a Si opSiunea care Vvt p
opSiunea pe care o dori Si “n loc de opS
realitate . Dact vreSi st vi depl asa$Si cu ta
frecvent o. Cnst dact credeSi ct puteSi
multe |l ocuri, nu trebuie st cheltui Si ni

4.Cncuraj aSitsmpumcedirille «lie.r 3
5.1 ndHcecaSpartisdi pcamnrst il finisege mait esikal ul-a AJoc
cheltuial ao.

6.Mer ge Si prinviatt pgparascigpamSi.i "nSel e
acestui exerci Siu de Ipadreehicmbi aazelke mn
— Ce a fost dificil | a acest exerci Siu?
— Ce alegeri aS$Si fost nevoi Si st faceSi

7Rug-aSst punt un senrmalepe acel ea pe care
B.Explica$Si participanSilor ct ventig udt |

gbkseasct o modalitate de a cheltui bani

pentru runda a doua.

9RugaSst reflecteze kKi st discute urmbtc
— Care a fost primul articol |l a care ag$
— Care afost ultimul obiectl a care a$Si fi vrut st ren
— Deci deSi ¢c©nd sunt satisfkitcute nevoil
— Compar as$Si pl anurile de chel tuiel] cu
i ndividuale influenSeazt alegerile?
— Cum s-au schimbat planurile de cheltuiei “~ n a doua rundt?

- RugaSist se gGndeasct | a dout exempl e
ordinare de a cheltui banii.

- Ce “nseamnt st Atrtiecxkt.:i dupt posi bil
— Ce ptLtrere avegsSi despre acest citat A
purk i simplu st tritiascto?

- Sunte$Si de acord ct €eheltuielile vib r

For mul a$i concluzi.i despre cheltuiel:i p

dorinSele [78].

MATERI ALUL DI STRI BUT-AGHEATUDMLAOL DE

Categorie Valoare Categorie Valoare
TRANSPORT CMBRIF CIF MI N
Merg pe jos sau cu bicicleta Nu cumpktr
Cu autobuzul X Pantofi XXX
Cu maxi-taxi XX Tricouri X
Cu taxiul XXXX Blugi XXX
TELEFON CNGRI JI RE
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PERSONALI
Ftrt abonamen |l gient (| ame|X
Cu abonament Frizerie XX
HRANI TIMP LIBER
MEn©Onc “ntotd Vizite la prieten
|l au ceaiul/ ofX La cinema XX
l au pr©nzul XX La salonul de jocuri video | XXX
l au proO©nzul +| XXX La concerte/ evenimente XXXX
gustare n or sportive
ECONOMII CONTRI BUS I |

CHELTUIELI CASNICE
Ocazional , -umo Nu se cer/ a
borcan
O sumt mict pl|XX Ocazional du|XX
fiecare stptt
Depozit | unar|XXX I din venit u|XXXX
banct

Anexa 6.
Fika de lucru 1

SitumrSdkal emb: el aborarea buget

. Adrian vrea st economiseasct 30RQide
are Kanst de a cOktiga nikte bani prin
sptlare a c©inilor: 10 de Il ei (o dat¢t).
“ngrai jciorpei i l or: 20 de | ei (o ort)
vOnzare a | i monadei 2 |l ei [/ un pahar
Rbspunsuri
a. COSi c©ini el trebuie sta)spele?
b. COte ore el trebuie st “bhgrijeasct
c. COte pahare de | imonadt c)rebuie st \
Adrian a decis st “ngrijeasct copii:i
t

Adrian face bugetul pe stptitmOnkt:

Descriere Venituri (lei) Cheltuieli (lei) Banii disponibili
Bani de buzunar +30 30
“ngrijir g+100 130

dejun -50 80

transport -30 50

91



Economidi de o stptitmOnt
50
Cn c Ot

timp Adrian va aduna sumt nece
Rbspunsul

ILAdrian a vitzut un apar@®t dei mpt Adria&nai
economii pentru a procura acest aparat o
Rbspunsul

Adrian a hottr©t st spele makini pent
SstpthE.mO@O©t ti mp Adrian va economi si bani
Descriere Venituri Cheltuieli Banii disponibili

Economii de o
stptt mOnt

E rOndClt eefaptiulbugetpe stpt £t mOnt

Descriere Venituri Cheltuieli Banii disponibili

Economii de o
Sstptt mOnt

Fika de lucru 2
DREPTURILE CONSUMATORILOR

LEGEA Nr.105din 13.03.2003pr i vi nd protecSia consun
Orice consumator are dreptul la:

a) protecSia drepturilor sale de cttr

b)protec Si e “mpotriva riscul ui de a achi
put eia @sftecteze viaSa, stntt atiemjudicieer e d i t
drepturi |l degithkne; I nt er esel e

c) remedi er ea sau “nl ocui miepdusidur, at ui t
serviciului or i reducerea corespunzttoal
mor al, cauzat de produsul, serviciul nec
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d) I nformaSi i compl et e, corecte K i
achizi Sionat e;

e)instruir e " n domeni ul drepturilor sal e;

f) organizare " n asoci aSii obkt ekt

g) adresare “n autorittbtSile publice

h) sesizarea asociaSiilor penpublite pr c

asupra “nctlctrii drepturilor «Ki inter:

"naintarea de propuner:.i referitoare | a
Fika de lucru 3

SFATURI UTILE CONSUMATORILOR
1. Nu cumpntbkrr dcearmer ci al i zate "~ n spaSii i

de vOnzittori nepoliticoxki

2. Nu c¢ u mpukruri@r&iieftine, pot fi furate, expirate sau falsificate.

3. PreSurile ki tarifelecxtr-emfioemhfneat
l'izi bil L.

4, Produsele I|Iivrate “n vrac se mbsoar |
adecvate, “n prezensSa cumpitrittorul ui. I
trebuie st fie lizibile ki |l a vedere

5. AgenSii economiscki dseumotn s o b le iz grodgliden s u
utilizare kKi func$Sionalitatea produs

6. Solicitag$Si b,o ncud r tdief ivc@Gntzuar ede gar ang$Si
pentru situa$ili neprevitzute. Cons um:
economici remedi ereprodusehbocuireser
precum Ki despbtgubiri pentru pierde
constatate “"n cadrul termenul ui de ¢

7. Cn cazul achizi Sionktricierefui vpnaealdusr
schi mbe sau st vVvResrtdattwrimeze cloartiria.v a
produsul ui achizi Sionat ori a serviec
i mposi bilitbeSii folosiridi acestui a,

consumatorului.
8. Adr esvalSgenSi ei pentru Pr oatteucnSciia cCSnnds uc
voastre de cumptrttor au fost "~ nctlec
90 Dact gdbhradiesaSisco irsec |famanteiie product
st cuprindt:

-numel e ki prenumel e, adresa, telefol
-prezentarea succintt a probl emei (cau
-prezentarea clart a modalittSilor 7~
-copii ale bonului de v©Onzare Ki al e
Utili za$Si un | i mbaj -wtoliicddlddaaloex,i dacam cfi
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Anexa 7.

FIKkE PENTRU LUCRUL CN GRUP

Fika 1.

Grupul 1. Achizi Sionarea produsel o
nformarea | a achizi Sionarea produsel or:
- VOnztittor ul care comercializeazt prodt

st fmohstdeaSia de funcSionare, st exp

"nmOGneze certificatul de garanSie Ki
romont.

- VOnzttor ul este obligat st asigure
punerea “"nihene&) erepatae&a sau “~nl o
precum Ki cheltuielile de manipul ar
ambal are ki transport aferente.

— Durata ter mensé upr éleutigyd datlaclatada care
consumatorul a reclama t defectarea produsul ui k
acestuia “"n stare de funcSionare.

— Produsele defectate " n termenul de g
c©nd durata de nefuncSionar e, din cé
gar anSiket,e dleOp% kckki n ter menul de gar an:
vor fi “nl ocuite de vOnzttor sau
contravaloarea actwualizatt a produsu
actualizate a produsului se va face la cererea consu mat or ul ui “n ¢
deficiente repetate (cel puSin 3 de
garanSie) sau “n cazul defectbiLridi pra

— Prestatori:i de servicii au obligaSia
produsel or de folosinSt " ndelwungatt afl
10 zile de | a data " nregistrbtridi recl

Fi ka 2.

Grupul 2. Achizi Sionarea pachetelo
nformarea | a achizi Sionarea produsel or:
x Bonuldecomandt Ki contractul de ctl ttorie

scris, cel pusSi n:

ay destinaSia(iile) ctl Ltoriei turi st
datele de sosire ki de plecare;

b) mi j Il oacel e de tr ans p o ategoriile teiclasificara t e ,
al acestor a, dat el e, orel e Ki | ocu
"ntoarcer e;

c)serviciile depemastuntfurcomimpate L, d e mi
TKI categoria de clasificare a unitt
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d) data limitk de I nfor mar e a consumator ul
turistice comandate;

e) ruta;
) vizitel e, excursiile sau alte serv
al pachetului de servicii turistice;
g numel e Ki adresa agemrQiteiar i ikligr )d
agensSi ei de turism detailiste ki a
h) preSul pachetul ui de servicii, cu
modi ficat ki preSuril e pentru anumi
) termenel e Ki modal i tatea de platt
) condi Siile de reziliere a contract:
kfy obligaSiile agenSi ei (iilor) de tul
Contractul poate fi prezentat Ki sub
consumatorul este informat desp r e aceast a K i dact
informaSiile previtzute.
PreSurile stabilite “"n contract nu p
contractul prevede “n mod explicit a
reducerii, peecamckwi ®mbdaktestora Ki r
ca urmare a variaSiilor:
a) costurilor de transport, inclusiv costul carburantului;
b) redevenSel or K i taxel or aferente
mbarcare “~n por t urdeturist aeroportur
c) cursurilor de schimb valutar aferente pachetului de servicii turistice
contractat.
Preturile stabilite “n contract nu p«
de zile calendaristice care preced da
Cn <cazul ‘in ecasrteabpt efer "n contract
indi ferent de motivele majortrii, cor
obligaSie faSt de agenSia de turism
rambursa imediat consumatorului toate sumele af er ente cbtl Lt or
de acesta.
Cn cazul "n care consumator ul rezil i
i mputabil, el va despitgubi agenSia d
urmare a rezilierirnidibDeeas pltaguima x e@mu m e
turistice.
Consumator ul are dreptul st solicite
ne " ndeplinirea prevederilor contractu
Pentru daunele materiale cauzate de
organi zatoare a serviciilor cuprinse °
despbtgubirea consumatorul ui nu poate
servicii turistice “nscris “n contrac

95



Fi ka 1.

Fike de evalu@se mRreplriozeazul wna,

Anexa 8

FI KA DE MONI T/ EGWALUARR £ PROIECTULUI

» e
ol - | 2 | ol B
Nr E n u hc8teriu I 2| E| 2
2l ® E | 9| g
)] 8
1. |Au fost avute “"n vede
2. |Au fost accesate t o4
i ndicate “n pl an
3. |Au fost realizate t o
stabilite “n planul d
4. |[Ssau i dentificat toate
a temei
5 |S-a reali zat anali za
evidenSierea avarnt aj e
6. |S-a argumentat corect
7. | Au fost selectate grupurile de lucru pe subiecte
8 |Au fost numi Si respon
de grup
9. |Au fost repartizate
proiectului
10. |S-a realizat pl ani fica
lucru
11. |[Ssau “ntocmit diagr ame
12. | S-au respectat planurile stabilite
13. | S-auasamblatsub-pr oi ect el e " n
14, |S-a anal i zatiecthfinalval i da
15. |S-a realizat prezentar
16. |S-a el aborat o comuni c
ori s-a participat | a
diseminarea rezultatelor proiectului
17. | S-au formul atr ecswgnasntdik

"mbuntttSirea activit
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FI KA DE APRECI

ERE A CALITI S

Criteriul

slab

s f

sat.

mediu

bine

foarte bine

scopul, obiectivele, metodologia aborda t

1. Proiectul are val

2 . Proiectul demonst
acoperire satisfbtctt

3. El aborarea Ki red
roiectul ui -anumodfcomsgstent
i concomitent, conf

p
K
4

contextul proiectului

Ogqa §evuluinpentru utilizarea anumitor
resurse este bine ju

5. Redactarea p

L
demonstreazt o b
6. Redactarea pt
demonstreazt. o bunt | o
ideilor

S
n
S
i

r
u
r

g9

[
L
[

(@]

[
t

('D

| or

t

Proiectul are apl

9. Realizarea proiectului a necesitat activarea

unui numtr semni fi ca
conform standardel or

Fi kK a

FI kA DE EVALUARE A ACTI VI TIF 81

2.

ELEVI

Criterii de evaluare

slab

mediu

bine

foarte bine

Criteri:i referitoa:r

e | a

Eleviidintrun grup au Kt
produsul pe care |

ut st
VOor

au identificat etapele r
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au Ktiut st precizeze or

oodusului e
au ales materialele necesarere a | i z £ r i i pr

au identificat i1 nstrumen

au analizat tehnicile pe | | |
etapa

Criterii referitoare la realizarea proiectuluprodus:

Fiecare grup a KBiuvueassta
st respecte repartizarea
st efectueze activitatea

Fi ka 3.
FI' kA DE AUTOEVALUARE A ELEVI LOR

Criterii de evaluare Da: Cum? Nu: Dece?

Am participat
organi zate “~n ¢

Am ur mat i nstr
activitbSii

Am cerut ajuto
avut nevoie

Am colaborat cu colegii mei din
echipt

Mi-am expri mat p

Am observat r efg
din partea colegilor

Am finalizat sarcina de lucru

Dupt ptrerea ta, ce ai obSinut “n
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