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ARGUMENT

Scoala primard astdzi incearca sa-si schimbe calitativ accentele. Scolaritatii mici 1i sunt deseori
asociate cel putin doud caracteristici: unele ce tin de amplul proces al adaptérii scolare, iar altele
privitoare la activitatea de invatare, care la aceastd virstd devine prioritard. Elevul este pus in fata
unor multiple solicitari mai ales de ordin intelectual care vor contribui semnificativ la formarea si
dezvoltarea unor deprinderi, capacitdti si strategii de invdtare, ce vor fi supuse ulterior evaludrii.
Prin urmare, responsabilitatea prioritard a cadrelor didactice cu privire la achizitiile fundamentale
constd in stimularea optima a proceselor psihice implicate in procesul de invitare si in motivarea
elevuluiastfel hdt rezultateleobtinute in urma evaludrii sa rdspunda standardelor de eficienta a
invdtdrii, iar pentru clasa €u standardele curriculare proiectate.

Prezenta lucrare aduce in discutie si propune recomanddri ce se intemeiaza pe Codul
educatiei si reprezinta un prim document realizat in conformitate cu reformele actuale. Pentru
invatdmintul primar ghidul dedicat evaludrii criteriale prin descriptori constituie un element de
noutate si va servi ca reper pentru cadrele didactice care vor asigura o evaluare calitativa.

Evaluarea, fiind o componentd fundamentala a procesului educativ, a constituit $i continuad sa
fie obiectul unei preocupdri atente din partea multor pedagogi teoreticieni §i practicieni, care
vizeazd nu numai activitate evaluativa propriu-zisd, ci si alte componente ale practicii pedagogice cu
care se afld in strinsd legdturd.

Studiile intreprinse evidentiaza necesitatea adecvarii actiunilor de evaluare la schimbarile de
accent survenite in ultimele decenii in domeniul invitamintului, care impun reconceptualizarea si
regndirea strategiilor evaluative.

Schimbarea care se produce nu esieplitoare, intrucit tot mai intens §i pe bund dreptate,
se vorbeste despre suprasolicitarea scolara a elevilor din invatdmintul primar. Micii scolari acuza
dureri de cap, apatie, dezinteres fata de invitare, la general si fata de gcoald, in special. Cele mai
multe efecte negative sunt produse de citre evaluare in contextul in care actiunile de evaluare
didacticé detin in scoald o pondere insemnatd, aproximativ 40% din munca profesorului (Ion Radu,
1995) ceea ce genereaza insemnate presiuni psihologice asupra elevului.

Traditionala intrebare Ce notd ai luat? poate si trebuie fi inlocuitd cu alte intrebdri ce tin de
domeniul reflexiv aldvatarii. Prezentdm citeva exemplelovesteste ce nou ai invdtat. Unde ti-a fost
mai dificil?Ce ai invdtat de la colegi? Ai cerut ajutor de la invditdtor? Dar de la colegi? Cind anume?Pe
cine ai ajutat sd invete mai usor? Cu cine ai vrea sd colaborezi cel mai mult? Cu cine crezi cd nu vei
putea colabora? Deaare? @d teai simtit trist?h ce moment teai simtit azi fericit? Ce ai mai vrea
sd afli la scoald? Cu cine dintre colegi ai fi putut sd colaborezi, sd comunici mai bine?

Diferenta majord care se asteapta se refera la eliminarea principiului comparativ al evaluarii.
Recomandarea de bazd se referd la anularea compararii rezultatelor intre elevi. Anularea notelor,

anuleaza de fapt ierarhizdrile si pune accent pe dezvoltarea spiritului de echipd, asigurd eficienta
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invatarii. Elevul mic percepe nota drept o apreciere a personalitatii sale, nu a cunogtintelor sau
priceperilor sale.

De asemenea in demersul implementdrii evaludrii calitative se solicita respectarea principiului
confidentialitdtii. Elevului si parintelui li se vor asigura recomandari cu caracter personal, astfel incit
sa se produca schimbarile calitative intr-o comunicare eficientd.

Evaluarea calitativa se va referi la motivarea accentuatd a elevului pentru invitare. Nota va fi
inlocuitd cu descriptori de performantd, raportati la criterii de evaluare anuntate anterior invatarii.

Nota scolard este o modalitate de codare a nivelului performantei scolare sub formd cifrica, in
conformitate cu reguli anterior precizate §i constante in timp. Notarea presupune asadar cautarea la
nivelul performantei scolare a unor caracteristici corespunzind unui model de referinta ideal al
respectivei performante, si utilizarea in acest sens a unei scale de masura riguros construite respectiv
scala de interval Specific scalei de intervale este faptul cd originea scalei este una conventionald,
neexisind un punct 0 impus de natura fenomenului masurat asa dupd cum si nivelul maxim al
scalei respective este tot unul conventional. Aceasta inseamnd, in fapt, ca nu putem afirma cd un
elev de nota 5 este de doud ori mai slab decit un elev care are nota 10.

Calificativul, la fel ca si nota scolard, exprimad sub formd conventionald nivelul de congruenta
dintre performanta scolard si standardele docimologice, cu deosebirea cd in acest caz modalitatea de
codare nu este una cifricd, ci una bazatd pe formulari lingvistice de genul ,foarte bine", ,satisfacator"
etc. Precizare: in cazul semnificdrii prin acordarea de calificative evaluatorul recurge la o scald de
masura, care de aceastd datd nu mai este una de intervale, ca in cazul notei, ci una ordinala.

Eliminarea notelor nu este inlocuitd cu introducerea calificativelor. Importantele decizii
evaluative se referd la descriptori de performanta.

h consens cu argumentele enumeratagrarea de fata isi propune:

e determirareareperebr conceptuala@eevalwarecriterial prin descriptori;

e analiza prevederilor normative referitoare la evaluarea criteriald prin descriptori h
documentele de piicd educationald in Republica Moldova;

e elaborarea descriptorilor generali de evaluare criteriala;

e corelarea dintre curriculumluscolar la clasa I si procesul de evaluare criteriald prin
descriptorj

e identificarea tehnologiilor de evaluare criterialda prin desriptori in invatamintul
primar;

o realizarea tabelelor de performantd scolard in conformitate cu descriptorii de
performantd individuali ai elevului, care sd asigure incheierea situatiei scolare;

e ¢elaborarearecomandarilor practice din perspectiva realizérii eficiente aevaludrii
criterialeprin descriptorila clasa $i a deontologiei profesionale in procesul evaluativ.

Valoarea practicd a cercetdrii constd in elaborarea si implementarea metodologiei realizarii

evaludrii criteriale prin descriptori in procesul educational la clasa 1.



I.  EVALUAREAN EDUQATIE: ASPECTE LEGISLATIVE S| NORMATIVE

1.1. Prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova privind evaluarea
rezultatelor scolare

Ghidul metodologiccu privire la evaluarea criteriala prin descriptorieste elaborah
temeiul Codului educatiei si reprezintd un prim document realizath conformitate cu reformele
in educatie.

Articolul 3. Notiuni principale.

In sensul prezentului cod, urméitoarele notiuni principale semnifica:

descriptori- criterii calitative de evaluare care descriu modul de manifestae
competentelor elevului si permit determinarea gradului de realizare a acestora (minim, mediu,
maxim). h conformitate cu nivelul atins, descriptorii permit acordarea de calificative (suficient,
bine, foarte bie);

Articolul 16. Evaluarea si scara de notare. (5)h invatamintul primar, evaluareaezultatelor
invétdrii este criteriala gi se efectueaza prin descriptori.

Articolul 152 Prezentul cod intrd in vigoare in 30 de zile de la publicare, cu exceptia: d) art.
16 alin. (5), in partea ce tine de evaluarea rezultatelor invatarii prin descriptori, care se pune in
aplicare din anul 201%cepind cu clasa |;

Prezatul ghid metodologicstabileste modul de organizare si realizare a procesului de
evaluare crifriala prin descriptori h clasele primar@a clasele -1 si este obligatorie pentru
aplicare din 1 septembrie 2015.

h sensul prezentuluighid, evaluarea criteriald prin descriptori h clasele primare se
defineste drept un proces dinamic, holistic, continuu si complex de determinare a
particularitatilor individuale ale copilului pe discipline scolare.

1.2. Curriculumul scolar si proiectarea evaluarii rezultatelor scolare

Evaluarea gcolard trebuie privitd ca parte integranta a curriculumului, care produce efecte
asupra elevilor, asupra invatatorilor si a altor agenti educationali, asupra factorilor de decizie
responsabilizati in cadrul procesului de invatamint si nu ca o activitatea juxtapusd predarii si
invatdrii.

Pe baza unui curriculum centrat pe competente, care si raspundd cerinfelor actuale ale
vietii sociale si profesionale, in care demersul didactic este orientat pe achizitiile concrete ale
elevilor, evaluarea Tinvatamintul primar necesitd implementarea unor instrumente care sa fie
capabile sd puna in evidenta rezultatele elevilor in termeni de competente.

Proiectarea curriculard centratd pe competente asigurd un cadru optim pentru ca
evaluarea si se faca in situatii cit mai autentice (reale) si nivelul competentei Se poate stabili pe
baza unor indicatori de performantd, organizati in jurul unor criterii clare si transparente. Acest
nou sistem de evaluare permite operationalizarea principiului egalitéitii de cerinte.

Evaluarea asigurd realizarea conexiunii inverse la nivelul structurii actiunii didactice, in
vederea autoreglirii acesteia. Circulatia informatiei obtinute pe baza aplicdrii metodelor de
evaluare specifice, dinspre elevi cdtre profesori, reprezintd o modalitate de feethack, deoarece
in baza acestei informatii se iau deciziile necesare pentru optimizarea procesului de invatamint,



a activitdfilor de predare - invéatare. Pentru o valorificare optimd a efectului de cétre invatator,
decizia trebuie sa se fliaze cu rapiditate, prin intermediul evaludrii curente.

Astfel, evaluarea este implicatd continuu in activitatea de predare si de invatare si
faciliteaza succesul formarii elevului. Evaluarea are rol de gestionare didacticd a invatarii, de
ameliorare gredarii - invé{drii.

Curriculumul pune in evidenti in primul rind procesul si apoi produsul de invitare, astfel
accentul trebuie si fie pe evaluarea formativa si continui, acordndu-i-seo atentie mai sporita.
Un proces didactiogentratpe elev, va creantextul educational care sd valorifice potentialul
individual al elevului si potentialul clasei de elevi in scopul realizarii autoevaludrii si evaludrii
reciproce. O astfel de abordare formeaza pozitia activd a persoanei, sporeste gradul de implicare
si responsabilitate, este un mecanism eficient de invatare a ,sti sd faci”, a ,sti sa fii” ¢i a ,sti sd
traiesti aldturi/ impreund cu altii”.

Obiectul de referintd al evaludrii sunt finalitdtile procesului educational, exprimate in
competente, iar mecanismul de evaluaresunt standardele deeficientd a invatarii. Din
perspectiva evaludrii, standardele de eficientd a invétirii reprezintd interfata dintre curriculum
si evaluare, viZind nivelul atins de elevi in structurarea competentelor.

Evaluaregyroduce efecte asupra elevilor, asupra profesorilor si altor agenti educationali,
asupra factorilor de decizie responsabili de calitatea procesuitiagiemint.

Diversitatea functiilor evaluarii §i a valentelor sale formative este asiguratd prin
diversitatea mettelor si tehnicilor de evaluare.

Functiile evaludrii pot fi descrise si in raport de implicatiile pe care le au acestea in
activitatea profesorului si elevilor.

Reddm h tabelul de majos o sinteza a acestofunctii:

Functiile evaluarii Pentru profesor Pentru elev
Constatativa Indicator de bazi al gradului de optimizare | Aprecierea nivelului  de
a predirii i h sprijinireainvatarii pregitirea  §i  raportarea

rezultatelor  la  cerintele
profesorului

Diagnostici Evidentierea i interpretarea lacunelor| Interpretarea rezultatelor h
existentén pregatirea elevilor, identificareg termenii capacitatilor proprii
cauzelor si optimizareaautoevaludrii

Prognosticd Anticiparea progresiei elevilor;| Evaluarea  sanselor $i
reconsiderareatrategiilordidactice optimizareastilului de munca,

dozareaefortului

Motivationala Organizarean functie de performantele | Stimularea sau diminuarea
elevilor efortului  h  functie de

dinamicarezultatelor

Decizionala Suport pentru plasareeelevilorh ierarhia
clasei sau h raport cu standardel
docimologice

Informationala Mijloc de informare a elevilor, parintilor gi

a societatii cu privire la randamentul gcolar
realizat.




Trasaturile noii paradigme a evaluarii:

-
accentul evaludrii cade pe evaluarea formativa care evalueaza elevii in actiune, in cadrul procesului

de invatare;
\

p
este contextualizata, bazatd pe legatura dintre experientele concrete de viata si ceea ce se invata;

angajeaza elevii in situatii reale de viatd;

mdsoara performanta actuald, ofera date calitative;

\

7

este interactivd, angajeazd elevii in intelegerea evaluarii;

este holistd, dar accepta si modelul analitic (intregul este mai important decit partea);

\

p
il ajutd pe elev sa invete, facindu-1 constient de ceea ce se intimpla: ce invatd? cum invata? de ce

reuseste sd invete?
\

p
permite elevului sa-si remedieze erorile §i lacunele imediat dupd aparitia lor si inainte de

declangarea unui proces cumulativ;
\

7

ofera un feed-back rapid, reglhd din mers procesul;

este orientata spre ajutorul pedagogic imediat;

\

7

oferd posibilitatea tratarii diferentiate;

dezvoltd capacitatea de autoevaluare la elevi;

\

7

reduce timpul destinat actelor evaluative ample, sporineicel destinat invatarii;

sesizeaza punctele critice in invatare pentru a media si a remedia;

\

p
instrumentele evaludrii formative permit invatdtorului sa stimuleze sau sa dezvolte la elev procesele

cognitive.
\




Il. EVALUAREA CRITERIALA PRINDESCRIPTORI: CADRU CONCEPTUAL

2.1.Conceptul de evaluare criteriala prin descriptori

Evaluarea criteriald prin descriptorireprezintd un sistem de . I
A Definitiile ,,vechi

ale evaluarii
puneagemnul egalitdtii
intre evaluare simdsurare
a rezultatelor
elevilor.(Evaluare =
madsurare; E = M);

A Definitiile PPO
(Pedagogiei prin

eficientizare permanentd si diferentiata a invatdrii, predarii si
evaludrii prin insertia criteriilor $i descriptorilor.

e evaluare criteriald - evaluare a rezultatelor scolare,
efectuatd prin descriptori, care specifici nivelul
performantelor individuale ale elevului in raport cu
competentele urmarite; !

e criteriile de evaluarsunt seturi de calitati importante
care se regisesc in produsele invétdrii §i care trebuie sa
se prezinte ca un sistemgriteriu = calitate a
procesului si produsului invdtdrii de cdtre elev”

e descriptori criterii calitative de evaluare care desc

obiective) interpreteaza
evaluarea n raport de

In evolutia conceptului de evaluare identificim trei

modul de manifestarea competentelor elevului si
permit determinarea gradului de realizare a acest
(minim, mediu, maxim). h conformitate cu nivelul
atins, descriptorii permit acordarea de -calificatiy
(suficient, bine, foarte biné);

categorii de definitii >
Evaluarea criteriald prin descriptori trebuie conceputd
caapreciere, ca emitere flelecati de valoare despre
ceea ce a invatat si cum a invatat elevul, pe baza unor

obiectivele
educationale(evaluare =
congruenta cu obiectivele
educationale);

A Definitiile ,noi”,
actuale, modernecare
concep evaluarea ca
apreciere, ca emitere de
judeciti de valoare
despre ceea ce ainvatat si

cum a invatat elevul, pe
baza unor criterii precise,
binestabilite anterior
(Evaluare=emitere de
judecati de valoare).

criterii precise, bine stabilite anterior si raportate la
descriptorii de performantd individuali.

ECD reprezintd lista de comentarii descriptive a
performantelor bazatd pe analizd, sintezd, propuneri,
incurajdri, feed-backuri.

Descriptorul de pédbrmantaconcretizat h forma
uneiscale de aprecieage avantajul practic de a argumenta judecata de valori, hterteimd
mod sistematic. Acest lucru pare a fi extrem de utévialuarea cureiif interni, realizat de
catre cadrul didactic la claschiar h condiiile h care necesarul de timp acordat htregului
proces de apreciere este relativimportant.

1 Codul educatiei

2Codul educatiei

3Ch. Hadji., pag. 30; Stefflebeam, 1980, pag. 17; C. Cucos., pag. 365, apud Potolea D., Manolescu M. Teoria si practica
evaludrii educationale. Bucuresti, 2005, pag.5



2.2 Principiile si obiectivele evaluarii criteriale prin descriptori
Obiectul evaluarii il constituie:

rezultatele individuale ale elevului la disciplinele scolare subscrise descriptorilor de
performanta;

nivelul de dezvoltare personald a elevului.

Obiectul evaluarii (Ce evaludm?), in contextul autenticitatii, integralitatii si incluziunii, este
competenta, finalitate a procesului educational, care ia locul obiectivelor, fiind palpabild prin
evaluaregrocesului/produsuluNu evaludm competenta, dar ,,urme” vizibile ale acestora[Meyer],
adica produsele prin care se ajunge la rezultatele elevilor.

Produsul este rezultatul operatiunii efectuate de individ si este compus din doud elemente
~dimensiuni”: confinutul - element asupra cdruia se va efectua operatiunea; operatiunea -
activitate intelectuala produsé de individ care se aplica obiectului. [Minder]

Procesul de evaluare este, in toate cazurile, subordonat interesului superior al copilului si se
realizeaza in baza urmatoarelor principii:
Principiul centrarii pe personalitatea celui evaluat (educat), pe caracteristicile sale individuale
si de Virsta:

A Evaluatorii adapteaza procesul de evaluare la varietatea contextelor in care se desfagoara.

A Evaluarea trebuie si fie accesibild tuturor participantilor.

A Invitarea este activitatea comuna a invititorului si elevului directionati spre autorealizarea
elevului si dezvoltarea calitdtilor lui personale in procesul studierii oricdrei discipline de
studiu.

Oferd elevilor mai multd autonomie si control asupra alegerii subiectelor de studiu, a
metodelor si a ritmului de invétare.

Elevul urmeaza a fi implicat in luarea deciziei vizavi de ce, cum si ¢ind va invita.

Asigurarea si sustinerea proceselor de autocunoastere, autoedificare si autorealizare si
autoevaluare a personalitétii copilului, dezvoltind individualitatea lui irepetabila.

Se ia considerare dezvoltarea psihosomatica a copilului, se tine cont de temperamentul,
caracterul lui §i se implica in activitatea de evaluare prin actiuni de autoevaluare.

Cadrul didactic nu se limiteaza la inregistrarea succesului/ insuccesului elevului, ci i acorda

o Do Do D> Do

ajutor pedagogic imediat, dacd e cazul individualizat i diferentiat, iar elevul se implicd
efectiv 1 reglarea pedagogica a propriei instruiri.

A Obiectivele, continuturile, strategiile si metodologiile de evaluare vor fi flexibile, in functie
de caracteristicile subiectilor evaluati si a situatiilor de evaluare, dar nu vor contrazice
obiectivele si continuturile educationale.

A Informatia despre obiectul evaluirii va fi pertinentd, putind a fi cipitati prin utilizarea
diverselor baze de evaluare, prin depdsirea stereotipurilor, eliminarea cligeelor la formularea
rezultatelor evaluarii.

Principiul motivarii pentru invitare:

Elevii nu invata ca sa fie evaluati, dar sunt evaluati ca sd invete.
Evaluarea nu este stresantd pentru elevi, dar oferd prilejul unei bucurii de a demonstra ca
invétarea a fost calitativa.

A

A

A Evaluarea soliciti o activitate creativi.

A Prin ewaluare nu se solicita criterii de apreciere rigida.
A

Pentru o motivare eficientd, evaluarea nu necesitd restrictii regulamentare dure.



Principiul participirii la procesul evaluirii (copil/parinte/reprezentant legal al copilului):

e Evaluarea reprezintd un demers interactiv.

e Actiunile evaluative se vor face cu stirea sau chiar la cererea celor evaluati sau a
reprezentantilor (tutorilor) acestora, rezultatele evaludrilor aducindu-se la cunostinta celor
interesati, operativ si in forma corespunzitoare.

e Elevi cunosc criteriile urmarite in demersul de evaluare sau chiar contribuie la stabilirea lor,
reusind astfel sd le interiorizeze foarte bine.

Principiul relevantei si eficientei:

Evaluarea include obligativ aspectul practic, contextualizat.

Dovezile de eluare sunt colectate ca rezultat succesiv al unor sarcini relevante.

Dezvoltdm convingerea elevilor asupra modalitatii in care subiectul predat concorda cu

scopurile personale ale elevilor.

Oferim elevilor oportunitatea de g valorifica experientele anterioare.

Accentuam familiaritatea subiectului prin relationarea acestuia cu experientele anterioare ale

elevilor.

Aplicabilitate practica si sociala.

Sinonimele relevantei sunt: aplicabilitate, conexiune, pertinenta, materialitate;

Antonime: inaplicabiljrelevant, departe de problema in cauza etc.

Principiul confidentialitatii:

A Rezultatele evaludrii sunt comunicate copilului si parintelui fird a discuta public succesul
copilului. Masurile de ameliorare §i imbundtétire vor constitui obiectul discutiilor de tip tete a
tete fara a clasa elevul in fata colectivului. Nu se fac comparatii §i nu se discuta cu alti parinti ai
altor copii rezultatele clasei in general si nici in particular.

Principiul succesului:

A Esecul nu este previzut.

A Cadrul didactic asigura conditiile pentru ameliorare, recuperare si imbunititire pind la

hregistrarea succesului.

A Orientarea evaluirii rezultatelor scolare la schimbarea in pozitiv a educatului/evaluatului, la
formareal/dezvoltarea lui h ritm propriu; cenrea actiunilor de evaluare pe rezultatele
pozitive si nesanctionarea celor negative
Invatitorul nu solicita criterii de apreciere rigida.

Evaluarea aeste stresanta pentru elevi.

o To T» To T To I T

Face ca persoana sa aibd incredere in fortele proprii.

Actul evaluativ nwe reduce la colectarea unor informatii si formularea unor judeciti, ci la
luarea unor decizii privind adaptarea strategiilor educative la particularitatile individuale si
deVirstd ale elevilor si la demersurile educative sociale etc.

Principiul transparentei:

A Actiunile evaluative se vor face cu stirea sau chiar la cererea celor evaluati sau a
reprezentantilor (tutorilor) acestora, rezultatele evaludrilor aducindu-se la cunostinta celor
interesati, operativ si in forma corespunzdtoare.

To o Do Do

Principiul prioritatii autoevaluarii:
A In procesul evaludrii criteriale invititorul va crea sarcini de autoevaluative si va oferi
posibilitatea copiilor de a aprecia produsul muncii lor h raport cu criteriile de evaluare.



A Inaintea evaluirii de citre invititor se stimuleazi elevul pentru autoevaluare.
A Autoevaluarea este prioritard evaludrii de citre invititor sau colegi.
A Seincurajeaza autonomia in invitare si evaluare.

Principiul flexibilititii in alegerea instrumentelor de evaluare:

A TInvititorul va alege instrumentele de evaluare la dorinta, ins3 acestea vor fi cit mai potrivite
contextului evaluat.

Principiul corelarii evaludrii formative cu cea sumativa:

APe parcursul unititii de invitare invititorul/invititoarea va opera cu evaluiri formative
curente in timpul lectiilor, dar si pe etape, de tip cumulativ care vor fi corelate cu evaluarea
sumativd. Corelarea se realizeazd prin stabilirea acelorasi obiective, sarcini, itemi.

Aln procesul evaludrii formative se vor asigura conditii de imbunititire, ameliorare si
recuperare.

Aln acest mod se va asigura succesul evaludrii sumative.

Aln urma evaludrii sumative la fel se vor opera cu actiuni de corectie.

Principiul integrantei procesului educational de predareinvitare-evaluare:

Modelul interactiv al procesului educational accentueaza corelatia si interactiunea reciproca
dintre predare- invatare - evaluare, pentru a evita centrarea exagerata numai pe predare.
Lafinele procesului de instruire responsabil de succes este deopotriva invatatorul si elevul.
Evaluarea nu este un element aparte al procesului educational. Ea nu se situeaza la sfirsitul
procesului.

Evaluarea conditioneazd predarea, rezultatele pe proces conditionind imediat alegerea corectd
a metodelor de predare.

Evaluarea contribuie la invéitare prin procedee de autoevaluare, ea este componentd a predarii.
Se folosesc metode de evaluare pentru invatare.

o Do Io oo Do

In procesul de evaluare criteriald prin descriptori se realizeazi urmatoarele obiective:

adaptarea activitatilor
de instruire §i de
invatare in functie de

dlagnostlcarea, n interpretarea

masura posibilitatilor,

a factorilor care se afla la
originea dificultafilor de
invétare atestate la elevi.

informatiei culese.
trierea informatiei cu
referire la progresul,
lacunele si obstacolele de
invatare intalnite de elev;
interpretarea informatiei
N baza unor criterii
stabilite T prealabil.
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2.3. Caracteristicile evaluarii criteriale prin descriptori (evaluarii formative)*
Stimulatoare Stimuleaza i incurajeazd in acelasi timp. Centratd pe interesul superior al

copilului. Oferd posibilitatea tratdrii diferentiate.

Centratd pe judecdti de evaluare. 1l ajutd pe elev sd invete, ficindu-1 constient de ceea ce se
Nt impla: ce invatd? cum invatd? de ce reuseste sa invete? Dezvolta capacitatea de autoevaluare la
elevi; sesizeazd punctele critice in invatare; permite elevului sa-si remedieze erorile si lacunele
imediat dupa aparitia lor si inainte de declansarea unui proces cumulativ.

Feedback formativ. Oferd un feed-back rapid, re@hd din mers procesul. 1l ajuti pe elev sd
invete si pe profesor si predea. Evaluarea este ipostaza procesului educational, care ofera
conexiunea inversa (raspunsul) interna i externd pentru activitatea de predare, realizata de catre
invétdtor si activitatea de invatare, realizata de elev si face posibild interactiunea eforturilor ambilor
actanti. Evaluarea este un mecanism de autoreglare a activitatii didactice si este o sursa de informare
pentru invatator si elev si un temei de a lua decizii pentru imbunatétirea procesului educational. Are
rol de gestionare didactica a invatdrii, de ameliorare a predarii - invatdrii. Este un proces ce sustine
activitatea realizatd de catre invatator si elev, prin oferirea de feedback, cu referire la calitatea
efortului htreprins.

Autentica. |

it

pedagogic imediat.

. Preze
sporindu
T
explicative
4 Evaluarea h
. Cluf

re
eliorare. Cardinet, J. (1986 a)
Pour apprécier le travail des éeBruxelles, De Boeck. P. 334.
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