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INTRODUCERE

Anorlume “n continutbt
"wmtL Sarea pe tot parcl
devine din ale “n c

O necesitate Ooki o p

E.L. Roosmaa
Conceptul de " nvitSare pe tot pa
este perceput ca 0 penttue comunitadea i nt e
internag on.dlamsarea Programul ui de " nvt
v i e $lifdlong Learning Programme 1 L LP) ur mkr ekt
"ncurajarea schimburilor, cooperktri
educaSionakie din U&Berlara3al Gomfeziragi
Mondiale a UNESCO de la Hambu

rg (1997), precum ki documentele Conferin®i europene
(Lifelong l earning in Europe , Sofia,2002) pr omoveazt asi gu
accesul ui |l a acest proces pentru fi
Conform acestor tending majore ale mi Kk c derintegrarea

eur op,KRampiubl ica Mol dowd aetzegussett ieent
pentru asigurarea acestui proces care solicitk persoane

independent e, autoafirmet,e, vaienShg
capacitate de a -agcSspagidioemse Sah

Tot odtartatn,sf ormkr il e radicale “~n ¢
cuexplozia informaSdenalkt rreegianmammaeyv ar
produsel or subculturale, sltbirea c
intervenSie a instanSelor deisoci al
toate acestea au deteriorat echilibrul social, aucauzatc r ekt er e a
s upr asro lpsiologice. Disconf or t ul psi hol ogi ¢

"ntreaga sociaduaad aantfatenSi a c
problematica asistenPeiocpsilholdegivo

educasSiei perisnocnlaulsiitvk S1 n contextul
par cur s.Asigurareaaa@esilui liber, a calitbeSii K i
sunt bazate pe raportul dintre S

constituirea unui sistem de servicii psihologice argumentate
teoreti ¢ praxiologic.

Aceste idei s-a u contur at “'n obiective
realizat e de cttre col aAlsdrsatemrSiai Pssda chtod r



Educa$ienstitutul ui d,e ckatriei,n Sceo naslied

rtspunde provoctrilor politicilor
Abordarea conceptul ui nomi nali zat
extinderea servitcpsillbol ogé ctasiastcea
aspectelor personalitt Si i , s p e cEdfuiccadfi2z@a ca’ n
esenSiale pentru “"nviSarea pe parclt
U dezvoltarea personal t prin v al
proprii, prin creativitate i ni Siativt, capacit

(comp. IV, Contextul European);

U dezvoltarea ¢ omp é¢conepn I¥eContextul s oci a
European);

0 orientarea profesional t Kal dez
persoanel or Su’ ni pali@leistil penvtto
parcursul v ieSi (obiectivul specific 3.5, comp. IV, V).

Rei ekind din cel e expuse, co
semni ficaSiei K i i mportanSei "nvdiS
cttre beneficiari K i de participar
depinde calitatkenuiwi.eSCh scoput e st S
cercettbtrii prne zlemd rad ree a Vvizat an
educaSional e naSional e K i interna
parcur sul vieSii K i examinar ea Si

asistenSa psi hol og iRepublicaMgddova.b| e mei ¢

Lucrarea prezent t s e axeaztce ge me t
cercetare, T rpe gnaliza ehacumente@ nodcoleetarea

i nf ormdQiGtidabi |l ir eal onmoddd i abhor dar e

a probl e medropének iS Lt rn | Regidavh, lelictd@n dM

conceptul “ n  c,aemtd & R S e la @ Prionitard, hevoil e K i

beneficilepar ti ci pan$Si |Awfost studiate’naiviulga r e .

documente de politici educaSonale:

- interna®frogalaelul de " nviSare pe
2007-201 3, el aborat prin decizia Parl
Consiliului din noiembrie, 2006 ; St r at egi a Eur opean
Dizabilitatea 2010-2020, adoptatt de Comisi a
2010; Planul de a ¢ $ i puving dizabilitatea pentru anii 2004 -

2010; Strategiana Si onal t de "~ nviSare pe
pentru anii 2015-2020 aR o0 m&en i

- naSonale: Strategias ect or i al t Afducagae0dlot;ar e
Planul de ac3uni pentru implementarea reformelor structurale
“n  e$kUCa@ul Educagei (Capi t ol uvt SWm© Cn



pentru copiii K i el evii cu cer |
Educas$Sia i ncluzivdi, 2044);tConved3a , 33,
Nag uni |l or Unite privind dre@turil
(CONUDRD), r ati ficatt de ckttre Republ |
Programul de dezvol t are a educaSiei i nc
Moldova pentru anii 2011-2020, aprobat prin Hot £t r ©r e a
Guvernului R. Moldova nr. 523 din 11.07.2011.

Drept sur s eapeade ds evaluare tstudd iprivind
"nviSarea pe tot par$ udpesiehotardlee Si i,
ei (Raportul OECD i AEducag a per manent 809; pentr
Raportul interimar comun din 2004 g
de l ucru EducaSi e R&d¢ unfoarkmarree a 2 § Inl
anterioare (RPL) pentruemiegi &n Yloiedov at Si
tend{20l8eEducafiud Sil or " n RB®uUDbI I ca

O al tt met o§tondlntvesat i gacl us e
reprezenttrilor beneficiarilor din Republica Moldova despre
"nviSarea pe t oA fospaplicatur chestionay i e Si i

sped a l el abor aAsi'snt eneSat oprsuilholabgi ct
|l kEcopul ctruia a vizat perceperea
parcur sul vieSii de cttre speciali:
acestuia pentru societate, pot en $Si al,i henefidile tka n $i
barierehaeaden tot parcursul vieSii

Cncercetare au f o st a nt99 den @spondeng i
funcSionar. publici, jurikti, lucr
didactice, special i ktii dinimun. €likenhu akrkt eldo
diverse raioane ale Republicii Moldova.

Aspectul teoretic al monografiei = | constituie
conceptul ui de “"nviSar « ielpcaared ot p ¢
factorilor de influenSt, a benef.i
condi Siilor, diretc,Sst ulber ee eerepeni
nasSi onian tee rkni a\Sii 2 @eedmai relevante probleme:
stabilir ea competenSel or necesare insert
cOmpul muncii; valorificarea resur s
“n scopul ef igC asistengii z tprsiiih od algii tcte a
extinderea serviciilor psihologice
prin stimularea creativitbtSii ~n sc
dezvoltarea serviciului psi hologic
persoanelorcu di zabil ittbSi



Partea practict i n ddentiftaea c | ar

reprezentbtrilor specialiktilor din
pe tot parcursul vieSii. Cn acest
chestionarului, care au permis formularea unor conc | u z i i K i
recomandtri cu caracter aplicativ.

Lucrarea este 8 ocapgiolei dane iinclud di n
descrierea metodol ogi ei cercettrii,
al "nviESkErii pe tot parcursul vieSi
rezultatele cercet Lr i i experimental e, cCon
recomandtr i, perspective psihologi
vizat pentru Republica Moldova.

Lucrarea e ut i | £ ¢ er coadepotilar rdé patitici,
social e «xi educaSional e, publiper e z e n't
centrale K i |l ocal e, cadrelor di da
educaSionale " n sistemul de " nvi$S
studenSilor, ptrinSilor K i altor p
"nviSarea pe tot parcursul vieSii

Autorii pll vecdretarziti prin studi ul
implicar ea activt a tuturor membrilor
parcursul vieSii, consi depro@ind ct di

potew$ialaopGavnemni fdalaiStiaet i v L.

Cu respect,
membrii  Sectorului



1. EXPERI ENSE I NTERNASI ONALE
DEAS|I STENSS|I HOLOGI ClI
S| P

N\ -~ RI I E TOT PARCURSUL

@_@ A CNVI

A1l ValenSe psi hleocoocepiualieX ravt Sar e

pe tot parcuwrsul vieSii

Conceptul A nv t Sar e aarcprsul vie 8id (Life long
Learning ) afostintrodus " n anul 1971 " n Danemar
evoluat de la expresia 22 | e v i pent rauo(life-loryt L Vi
learners) , creatt de, dp@ aplicatede pitdesokul n s
Clint Taylor (superintendant al Temple City Unified School
District) " n dejcd araferitor l a misiunea
acceptarea lui se recunoakt e ct@r'enavtnu se i mit
copiltrie sau | a sala de cl &ist, da
" n-b rserie de situadi specifice. Allen Tough, educator ki
C er c e tahadiany “n anaffma d97aproape 70%

proi ect e%resunct auto-planficate [17].
Vi ziunea strategict europeant v
nivelurile ca reprezent©nd un pil c

european: A n-br | ume “ n ¢ omtei,nuktn vs.cShair ketaa
parcur sul vieSii devine din ce " n
prioritate 7 este cheia pentru angajabilitate, pentru succesul
economic K i per mite cettSenilor S
socil[al f]o

Comisia Uniunii Europene a acceptat la nivel oficial
defini3 a conform cktreia A  nviSarea pe
achizi onarea continut, voluntart, au;
din considera$ i personal e s(@mmigsiorodf thes i on al
European Communities , 2006).

Peparcr s au aptrut ki Shifehomendlubr mul e
definit A n $rea pe tot parcursul vieSi 0 Collins English
Dictionary o def i nekt e «kcaplicaperpe tot@ar@insut
vi ea@mbeloroportunittSif aremdindfioanrae t
cuscopuude a favoriza deg\vcansoidargaea c o
cunokt ikn Seal odeprinderil or necesare
COmpul #undaipil i ni k.ea personal



Un alt dicSonar faimos, Cambridge Business English
Dictionary [17], s e C 0 n c easupra ddeiz amplas £ r i i “n
c Ompmunci: Aoroces de axtindghbi mebi tumna Si
parcursul “ntregii vigeSfiacicalrectwl @
Vi ziunea str at &ma petot garcursul vieBid ~ nv L
n Rom©nia constt " n a of@eaga tutu
dur at £ 3 acestora, ®portunitatea de a participa la via®
economi cbtk scakviiadiet a | e-ki pxploareiet e st
poten3alul personal [93].
O reprezentare mafreaepr @tpardursull e spr e
vieGise poateo b Si ne opdkeisnc i fr ki ale:Comi si

ACn tteapetotparcursulvie3 i se refert | a:

- achiziGonarea ki actualizarea a tuturor tipurilor de
deprinderi, interese, cunoktin & ki cal i fictri "ncepcC
timpurie ki pOnt ' n peEensiome.dSe prpro s e az b
dezvoltarea cunaoxtin Elor ki a competenglor, care vor permite
fiecbtr@ancelt tse adapteze | akweoci et a
Ki st participe activ “"n oBin®@amdsf el
astfelmaimult control asupra viitorului

-val orificarea tuturor formel or
"nviSareadacbosmal tpentru graduri uni
nonfor mal t, cum ar Sohale, adhizifondtenlal er i | e
l ocul de munct KiT " nviSarea $,nferm

bundrt c ©n d ipstirkieascalatorul de la copiii lor sau
"nNgesty clGn i nstrumenspd%k | a prieten
Comparativ cu modalitatea tradi$ onalvik,Sarea pe t
parcur ssié¢ weé a&lSi-anubitadine de nontexte [101]:
e Cnfuleaacast, i m@la cdapadachii'tztivGi $a s
"nve$Si o sau dezvoltarea bazelor
e Sistemul de educe§e Waldorf,care” ncur djnevdStar ea d

dragul "nviEStEriig

e Educag a aduil &hiZioaonarea calificktril
(nvieSamketjosmu deprinderi -ode mur
perioadt mai "naintatt a vieSii,;
e Educa$ a continut, cur sur i Jile of e
superioare de "nviESEmOnt, T care
acestea ¢ oobgnearea muOmnudi ni vel avan:

activitatea profesio n a | t ;

10



e Cnir e " n procesul activit
personalt muncind;
e Cnar e "n grupul de pr-unechluledei

interese etc.;

e Cnvit Sar-direacg aowntad t fol osind
disponibile, inclusiv aplica Sile online .
Cn viziunea noastrt, i sta

"n@ktea din experienSe deosebi
pericole, catastrofe etc.

Diferen @ de concept Greatatir@ohabvt
K i “Sarea pe tot parcursul vie i
(Gerhard Fischer, Hal Eden, Hiroaki Ogata, Eric Scharff DLC Course.
Spring Semester 2002, February 20, 2002 )

Criterii kcoli / C n \&re pe tot
de comparare Uni vergsi t parcursulvie i
Accent Adeprinderi de | " ncorporat
bapt expunere, |act i$ddnuhc L
acces “n curs de
d e «drate;
participar
cunoktin& de ¢
Dezavantaje decontextualizat, concepte importante
pot enSi all nesituativ pot rt mGne
atenge
Probleme date elaborate
Subiecte noi definite de|lapar spont
curriculum situaSile de lucru
Structurtpedagogi ctact igddluct
A ogictbd
Roluri modelul expert- | " n@tt e reci
novice Agnorang. s i me
Activitatea expune materia angajat ' n
cadrelor practicarea sarcinii
didactice
Metoda i nstruc$i o constructivism
(absorb$a (el aborarea
cunoktin Slor) a cunoktin lor)

11
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Val oarea centralt promovatit prin
vie$i, conform documentelor europene, este ma i c uaut®n d
sustenabilitatea dkcOCGingaqmpetai tini
muncii, Aachizi3 onar ea Vv ol wmottairvia tkiktind@gu tcou n o
fie pentru motive personale sau profesionaled[5] .

I ncluziunea social t, competitiywv
inser$ e pr of,ecseigoimiad £ acti vi, dezvolta
reprezintt v@hiomporbanma putalitat.
asiguratt de " nviSar[®h pe tot parclt

CnviSarea pe tot parcur sul Vi esS
central pe termen lung al politicilor educa Sonale i condiSe
principalt a real i ztUniuni Egwapéne t i ci |
direc$ onat e spr e abordarea provoctr

Importan & e i se manifestt I|paea peitotel ec
parcursul vieg i cont r i kirea fenomerelor dctuplé cum
ar fi "mbittrO©nirea sochirritbtiPéel praSade
de munct, 3 aomgp eothial L. Din punct d
" n $@rea pe tot parcursul vieg i repreziaticr ewomnai
cal i tb$Sii K i eficienSei procesel
promovarea echitdt$Sii, C adaive,iar i i S 0
nivelul personal (importan& psi hoks opisahil ogi ct)
stimularea creativittktSii K i i nov
antreprenorial, consolidarea independen i ki a resp¥pnsabi
persoanei , a stbrii psi Mmeeludegi c e |
sistemul ui [2fl[ducaS$Si onal
La nivel personal, importan@® noi i aboXdtii se
traduce “n beneficid.i
l.dezvoltarea Slarbatumale;r “~ncl i na
2.meng ner ea $,ura oceteit tde cunoatere
(hungrymind );
3.persoanel e Septe;i n mai " n
4. dezvol t ar 8 de adaptgreaacpersoanelor la nou;
S, participarea | admneestontépt deengd
viegi;
6.stimul eazt oameni.i c £ Smneactivimp |l i c e
7.ajutt st " nchei end igerperomnak e i noi
valoare;
8. viad devine ma i bogatt datorit

aut o’ mgeQli nir e

12



Beneficiile nu sunt aceleai pentru fiecare subiect. Schuller
Ki colegii lui consemneazt dependenSa b3@nefi cl
dintre 3 feluri de capital i capital social, capital uman ki capital de
identitate [96].

Parale,cer cet Lt or i Kurseelmn arl ieaazwr i K i
[ibidem]. E i aratt ct unul dintre cele m
aprofundar eSai isegiadliea.t Se constatt
solicitt parwvwiirpardea "InvtSate pe
vieSili persoanel e care au kauyia st uc
ma i rar doikeGacurmarg Ki' ndestri buirea f
i mplick un el ement de inegalitate
" riteratura speci al £ s u n% la schirebare, saccentul pe
aspectul economic, interprettrile g
Baza tehnologickt a succePletl ui 0
eie sub formk de <cunoktinSe, ab
ecktroui C 0 n ung indtrumentele als toestrucE e K i
|l ori zare a coeziuni.i soci al e K
exibilitate ki adaptabilitate, S
European ki Consiliul UE a adopt at
din 18 decembrie 2006 privind competx de el pentru CI
care propune un instrument de ref el
a asigura integrarea depleiiret " axad
strategiilor «Ki politicilor Stril o
"nviStriiarper gwlt wi ePhi .CPPP¥dessotliil
participarea sus$ nut £ nu d oJasau aaunos straciue t L

ch
fi
vV a
fl

soci al e, Ci K i i mplicarea |l a nivel
propriei formbr@&ricC8 bpmacdesdin ‘umiis
tipuri de fenomene psihice(pr oc e s e, s t t3rpsihice):i pr of
instrumentale, energetice Ki atitud

Procesele cognitive constituie instrumentul responsabil de
reprezenttrile ndprastr €nd®apiobkpenvib

parcursul vieSi, aceste repr ezent Lr i necesitt o
modi ficaeea Cmwt mai este ancoratt
timp anume (c o p i Ikitireie® a ) , dag da omvae vC
Tot aka cum nu mai kepalasau akbkesnstitugiat £ d-
de “@rev dficial recunoscute ca atare. Autocunoaterea
propriil or nevsglegerehdmpdrtanerna rdemv & np e

tot parcursul vie$ i , @ b iel idfate, benefidilor personale

pe care se poate conta pentru a decidei toate depind de
funcJonarea blocului respectiv.

13



Atitudinile se formeazt pe baza
solicitt atitudi niSondle; frespedtit ki del ece
urmeazt st Afei mwSlptprea. bttt r ©n ca s

|l a socomabtmai e st e dewinelslaganull ABmul cAcctt u a |
tr ktiee, $onva nd&@pendesponsabilitatea,
sunt solicitate ki dezvoltate “"n procesul de

-

lace cum,c Ctundes t nvesi

Blocul energetic al psihicului este unul foarte important, el
nser eazle trehon$ Ive kSile carmetau la baza
activismului fiin @i umane. Din asemeneaper specti®t tre

de a "nviSa este una din premi s e
motivel or de contikmobala aupéemidoadrdio
pluralismul | mgtitwelaorl oki cu o0 anumi
viag [68]. Exi sttt o relaSie puternict
ni vel ul "najlei aki egtuwdi i lpentru K [
continuarea studiilor. Conform cerc
& reuropene, cum ar fi studiul Cedefop, motivele de participare

la studidi K i trainingurisetiantdot s tl e
activitateaprecunodkiesliaonchd 2y ol tarea peé
ansamblu, "Bhmay oritatea persoanel or de
aceastt Se aenbnotiva K i doar 0 mi ct
participangSii la studidi au indicat
d o uibidem]. Afostident i fi cat t, "n ackaut caz,
datele din |Iiteratura de specialit:
parte dintre tem8uldiars udnet ummou I din
motivei cel care se refert | a activitht:

Refl ect ©nd aJsalip@arnivilgt isvuandt e mt o b |
acordbm eatfeannt i madtairvieslroerl o r care po
pr ocesulSredpe tot' parsutsul viedi. Una dintre cele mai
popul are clasi fi ct8neluiLtoss [apud 70].er el o
Cross a evider§at trei grupuri de bariere:

o Barierele situagonale sau circumstang vitale influen® a z £

din extern decizia beneficiarului. Acestea nu pot fi

cont rol ate de persoant, efleedese re

lucru sau familie pe care le are persoana, la timpul, energia

K i f@lenda mare dispun persoanele, distaga p ©nt | a

institu$ a d eQre; lavshportul pe care poate conta

beneficiarul.
e Barierele institu Sonale sau structurale 9n de institu Sile
care furnizeaztQrpircangsurd copstruitee "~ nv L

14



actiQvliee, bt "n ce mbsurt ritspund ne’
speci al cel ui adult, care este o
sunt metodele de lucru. Dintre acestea fac parteki calitatea

informa $ei, accesibilitatea ei, atitudinile personalului
insttugeifagZ de ce&,c@Prooneduri lkie de
"nregistrare, s ghiblioted, i labdratoare] e sup
servicii de consiliere, transport) etc.

e Barierel eionalei(spiolzdlSogi ce) pese b a
atitudini  personale, atitudinea fa & de sine ct
perceperedicapaci tki ehev3lek oOblai g
coerente acestui statut. Uneori atitudinile dispozi Sonale au

| a baztiengex mergati ve, ne  ncrede

reprezenttr &l aeelagviitludri Sefadea a d mi 1|

profesorilor, probl eme de3i stntt
subiective ale potenSalilor beneficiari.

Examinarea situag e i prin prisma@repmncept |
tot parcursul vie$ i 0 arktt nctRepublica Mold
anumite realizbri, cele mai mul t e
Cn contextul Viziunidi de integr a
Mol dov a, cadr ul eur cpleaine ad s tae mprett a
strategiile k¥ ompalletaciShavati€ativl da f os
Educa$ei, bazat pe valorile generatu ma n e i nclusi v; e
Strategia s ect or i adzdoltared pentru anii 2014-2020
AEdudageao, car e orient $omak kpre si st e
" n $@rka pe tot parcursul vieSi; sistemul este deschis spre
experien® | e pozitive ~ Bonaleestind elaherdtee e d u «
documente ki “ntr ep8unin pentru adezvoltarea
"ngMMOntul uld onadbca este “n der ul
"n®EMONnt ul ui superditor . §teeSne deasebi t
"ngMMOnt ul ui f or maeacolar ki gcolan, suntevizikilé pr e

modificktrile d&m®©ntutfona.koaa nvti
Aplicarea unui chestionar pe un ekantion de 800 de
persoane, paadwliacitpSeridter S@mevknt i,nut

scoat e 1 ewnied en p3rdei peedpare iat L
fenomenul ui studi a®a. répnezantmbr ekbd
" n $rkea pe tot parcursul vieS i e X i & ki elamomente u

vagi , i miSmoOprbaul af 6nmaL, ebm@acadmpor
| i psa Sicréfaito are | diferen® | e di nSre pe tét nv £
parcursul viegi ki "Smeattradi$ onal L. Fenomenul ¢
asociazt ma i ktreercevae n t nkiccu dewefiedr +
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economi ce, i ar cel e p eJormrean @nbre s e
probleme care,dea s e me ne a, s®. Caéimad mul$diftie n an
participan $ aratt motive multip@ree den pa
perioada postuniversitar bt Jona@ednt ext e
cursuri de formare de cele mai multe ori, la fel ca ki nevoile de
formareki v ©Or st a, | a . Demendsen ptoraete, "~ de
doresc beneficii financiare, economice, majoritatea dintre
respondeng considert ct Qe pestoteanaudsul de " r
vieg i ar treb@tdeswt fi e finan
Constat m astfel, p&iaboak ni ex pJeini semnt
existente “n Republica Maé pgeaot a, ctL
parcursul vie$ i , trebui e st prinivalorifitacca mat |,
experiengi Ki resurselor existente. Cn vi
t r e b uimiskrea riuidaar a Ministerului Educa $ei, Cul t ur i i K
Cercecitari‘intr egulkui a Gusjpaviee Rrihtre
ac3unile urgente se cer a fi realizate:
V Elaborarea ki implementarea politicilor de valorizare a
ngk ki popularizar ea E mivik pe totSi;parcu
promovarea reprezenttitr iGremme adec\
tot parcursul vie $i;

V Stimularea interesului popula $ei fak de SQ@rfenvi
dezvoltarea motivag e i de parti Grepar e I
persoanel or , i ndgeh,enivaduh dle stddd v ©r s
anterioare etc.; i mplicar ea-medtiiavt na ama
proces;

V Crearea Centrelor de Documentareki Consiliere referitor la
n $area pe tot parcursul vieSi;

V Crearea cadrului legal, conceptual ki metodologic de
recunoaktere a competenglor ob$nute nonformal sau
informal ki implementarea lui;

V Realizarea unor studii sociologice, psihosociologice,
psihologice cu referin& | a nev oSré & pomlleSei” nv L
“'n Republica Mo | @l® wiaspecifipuh det i c ul ¢
v ©r at LS v teitot parcursul vieSi;

VStimularea participtridi per soane
valorificarea propriilor competen & pentru a-i "gn pet

algi;

V Crearea unui si stem die paesd aggua qair ce
a "@wiki pe totd. parcursul vie
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Necesitatea asisten® i psi hol odkirciei ap e ~ ntvd
parcursul vieSiafostmeng onat t de maj oGQlorlaat ea
studi ul nostru empiric. Avr@nid pen tvo
parcursul vieSi, par t i c3lelpsihologice ki psihosociale ale
potenSalilor beneficiari, nevoi | e de consiliere
respunsuril e | o,r dai stkasSti omairteol
necesart | a stabi |l i r-medagogidteak el or
met odol ogi ce al e “nv it Stmaferialeloa dul Si
conceptuale, normative, met odol o’gn coesilierer i
beneficiarilor v i z ©n @legerea propriilor nevoi, resurse,
depgitr ea barierelor, iJldreett.t i fi carea o

A 12 Analiza situaSiei internaSio
asistenSa pai WbSbgiickpe tofePpaicu

Valorificarea resursel or person
T nNgkr i pe tot GabDicuamiuda vsaehi mbbtri
produc “n medi ul "nconjurttor a
particularitate distinctivit a | umi
peri mar e rnakpnigbt obSnutecptin educag a f or mal Lt
Situa3 a actualt a accentuat neSlesitat
din activitate kiviag pr i n i nt &rrmei@ibudlo|” navbto r d ¢
califelong Learning sauC n v t Sy toeparcursul vie Si.

C n \Girea pe tot parcursul vie  Si a devenit o prioritate
a sistemuEumoOnde |l anwni vel global, pr
eur opehRarnotc.e s ul de "nviSare pe tot
abordatnu doar ca 0o mikcare a Cpdr sona
gener al lelisitar, punieetsital, postuniversitar, dar un
proces armoni os de actualizare co
fiecare dintre aceste etape de de
[120. Nevoi a acutihhaddlg | oor marae@trut ~n
schimbarea ~ n naaact i@viorf tceri n'Sredient at e d
societate, care $Secerseistpponismadhe pen cée
auto-organizare ki respingerea modelelor autoritare a procesului
de ‘§nnv@n[146]. Procesul d e "nviSarcendieevi ne
necesart p e nt @& uceringete appofesionadea sodiale,
economice ki informag onal e mereu “n schi mbar e
Ki motivele principale ce ne detern
d e “Srewpdtot parcursul viedi sunt pierderea controlului uman
asupra proceselor socide, starea de incertitudine, incapacitatea
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omului de a planifica pe termen lung etc. [13]. Ast ke i |, cr

relevan@ de fundamentare ktin$ f i c £ $a i 1 Slogtdel |
impune elaborarea unui model andragogic.

Cn scopul i mplictBde “arewdtotver se
parcursul vieSi ki reali zared Icarl,ipaerdaiinelévént L

adulte au nevoie de variate mijloace ki instrumente psihosociale
de sus3nere, ajutorare, motivare ki adapt argieiversadec ond i
"n@reetcccare vi ni nattedrti odriun $i, precanmskd n a | i
dnexterior. Cn cadrudeQu&cadsl§ivor act
accesaresursele personale de care dispun, dai vor achizi$ona ki
dezvolta resurse noi. Cn astk erdine de idei, vom analiza

t
i

tendin &le internaJona | e " farea’ pe vtdt parcursul vieSi
referit or Jddavalordichre & riedurkelor personale.
Tematica valorificbktridi resursel o

respectiv, ajutorul psihologic acordat pentru a men $ne «i fortifica
resursele persom| e a f ost studi a$lenotatie cttr
din Rusia [125; 126; 127; 132; 141; 14749, Ro m©n [4% 1173
Ki din alte & r apud[127].
C nultimii ani, pe s ¢ alr & r ‘grpsihologie seut i | i zeazt
abordarea b a z g¢ resurse, care ‘ki are originea = rpsihologia
uma n i ‘scadryl c £ r eniaecentimportant sea ¢ o rstddierii
" nc e putcanstiudtiviste ale per s o §i,adeiat permite
d e pirea situaSilor complicate.
Resursele psihologice au fost conceptualizate de psihologii
din Feder a Susatki, R nspecial au fost studiate de
E. Ab qd[»18,y . &0 Qo s ¢ 22, HF B.o a Y ¢130],
O.Y o+ g ¢[F34d]3dar ki de psihologii din SUA, Germania :
S. Hobfoll [apud 140]; E. Fromm [apud 149] etc. Specialikti * n
domeniul psihologiei definesc conceptul de resurse ale
perso8§dl it mod wvariat, of erind pe
semnifica$i, cum ar fi:
e p 0 s i [$unmanmetfizice ki spirituale;
e variabile interne ki externe;
e constructe emoSonale, motiva$onale ki volitive, cognitive K i
comportamentale;
¢ totalitatea mijloacelor sau instrumentelor;
e mijloace de existen& , p o §iab pefsvahetor ki a
soc@ett
¢ totalitatea sprijinelor vitale;
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e valori ale vie$i.

Cn psihologia modernt, conceptul
Ki “"n cadrusul ueormpiseaihosbgec. A. ao(
resursel e ca ¥ umanda fizige o1 ispirituble, t £
mobilizarea cktrora asigurt puner ea
metodelor (strategii) de comportament pentru a preveni sau
ameliora stresul [116]. y. 6accEpbD IE propune ur
defini §e a resurselor: acesea sunt variabilele interne ki externe ce
contribuie la stabilitatea (rezisten$ ) psi hol od@idet “n
stres; repr ezi rgonhle, maivaSonalewicvolittve, € mo
cognitive K icomportame nt al e car e sunt actua
persoane pentru a se adaptal a stres$i " de canndict
situagideviag stresante; sunt mijloace s
pentru a transforma interac $unea cu situaSile de stres [122].

Cn o plii Oi. a Y s#rE@@hstitutul de Sociologie al
Academiei Ruse de ktin$® din Moscova), resursele sunt

prezentate " n aceste@ constitmie dmijloace: de
existen& p o § aldpersoanelar ki ale s o ¢ Giesuntt tot ceea
ceopersoat. ut i Ipéentzueaa zpundes ol i c imediutuii; | o r

reprezintt $yeelsuntrun poehSel real peatru a face
fa@ eveni ment gi84.r Gnd vea ¢ Beidtresdug nc e p
bazate pe resurse S. Hobfoll), resursele sunt desemnate ca cea

semnificativ pentru o per soanitce | ajutt st s
situa$i dificile de via & [apud 127].
C rsursele ruse de specialitate, resurse | e per s 8nal i tt
mai sunt delimitate ki ca totalitatea sprijinelor vitale, de care
dispune o persoana ki T p ekr asigureeneveile d e bazt:
supraviel i r e ; confort fizic; securitat
respectul di 8 iparrteead iszoadléfat £ n soci
Cn c agga@mhlemei valorifict r i i resurselor

ne-amaxatpeur mtt oar el e t etearia donstpustélon ol o g i
personale (G. Kelly); teoria autoact ual (Az tMaslow;
C. Rogerg; teoria rolurilor sociale (Dj. Mid, I. Blumer, M. Kun);

teoria referitor | a9 (¥V.LFvahcl)r tecda s e n s L
dezvolttri i(E.ksksomosoci al e
Cnrezultatul di ver sel or abordtri psih

evidenSate mai multe tipuri ki categorii de resurse personale.
E. Fromm a identificat trei categorii psihologice de resurse a
persoanei p e nt r u kasituaJdepdificile: speran &, credin&
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ra3 onal t, puit ¢ (cwajul) [sapud 127. Cn wviziun
autorului aceste resurse sunt explicate astfel:

e Sperandi e ceea ce ofert disRonibi
viitorului, auto -dezvoltarea ki trasarea perspe¢
scopul p r odmdcvektarii i vi e

e Credin@ ra$ o n ail donktientizarea existengi unei
multitudini  d e 0 p 0 B tkiu necesitatea de a le
descoperi la timpul potrivit ki a le utiliza eficient.

e Put er ea s(puraj) i tapeaxitatea de a rezista la
tentativel e coperagpRkcredm@,peaftei c ol
di struge, t 4 & n subnaptimi€@m dol sau

creding Broamal L, abil inuataeaacde c®ns

toat t «laurmedaor idast audt

Oclasificare importantt a resurs
din Rusia se rezumt | ai iciponeahte: ceautse gleo r i

p er s o §iailrasurge ale mediului (ori psihologice ki sociale)
[116. Resur se al eJ (pstholmioenmdfesiandle, fizice)
constituie deprinderile ki aptitudinile unei persoane. Resurse ale
mediului prevede disponibilitatea unei persoane la un ajutor,
suport (instrumental, moral, emo Jonal) din mediul social (de la
membrii familiei, prieteni, colegi) ki include ki asigurarea

materi al3td , a &Heit e vima h e, n moment ul
eveniment stresantsaus-auaf | at “Sirde stresn d i

Literatura depeci al it atea cesstaékbe se
" rsociale ki de personalitate 1 interne ki externe [144].
Resursele externe constituie bunurile materiale, statutul social
(rolul) , relaSile sociale ki T o bapei S meerre " n soci
ajut a din exterior. Resur §gaul e i ni

psihologic individual , caracterul ki alBilld t umane ce ¢
suport din interior.

Cn cadrul abordbtrii b aiznact leu dpee rne
categoria resurselor:
e oObiecte materiale (veni t , casa, transport
etc.);

e imateriale(dor i nSe), scopuri
e variabile externe (suportul social, familia, prietenii,
| ocul de munct), statutul soci al
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e variabile intrapersonale interne (stima de sine,
aptitudinile profesion ale, optimismul, autocontrolul,

val oril e vikaSiail,t edreedi nSt
e sttrile psihice ki fizice;
e caracteristicile vol itive, emo
direct sau indirect sunt , neces

ptstraredi st ngtddigild, sau servesc ca
mijloacele pentru a realiza obiective personale
semnificative [apud 140].

Unul dintre f undament el e abordtr’iili b a:
constituie principiul Aconservirii.
oportunitatea unei p e mefaceamuttipliche a p
Kdi stribui resursele “"n conformitat

Distribuirea eficientt a res
dezvoltar §ae ase pdama la ¢ondg i | e schi mb
al e medi ul ui SaiuitSaHobfoll @ear dercarasarsefor

~c
— =

este consideratt ca un kereztaSidesarc pr i
stres[ibidem]. At unci cOnd exi sttt olepi er d:¢
| a ronduhcelpetatlgneze i mpactul situ
instrumental , p Pierdeveb eguisalor intérne g o c i a |
externe presupune pierderea stbrii
stres psihologic, afecteazt "~ n mod

Resursele se mergn «i se fdoart hficakz ul “n ¢

persoana este preocupatindemeerleeu
schimbare ki d @gursele sale interneki externenuse dezvol tt
el e degr adcneva dste abBoabit de o activitate sau de o

relage, spre exemplu, resursele sale se transfet | a per soal
ctreia i met dteali ictt sotnmn 16 teeptat dispar.d e s ¢

G acest cont exgta ciendtéeinmymtetaldegr e | a

ul ui . Dact per s-@aezelte subectivitatea s s a
autonomia, egoi nt egr ar ea s ®tse pleacupe den@ e p e

activitate absoliumplopExwste:$ medaaoxta rve

reprezintt, fulya deptense " n gmnopul
etc. Oricare transcendeng pozitivt necesitt
centrului (punct ul ui de asambhluarenpremnitnt
0 dob©nd£ mb dggittdar nu pierderea de sine.
Transcendena f Ltrt "~ ntoarcerea “n sine
b ani | eorafacers, ternu aduce venifl44].
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Sintagmele cu care sunt asociate frecvent resursele
persof§al it |l iteratura ded fseprencki,al i
car i smt, mot or al i ni mii, rezerve
autonomi e, potenSi al uman.

Cn procesu$eda aebiuzisel or exter
interrela $ o ni kociale, serviciului, artei, studiil o r respectul
dragostei din partea altor persoane se forme az t triada
aut oapreciere, | ocul cceonnu ode f omrcm
de la sine[ibidem].Cn i nt er i or $ huspnesurseode a |l i t t
energie. Toate resurm edxet edrei ocern,e r'gn e
naturksoci um. At i tudi nesafddo sdie | rhe dsiauu,
ne epui zeazt rapi d. Dragost ea,
curiozitatea, inspira $a, admira$a, surpriza, interesul, afecgunea,
dorin@ , p of t aetc.icsunttbate medari de a te conecta la
noi surse de energie.

Problematica resurselor constituie un proces dinamic,
continuu. E imp o s i b achiziQenézi resurse ki s tde$i for &
pentru totdeauna. Resursele necesit. o0 interrelaSonare
per manent ti uduy, ndeedz v o | t 1k raetualizare.nt i n u {
O formk de valorificerree prsmdilisrutris el c
pe parcur sul ‘Sn tfarmeagi ini § avli flrmare
cont irrewta,l i f igrea la distang etcy L

O tendin& “n cadr ul europere ccromesltar " n
dezvolta%eai h®ki difsotrambr i i continue
principal "' n acest <caz este @ ar anfirarnevat d
pe tot parcursul vie$ i a unei persoane. Acest
pri mul rond | a formele de pregttire

C rEuropa valorificarea resurselor psihologice ki sociale se
real immediedet i pur i dJexi afcdi meJrda ~nvi
adulSlor: cur sur kur é ¢ svedkemd, excursii instructive ;
seminarii zilnice/ st pt Lt mGnal e; C U rlexibilr(urscu pr
de zi, curs seral etc.); cursuri pentru grupuri -$ n t(gersoane
peste 50 ¢ ani , cursuri de pre@itire
Germania ; echipede lucru, reflecSa continut, acgune-cercetare,
munca de proiect i Austria ; ‘Savéa | a l ocul de
"n@®k ea ~ n g ronggnigate] vizie latmozee; ateliere de
lucru, prelegeri, excursii sau confering®i Elve $a [100].

Cn un e lnembsetak tUsiunii Europene, sistemul de
" ngmMONt este mai &v aqisraitj i'nnor pri Wi
abi$ilok @ere,nvitncl usi veiadulg ¢ @z yl ~ ad
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timp ce ~“ meabtre st at emMud®ntdeestney tpr
pug n pregttit pentru o astfel de ab

trebuie st fie capabili st se adap:
Fiind “n schimbare rapidt, l umea °
parte a populaSei “n medi i de munct noi,

recl amt MBoikiabatliittu®irni .euCrm prawmlet,e pr
s e orienteazt spre pregttikriema sitnd
devinkt persociange ctacte @ainv@ue cshad p @n deu
abilitagde “@nrvek " nctE mM@mt ulnvpr i mar .
Subiectele previzudadedS [ ar cadr di vé
state al e I umi i sunt var i diea. Ac e
' i mbil or strdéene@ol i wdicctldukia §Hent er cu
pentru stndeagetiartidal aul bt eauvkuia
" mb u rgde t sk competenlor profesionale, inclusiv cursuri
concepute pentruca sphrdojddnpil@dmtr s an S
Actualizarea resursel orki pprer sona
participarea la diverse for me de Saic t ma& m it diie $ficet r i
conferin® nagonale ki interna $onale, simpozioane ktiin $fice,
mese rotunde, seminarii, ateliere de lucru, workshop-uri, master-
class-uri etc. Fortificarea resurselor personale, spre exemplu la
psihologi, are | o ¢ prirk interac une, comunicare cu colegii ce
activeazt ’‘9ni aslauve riengsituniu,conctdtes cut ©n

metode de interveng e “n anumite cazuri ma i
cazur.i concrete “n grup; “n cadr
ktiin $fice, i nf or mMGenduef eri t or | a noi su

p si h o lkoa metode de lucru etc.

Resursele personale pot fi valorificate ki prin actualizarea ki
dezvoltarea cunaxtin Elor ki algilldrt tprofesi onal e «
cadrul studiilor de formare ini $ akit conticneutr eprezin
parte componentt &repetotpazcsrsulviedi. de 1

Spre exempl u, specialitatea de psi
deosebit din partea studen$ | o Amefica de Nord , Australia
Ki “n Snol t eurldpl®8Rh.e Hsi hol ogi a, de r

printre primele 3 -4 discipline selectate cel mai frecvent de
studen ca st fine i Btivldéta@dmOnhmvisuperic
Aceastt asteseil plctmt t ca bDdesti@engi de s

altor sgpecialitt
Studiile profesional e a psihol c
realizeazt “~n mai mul te for me. Cn

tipuri prinkmPatepdiehdhegic profesi
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1. C n & tm © (fdrmare) specializat continuu de 5 ani;
2.Cn&tmO©nt contildeban;gener a
3.Cn&EgmOnt i ntermitent gagpedcl2eh!l i zat

Cn c afdorurht r i i e speazializate nde cinci ani,
studen$ i s e s p @ cnii aSlinamre singut. domeniu al
psi hol ogi ei, cum ar fi 9 prsalhiol saqiu
psihologi a dezvol tkErii. Un astfel de
profesional t &inlgndajSoedih o g Bdlga.r ~ n

Crd n&tmOnt ul gener al c oinfermarea u d e
studen$ | or psi hol ogi "ncepe cu K inst
se specidalarzeaztul ti mii ani skia u , o
dupt absolvire. Un a s t Poetdgaliad e si s

Norvegia, Austria, Spania, Ungaria, ltalia, Germania,
ElveJa, Feder a$i @anRmasca ,

Cn @&tmont intermlt/letnrtelsp)-letnden@éuaat
timp de trei ani primesc o0 instrui
finisarea acestei a, ei pot contir
urmbtorii trei ani pentru a doua e
etapt ISnhugisu kolloagiet apa ainsttubreaa ont
lao altt spaci hbhi babétt unlver3|tat<
e Xx i st tMarea nBritanie, Grecia, Irlanda, Fran 3,
Portugalia, Malta.

Astfel, formarea prof e Statelen al a a

Unite poate ficonsiderat £ mul t i ni vel aartdmult Ea Vv a
“n di fer i §eolegini vef ai 8dredsibilitbeade
a alege 0 mare varietate de programe educgonale; permit
individual@3rziairrea "~ nvt

Cn urgerlie europene, perioada Sp
psi hologice pr gfemziraialde &btechi’,n "~ n
ani[126].Aceastt perioadt poate include

de 5 ani sau pate f i  "gmpknr dout ni viment de
superior. $C€n, urrelMervegia , fidupt un cu
introductivde unan,d e "§nnv@superior, studen$ i trebui e

urmeze un program de formare de 5 ani pentru psihologie
profesionalt

C mMnglia , instruireaini$ al £ a psi hologil or
Pentru a deveni psihologi profesionikti K i @a (@ d b adtivieze s £
independent, studen$i t r e b u ma&a stwlikze " nct 3 ani I
doilea ni gan©nide supretadc adr ul progran

speci al BUAaitnes.t rQii rea psi hologict de
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"ngMmOuipsi hol ogic profesional i mpl i
Ositua$ e siexil ardSa.”" n Sco

Disciplinele generale s&EmOnitncl
al psihologilor din Statele Unite ki Rusia . Concomitent, “n
multe & r i europ8ne pstithdbemgi nu studi a
profil general [126]. Cn Ru'sn af or mar elar, pprsi hol o
programele de studiu recomandate st udent ul este ok

studieze toate cur s u$UAlcersurilenkcik us e;
selec t e stwénGiT " n de p3e ndl e nulprofesiorals

Exi st tSUA  peste 200 de programe de formare
pr of e sa msihadodiler kcolari: specialikti, magiktri ki doctori
" minE[8. Spre deosebired d®ewopean e mul
"IBBUAnu existt programe dekcioha&t i ui m
cadrul colegiilor ki uni $larissiptebc i ad fi krtmela z £
nivel ul studi i | 03UA,dpentrunsa cotespundet . Cn
di v e @ sindcdlturale existente, psihologii sunt nevoi$ st
studieze mai multel i mb i strtine

C@rile europene existt o variet.
adulSlor pentru mai multe categor ii profesionale. Cursurile de
formare “n Ged cGdulglor destihate anai multor
categorii de beneficiari: psihologi, cadre didactice, asisten$
sociali, manageri sun t r e a | Audtria,tGermanin, Italia,

Letoni a, Lituani a, Rom@ank Bl v &$ioaac

fiind oferite de diferi$ furnizori [100]. Pr act i ci |l e de f o

Srile europene denota urmttoarele
e cong n el emente care vSlozpertrat mot |
" n @k,

e "ncurajeazt i9mpdricaneagmn@ékese d
pe tot parcursul vie$i;

e cong n aspecte inovatoare de met
d e “Srewspecifice adu§lor;

e prezintt o oripmxssare clart spre

e includ el emente care st poatt
geografice Ki tematice noi

e i mpl Btcrtat egi i de dezvoltare a
creative car e -pumtietate decenitteg c at e

e propun alternative educaSonale pentru adul $, cu scopul
de a ameliora cunatin ®le k competengle acestora.
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CrAustia s e cont ur e & zutn ivedéredsporiria c
motivaSei cursanglor pentru participarea " n  pr ad@e sAndv Lt

cont i(dheutst at , de cttrem®rat)jlio®.or i i (

De rsemeneat e ndi n §¥k nraalizate, acestea ar putea fi
l.oport@nidtet car i er L pajier sa@rauidmaiu | cor
mar e ; ma i mul t e provoctri; mun
multéesponsabilitate; continuarea

“n ti mpuu kdie aructrr e bu finansidr def i e s u
ckttre societate;

2.furnizorul ar trebuisurki osfeerrael en
cursu r i de formare | astosel Sdet moa
nevoile indi®@&reulie piofpemrullstdd i’
pl tcut ;

3.colegiile comuni tgamte mai tmwelbtui s
financiar din partea gusterpadtul
fi accesibile pentru un grup mai larg de participan$

(n prezent, ¢ oel sengadrgarizate ca afacerin i t ar
Ki, prin urmare, sunt orientate
CnLituania mai multe decenii profesorii, bibliotecarii,
a s i siitsecials psihologii, educatorii s oci al i K i admin
kcolilor pot beneficia de Programul de formare Lectura ki
scrierea pentru dezvoltarea g @ndirii critice (RWCT ) [100]. Cn
scopul dezvol tdmde forneace eas fost utilizate o g
di ver se 9ndedalnisttkr ui re cum ar fi serl
l ucru. Programul RWCT 120nde bre eu ani a

atelierdelucru. Ver si unea scur f(saubddeorper t 4
academice), oferind posibilitatea participan Jlor de a alege
module diferite a e ®dresau de a construi un program original
" nonformitate cu nevoile grupului -$ nt & .
Misiunea RWCT ed e de a promova gond

deschist, i ndexerea dradold ad e kPlegerer ae
textelor “n ro©ndul t u[tlOQ]r Soopul gsteu p ur i
de a i ntroduce filosofia K i met o
i nstrumente practice pe@ndiur g@a edrirt
este necesaft dpentiead wvrima Ki scriere
dezvoltarea g@WwdT) devir la felrdé redesare ca
orice al$t e sadbii 4li ¢ £ K iPrintper obfecdivele onal e
urmbrite de acest synregf@dmade fsarhmar
RWCT ki st fi e captadieede unsrhedivode ut i | i
predare®kie depgkthis ki p | rategii de; st
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cooperare; st “"nveSe st foloseasct

“nv i Stafroel;osseasct sistemele d8le pl ani

gondi rii critice; st foloseasct o

st. se familiarizeze cu strategii active delet ur L1 & i apgl i ce;

foloseasct o varietate de strateg

reflecteze asupra diferitelor strat

activitatea de zi c Gile criiice alesdlior f ol o0's

oamen:i pent Brea” mbusbnhl L, Ldezvolef esi or

obiceiuldereflec3 e cu pr i v3ercecarhcterparsonal. vi t L
ProgramulRWCTpr evede ur mdulecoar el e m

U un program-cadru pentrui mpl ementhdreai go©r i ti
cadrul curriculumului (6 ore);

U metode pentru pr o mo v a ndaiiecritige©(6 ore);

U1 eciserredreidi s c(®dpe); i

U strategii supl i ment ar e pent ndiri cpticeo mov ar
(6 ore);
U crearea unei at mosfere de | ucru

g@ndirii critice (6 ore);

U0 atelier de ladesetnuir tc i tpnditoctpeitot K i g©
parcur s@bre)vi e Si i

U atelier de scriere: de |l a expri
(6 ore) [100, p. 59].

Programulestes us $i e i nstiIM@®8itk c adlei ,” n-

universittSi , sindi cat e K irograntuude fBrimare ar e
este disponibil “n toatt Salilea ki [
finan@at oare sau de $c.Lt Par tpiacitpg an Piain
di verse categori.i oo aVve©r xt L ,prmodaisii
deosebiiangaj aSi . Ma jco rpiatneti d arp a&ratr e nu
munct sunt pensionari.

Cn ma i mul te st atJiee Prafesmnalé kw imi i A

Nag onal e s e iS9mgela ki promovarea psoaesului de
" n @re pe tot parcursul vieSi. Spre exemplu, psihologii din
Fran Sa, SUA, Mar ea Britanie sunt susSnu$ “n valorifi
resur sel or Bmedpe totparcursul viedi devAlsociaSile
Psihologilor (" n Far ia Msociag a Francezt a Psi

kcol ar i ; “n M&Asoea§ aBrBirtigaming ct a Psil
SUA T Asociag a Ameri cant a(A.PRAy ichrel ogi |
organi reoadzit :de vart, zile de studi
colocvii interna Sonale, cursuri de formare etc.Cn SUA i nter e:

psihologilor sunt protejate ki de NASP i Asocia3a Nag onal £ a
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Psihologilor kcolari. De asemenea, $0nate maasus, | e me
pentru a-K i $ooal problemele sale profesionale psihologii
beneficiaz®B dlee ascutpiewivtitzare, Casuper v
Israel , Centrele de Asistei Psi hol o grigaja§lor st éer t
psihologi oportunit ateadecrat¢ er e prof esi onal t Ki
organizarea “'n incinta sa a cursur
supervizare de grup, seminare, discutarea cazurilor complicate,
familiarizarea cu metode noi din timpul orelor de serviciu. Pentru
a fi proteja$ Kignu$guspsi hol ogi i “n | srael
asigurare profef8Blonalt obligatorie
Cn@geaadul3 | or “~n mai multe state a
Ki pr i n $ decsuperviiate tsau mentorat (cadre didactice,
psi hol ogi , ma n a goearsé pot deavoltacresdrsele | ct
personal e p rSiean curioutirbSion kit cbmpeten$lor.
Spre exemplu,vommen$ ona ct studiile deu refe
pregtk t i r e a pdniAhgta, Fragmi $,dsrael, Romania,
Rusia, Statele Unite ale Americii demonstcrte ape | ©n gt
licen$ ki masterat, este nevoie de o pr
CuU supervizare fie ct acesta va fi me nt
ma i frecvent “n domen@ulpspbeibhobo
profundt Kanlte Socestecoredatnt d&iecarepeci a
de$g n gradul &ktén ed o citaorr cunv ©nt ul psi h
desemneazt o cal i f ikcapoae apoeda, doarr e p e
dact 7 pl ace. Model ul pregtt ridi [
"naltt a pretgufBli.r i speciali s
Ajutorul psi hol ogi c kiaactualizareat “n
resurselor persong&lre i’ mpecdrmtt$ xptaulc u
poate fi ori ent at $i 'dezvoltarearhotiva$er el e ¢
pentr @rienvide zvolJorale &k orgarbiza proptiat
" n@&k e conform nevoi$loode cpnoaxtere, i i ; a
determinar ea b &reke rddgaior; actualizdrea v L
propriului poten Jal ki identificarea resurselor; dezvoltarea
creatiiviitidezvol t ardie prin predependem@ | i t £

i mplicare, activism, responsdiabi |l it
stresului profesional; dezvoltarea competenglor profesionale etc.
Cn reabilitarea riesurde@aiiseers

rezultate pozitive se pot obSne prin aplicarea terapiei cognitiv -
comportamentale, terapiei umaniste, hipnoterapiei, psihodramei,

terapiei strategice, art-terapiei, psihoterapiei pozitive etc. Cn

Ro mO©n isa uti bstbatrkerapi e papin ictt
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grupuri de autocunoaktere Ki dezvoltare pdrsonal
individuale ki de grup [45]. Psi hot er apiaa ep d ai thiawvi
abordare interdisciplinart K i hol i
di mensiuni |l e (lbio-psimSecio-s pmimaintteual L) K i
e ntd tindividului (corp, minte, afecte, spirit). Terapia
menSionatiesaet baizat £t pe Joameniraunger e
|l a bazt bunttatea &i det bae®inceaud
cea de a cunoat e . Conflictele sunt inter
veder ea dezvoltbtr@ilnbaegstmeit abi
psihoterapeutice diferite: metode de relaxare, exerc§i cognitive,

procedee psihanalitice etc.

Psihoterapia pwizlitZzattf ncuwi Serrcict
domenii: consiliere, prevenire, educa$ e , i gient me r
dezvoltare personal t, §ee dopilgld,gi e S
precum Ki dezvoltarea r@ahingsleil or ul
individual sau de grup etc. Met o d a podaattet f i aplicat:
situa$g i de proliemtde skit a’an @G cul t
adaptare ki afecuni psihice [45]. Simptomele ki situaSile dificile
sunt reinterpretate din perspectiv
acestea | e au, cu Scadpdlui ™ mscpwerca jfhrc
i ndivid. Psi hoterapia pozitivt ~ncl
din proprii,i lee ga exetflll egd as «d p ual “kni
unor congnuturi negative, probleme sau simptome. Sensibilizarea
K i “ncurajarea unui nou punct de Ve
pe care pacientul o vede la un moment dat unilateral.

A n a Ind dzi@nile psihologilor din Rusia [141 142; 147
propunem unel 8 pentel crestalilired tresurselor
personale, ce ar putea fi puncte de pornire ~ nstimularea ki
eficienti Z3alrera e dgetavpattutsul viedi:

e conktientizareal dri mpdred @malre;su’rrs

a verbaliza emoSiile xi nel ini«kt

e asigurarea l'imitelor “ntre Vi o
profesional t. Acest aspect ar f
spre acordarea priorittSii rel a
parentalef aSt de cel @ mpdofcagieandlne di
al t e t eme, activittsSi comune,
situaSia existenSei “n familie
domeniui partener ul tatedodie pfotes
pr ez distép®iteritorial e dintre | ocul de s
de trai [7];
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antrenarea abilittSildestmdage c omut

a emoSiilor c 0 ndc adihranla eer libenp | i c ©r
ctl Lttorii scurte K i excrear si i
expozi Si il or ,cthema,airidndrea fillnedboader u
comedie [141 p. 101];

e ''n ti mpul serviciului st ne of

exercigi fizice;
e st ne permitem st dormim pe par

de plimbbtri |l a aer liber;

e "n afara locul ui d e itatea decakne st gt
manifesta altfel d e ¢ ©t sau nsteernv ilc i u. Dact pi
ne cere st fim calcul at, st ur mt
gtsim | ocul unde am putea fi s p

neordinar [132, p. 871];

e susSinerea reciprocéhl la nvel deedi ul
simple relagi umane [apud 7];

e benef i ci er eJade supervizaet darkiicantilierea
psihologict fiind “n rol de clie

e dezvoltarea conceptului grija pentru sine a specialistului |,
atitudinea binevoitoare fa$ ide sine[147;

e utilizar ea Ki dezvoltare@depelagaer i i | o1
K i odi hnt.

Persoanele find implicate = n  a c3tprofesionate ki de
n Sk, c onf r u ksec wifkrite situaJi dificile ki stresante,
are loc pierderea sau epuizarea resurselor interne Kk idezvdtarea
mul tiplelor t uPutemr £ mar csholegilor le s
este I mport ant Bneringsibotogide a ape@abiktiios u s
din domeniu prin supervizare, schimbul de experien® ki at i t ud
dintre specialikti din cadrul unei organiza $i/f comu n igt Lt
sesizarea Ki Silor pprofesionate eate psihelagitoi a
prin organi 3adesusd aacetrievictoomp| e x t ir
consiliere Ki t er afileo,r areg arne |zaaxraerac
formare, dezvoletcare profesionalt
Analiza tendin ®lor interna$ onal eme'ni uda per mi s
relmwiOt ev a aspecte refer i tsaor | a
personale din perspectiva” n & i i pe tot3i: parcur sul
e CnviSaduga or “n mstatetor iedropene a
constituie 0 pdinr siseemuli educadgnala nt &
regl e meprih adbcumente de politici ce vi zeazt

’
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coordonar e ad cadtetoi v din L institu Jile
educaJonale.

e Cn diferite st at e resufseor personale val
se realize a z t v farmarea ini$ a | L corkinua, la
di st;arc$ ti$de dupervizare individuale sau de grup;

programe de educé e compl e me nt aserhinak i con
workshop-u r i ateliere de | &e,r u, e
"n@k e | a l ocul See munctigir-upavti
organi zate, kucwat ®urin dweeseflee d, ac
cercetare.

e O programele de formare ofefnveStirni
adullor "' n unel e state tedin@peame pel
promova g©ndirea crit®ct Quaschis

strategiilor aiede dreeterd al grdduliadet i v b
"®l egere a texutedroor “onr urplunrdiullort
Cunoack tsteategiilar de ‘@rev ki utilizarea lor;

acceptareareflecilor cr i ti ce al e ascopolr per
" mb u rgdi tatc t igleri personale ki profesionale etc.
Programele de formare de asemenea cofn elemente de
motivare a adul$ | or p e &t rreusunt idirecBonate
spre direc$i aplicative.

e Asistena psi hol ogict “~n ca3deseva proc

axa pe dezvoltarea motivag e i d fre, orgawitarea «i
promovarea propriilor studi i ; de
stimul area ~ n@er woprg raiindependenf, o r

ini$g ati vei, rge sdpzeatiasea b dorhpetentelor
profesional e; di mi nuaempwi zLf hic

profesionale ki identificarea, dezwltarea, actualizarea
resursel or persd@nade nev odikpe nprre
cering@l e sSciett

CnviSarea pe tot papoursniti$ieS
ncluziune SsodialFea procesul ui de
arcur sul vieSii of er tmoplad $ 0 & 5é | odre
nt egr a soci al, cum ar fi val ori f
|l egerea unei forme optime e “~nvi
n subiect apaalt er irfeiscaersiei br per sc
constituie dezvoltareade Qoofompeten$
recomandtril or Parl amentul ui Europ
2006, a Consiliului European de la Lisabona (martie 2000),

[
p
[
a
u
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strategiei de la Lisabona (2005) acestea fac parte din obiectivele
programul ui de |l ucru EducaSi e Ki f
Comisiei din 2001 unde sunt formulate propuneri specifice
pentru ca cohmpied entSetlevinkt o prior
grupele de vOrstt. |l deea datt a f
interimar comun din 2004 privind e
EducaSki formare 2010.

Cel e opt ecchrep et ep8atru “nviSar
parcur sul V|ec$0muncoase atuir | i mba
(capacitatea de a Xpri ma oral/l sc
interac$Siona IinQV|st|c adecvat K i
sociale), comuni carea "~ n(abimbit tSitr Heneane

nSel egere jmampetudnt Sia arhadt)emat i ct K
de bazt privind k(¢capadSiat xtied edhen o0& 0 ¢

aplica goGbndirea matematict prentru
“n situaSiicompeidngadadii gi t &ISL pri
tehnol ogia i nfor maBQ)e capacitatea deoanu ni c Lt
"nviSa procesabidetanebhSaree a ur mbi
propria “nviSare conform nevoilor,
oportuni tctoSnipledare)n;Se socCi @ormme dei ci
comportament care permit fiecktrui
vi aSa socialt K i profesionalt; C |
structurilor sociale Ki politice c:i

democr ati ct a sdaampeuni lionri)Si ati vei K i 8
(capacitatea de transfocaomakti deaiSlae
resia (aptéearaftea i mportanSei e X
il or, experilem@Baerl toan$Sae modeip d toen S
datoreazt caracterul ui l or tran
xibilitatea “"n ceea ce privekte
acestea, la ro©ndul l or , per mit
| a schi mbar eo secietatei hah € g r apree .
er e achmedet emeSed e@zi nt L un f 8
ivitate, competitivitate K |
ia angajaSi[r9r, l a calitates
nd
i

O =" C Y —0daX
O SST T~ 0 D T

JTOS T 0 T
sU—0o0 —

i rea caempeteen Sel or" ncadr e
pri i | e dcee segpae nittraut ef ikeiceamwoe pe|
avea nhevoie de un spectru | arg de
rapid K i abil | a condi Siileg sch
competenSel preotctidaltewmat e formele de
care permit individulkui efn cmeedtc e
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| a iaSa socialt, profesional t, i N
ct

confli el or . Pentru interacSiunea
socialt este necesar de “"nSeles nor
diverse sfere ale sot e t t $iscriminareae egalitatea de genetc.
Deprinderile de bazt previtzute de
capacitatea de a comunica construc!
a exprima Ki "nSelege opinii di fer
"ncredeméf eat macompasi une. I ndi vi z
capacittsSi de a regla stitrile de
respecta pe ceilal Si, de a fii preg
compromi suri . sCorimp et eaSed 2L pe rel
colaborar e, aserti vi tjl28.e ki integritate
S§in®©nd cont de i mportanSa dezy
social e “'n "nviSarea pe tot par ct

experienSele bune de preluat din ms

C rR 0 m© nspra exemplu, StrategiaNa Si on @&ivk Sae e
pe Tot Parcursul Vi e Si i p e n t2020 pravedei moOnBan Sa
sprijiniridi efofituei hocothpet emb8aekolt
care s e bazeazt pe apemaanelori eprogesut e act
de ! [];O&aprﬂ.Consinutul Sarzat epgiienit r
di rec$| i e de acSiune pentru inter\
nevoilor de competenSmaikic uperdévod i taa
c o mp e t[ibideBep. 8], deoarece disponibilitatea acestorape
pia munci i a fost af ercetaatpte nsecgaartti vl
for® i d e mu n c b ultimal beceniu, urafénemen care s-a
reflectat, K in ‘'mb L@ireafori de munct. De aseme
informa Sile cu privire la competen $le necesare pe pi& muncii ki
mecanismele prin care aceste inbrma$ i st fie Parse | 8
populagei. La f el , s e me n Shsucaeslape Ppieggf apt ul
muncii este determinat de diferite dimensiuni ale setului de
competen® al unei persoane, combirnchd competen$® cognitive,
socio-emo$onale ki competen® specf i c e Sifpastulwi.i t £
Aceste competerfg sunt dob@ndite de-a lungul vieSi, existénd
argument e car e sprijint i deea ct
competenlor cognitive ki socio-emo$ onal e se, real
“ndeosebi, 'n prima parte a vie$i unei persoaneo[102, p. 19].

ConSi iPuategidi prevede faptul ckt aces
sociale, al tturi de cel e AemeopSti obat ke, s|
atingerea succesul ui "n educaSie K
motivaSia, perseverenS$Sa Kisidexalet ocont
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din ce “n ce mai mu | t [campdtemPle de i n
cognitive “n determinarea rezultat
for Sei d[ibidemupnd®lt 0

Pentru a ~ mb u gLftotr mar e a a astfel de
profesorii, formatorii ki liderii t r e b u ikéa [ats ume pr
intermediul dezvol alerki dontinpe;, adilee si ona
rol uri i mplicate de o aseme®€a abor
acest context, sunt indicate c Ot e
institugilord i n & mMEvMul superior ki u $lor ten vE nent
profesional ' n asi gurarea formbrii profesi
ki formatorii de adul $; s us Snwder miegialée  ‘cadrul
acestui proces de SicatCnla hivelurégioral, a c ar

precum ki la nivel nagonal; promovarea reglelor de specialikti 'n
®TPV car e s3tnkse ssu séciproce pularizarea
culturii 'nv@E r i i p e d a g eigncucageze peaaeiemplecdd
st fact schi mb «de s uné dinpexparen c i
celorlal$, cu sprijinul unei echipe de consilieri exper $. Astfel, ” n
Pl anul de A20%0i pentre imfethdntarea Strategiei

NaSionale de CnviSare pe Tot Parc
participareaa4 5. 000 de adul Si care au pktr
un ni zellt et cali ficare pentru dob®©
bazt sau t[it03,p.6N.er sal e

Dezvoltarea c ompet enSel or socika’lre se
el aborar ea unei programeongiclol ar e
orientare " ncadr ul programul o nAm®dobua
secundar i nferi or)iscipifeoohe&i axeabkt agke
dezvoltarea competenSel or soc-i ale
K i foloseasct reswirsebestadaipasadcti ve
adaptative | a situaSiil=ziide ntrsaeaap
“mbunt trho®u lruii de vi aSt. Ast fel, p
ansamblu de abili t £ Si , depri ndecrair ekisusc @inme
orienteazt f

rtul fiinSei umane d

i ¢ 0 mpceotnit tischmehare. af | at

a ,paraepgptegdaméia nou

disciplinei Consi | i er e “wni soorciiednctaasreéee i a i

sarcina de akhbjutankl Ecoaksbkeéenti ze:
It

e
soci @i h@8imi ce
t b

o]
K
Filosofia,c ar e s |

K i dezvo e AcompekénSée penpt rmewnit @
de “"nviSare pe thastf epbar purogulamai & Ji
prevederile celor dout Re@ommai Si i a
2004 ki octombrie 2008), potrivit
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“n orice momeonrt, aplbtviideeSnitii fi ce com

capaci ttSile «i interesele “"n sco
cariert responsabile K i | e S u
-k (auto)gestiona traseul personal d
perspectiva Cadrului European de Refer i ma$+t Acompet enSe
cheipentru "nviSarea pe cteotasp agruauk
i ntegrarea cu succes a cetbtSenil oo
disciplinei Consi |l i er e dieizvolitéentperd ©ngt c
de comunicar e “n | i mba dig&ake,er nt,
competenSel e civice K{de c omp atSe e
interpersonal t, antreprenoriale).
Cn FederaSia Rust studi@PTRWMmpe
denott ct specialiktii de comun
dezvol tbridi competemn Skehoret apai glra n
"nviSEmMOnNt . Anume de ai ci trebui e
deprinderi: de a <citautianteroga/ ntreba pe
consulta cu “nviSttorul, a ini Si
decizii; a colabora 1 a put ea | uctr,a d ns celcthSi
conflictele, a ¢ tadse adapthei aa cirrde cpoimeuy
di ficultbtSiloreic.[l1@89].dteiashaii dekbuSkei I
Ki Pfogramul de Stat Dezvol tarea ~nviStmoOnt
anii 2013-2020 unde est e me n Se loanbad rkk rn é v ou
sistem wunic al "nviESbErii psi hol og
'ncep©nd cu vOrsta prekcol art ma |
pensionarii. Pe de 0 parte, aces
|nforma$|e| despre starea psili ki ¢
la vOrstele “"naintate. Spre exempl
studierea personalittbSii copilul ui
manual experimental. Principalele metode vor fi sintetizarea
experienSei pedagogi ce, expeatanli ment |
formati v. Pe de altt parte, astf e
numi t e K i gerontol ogi ce, of ert (
capacittSilor de adaptare, i ntegr
i mplicare mai deplint “n viaSa de
De aseme n e a , acestea susSin un nivel ’
emoSional e, asigurt o stare pozit
sensului vieSii, “~mpid@8i.ct nivel ar e
Cn aborClParPaldorii r uKI o atenSie de
acorresponsabi | ipéerSs oniadare de i ne o probl

act ufd42r Responsabilitatea constituie capacitatea de a
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"nSelege legittbtSile principale ki t

de a prevedea urmirile negative, d
riscurile, posi bilittLtSile de apari Sie a r
acSiunilor altora sau propirin. Pe
contextul actual i r e | e vcaanpSttt £ ki idnedzevpoel nt daer neSae
laelevicare presupune capacitatea | or
drep t nor mk Ki de a gtsi sol usSii I a
sens, u n rleorévineecadectordidaclice care pot activa
motivel e social e, coget ¢i piegh imo S
interioart a elevul ui faBtbtodei Qicd i
de dezvoltare cont jl48ut ki aut odezvec
Cn Republica nKagahpulanreal i zbri
CPTPV din perspectiva psihologict

r
conSinutur.i far maeedesérabegarieuni c
psi hol ogicktsupe vpa&rSéur a dezvolttr

"nviSEmMOnt Ane8bsbnaalar include pregt
domeni u, cu accent ul pe orientar
speci al i wtoil ludri .onol@m@ableme d e asistensS

psi hol ogict a etapeh@®mOnptr o @ae Su luwmii
participanSilor tredbuiposiktifve, “~thol
opinii diferite. Este nevoie de u n i nteres comun !
organizagonal, de cercetare ki cel practic. Este o condige
obligatorie  pentru crearea unei asemenea comu n ISt t
profesioniste  care va putea rezista incompetertgi,
monopolismului, lipseideini $ at i v L.

Viah moder nt esleodnispecialigt, alsolvent al

facul ttSii ,dempeers® hdkoga ef ipentrpr egtt |
schi mbarea repetattadbenpvefeaesuvuondlet
a putea cOt mai cur ©nd posibil, cu
se adapteze. Aceastt cerinSt impli
persoanei de a dezvolta noi acti
autoasigurare “~n[lormarea continut
Cu referire la solicitktrile fa:
moder n, cercettbttorii menSioneazt
c omp et enngee cele cheie fiind relevat e compet enSe
psihologice (precum: t ol eranSaontaotl ol emoSi
empatia, multi profesionalismul, creativitatea ) Ksiociale
(comunicativitatea, i ni Siativa, res
rezultatul final. aPe natcrSui ofeofnenearr esaa | ke
acestor ccompieéeenS$anport arspettarea est e
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principiului sistemic al C PPV K i el aborarea unui
consistent al psihologiei vizavi de

K i dact ~ n(dever,eRoemO©BEm@mider aS) a Rus
realizarsaCP TRYnst et Abortri de progr ame,

cadrul "nviESEMOnt ul ule eupperelaccentule r s i t
“"n acest context se deplaseazt mai
persoanel or v©Orstnice. Spre exempl
prima datt a fost aprobattit | egea de
cadrul sistemul ui icd, " mWHSEMONt n
organi zaSiilCar SaokLureixasetr 19 asoci
instruirea addée Spéios o addlpo% mpiracsgr a m
ni vel Kkcolidra, n38& emi iuni versitar. P
realizare a procesului a fost pus accent pe formarea noilor
competenSe Ki crekterea mobilitbSii
Cn sistemul de ~ nvtpSaleh@rceldedi n G
statse bucurt de succes " nviSEmOnt ul

cea dea patra (AAremped)S?2 ubum acestid
persoanel e adultekiauc pnomslietidzda ad v

Andragogi i ger mani R. Arnol d Ki E
context pentru dezvoltarea capacitt
acSiona, a fi responsabSel i sokcii alae

individuale [3].
ki Finlanda seStnruimitea Le prrd mame c a
activ CPTPV. Cn aceastt Sart au fo
practici (care marcheazt i mportanSa comp
rol ul educa$i ef{ovianutnree pmaein orad wtd e n
"nviShriniel)abor ar ea sistemul ui de C
competenSe pent r e priaticd 5ILIS die.au dvansal an d a
“n organizarea “nviSbtrili adul Silor
progr ame de "nviSdnrel depineie H tferrc n u
studiile “n aspirantura tradi Siona
150 mii.i de tineri. Ai ci are |l oc t
ben iciarilor, schimbtrilor per mal
con i oneazt suawmwlanversitareuki t el or
concluzi e, menSiontm urmbtoar
documentele de politici educ a
t I
t

[ ]
DS S —

rticipante a procesul de ~nv:
este reflectatt i mportanSa dezvo
pentutoat e categoriile de vOrstt,;
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e de remarcat, ct ini Siativele St
"nregistreazt unel e di ferenSe,
(Rom®©ni a, KaRahsan)aelaborarea programelor de

nvtSare sunt ma i mu | t "ndrepta
studenSi | o(Anglia, Morvegid, tFielanda etc.) i

spre implicarea activkt “n “"nviSa
e "n contextul "nviEStErii pe tot |
competenSel or social e este act
urmkbtoarel or ohapedcetzeviol newi i abi
al egere competentt a viitoarei
sine stttttor a probl emel or aptr
situaSia ki al ege comportamentu
l' i bertatea K i demnitataedcaul&lit oa a
comunicativittSii, responsabilit
final al acSiunilor sal e ki, “n
K i antreprenoriat ;
e competenSele sociale au wun rol
fieckrui i ndi vid kKioopatmsateidd ui e,
incluziune social t.

A 13. Asist enSa psihologict @8u pers
di zabgl'intt" " nvkSarea pe togt i par cu
practici interna$Sionale

Actualitatea ki importan@ pr obl e mei abordat e
necesiut £n uvPhdasistdn g psi hol o@rctkt pe’” |
tot parcursul vie$ i a persoanegl or cu dizabil

Cn acest context, fenomenul Vi za
a politicilor educaJonale europene, precum ki a celor nagonale,
devine o prioritate pentru persoanele nominalizate, care
ur miktree prin dezvoJikiaroead ennt e@aateiav iptriof
gradul de i nckl udgnuilbee ascotciivatl .t

Experien & de orientare profesionallt
cu di z &bRekpedtatea drepturilor omului este o valoare
fundamempalttkKitt de toate societt

acest sens i ntegrarea soci agl t a
" n @rea lor pe tot parcursul vie$ i trebuie st devi
politicilor statelor membre al e U
candidate la ade ar e, orientat CLtSréde ur mt
interven$ e: el i minarea barierelor fizic
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accesul ui |l a educaSie Ki formare pr
c

pe piaSa muncii, stimulare&reki faci
Alegerea unei profesii ki pregttirea pentru a
un proces ireversibil, " Kexisten&®l eger ¢
unor mecani s me, car e st ajut e |
competenlor necesare tranzig e i c £ & rmunciip pa

reprezenta garan3a unei bune investigi a timpului ki a altor
resurse $an/ @reagea soanel or cu dizabil

Importan @ or i ent tr i “n cari et a p
este recunoscutt unani Gonaiecimak t r e &
relevan$ din domeniul educalei.

Ast fel, Uniunea Europeant a | ans
continuare a prevederilor Memorandumului cu privire la
" n $@rea pe tot parcursul vieg i din 2000. Strategi

consilierea de cal it &trei i’ np edataguautia s
vie$i, incluziunii ki e @hii tdoci algieiy, aodpaF,abil it
ca una dintre componentel e chei e
S 0 c i3 learate pe cunoatere.

Din aceeacki perspectivt Comunic
2005, referitor la Procesul Bologna, recunoakte consilierea ki
orientarea “n cariert ca 0o compone
sociale a educéei.

Cn acel aki Cc 0 $at pertiu, Coofraig akn i z a
Dezvoltare (EE®Dh)o,mind Hintre rapoartele sale
din domeniul educa$ei ki anga$ abdkeith " nceputul
trecut recunoakt e f apt ul ct informakiea <co
orientarea 'n cariert reprezdntt f
aceast Bedelaedace la pia muncii.

Cn fea pe tot parcursul vie$ i trebui e abor c

necesitate obi ectJaladecanonieu sdcietalee t r at
bazatt |xtere, a u @ mal obiective: facilitarea i nt egr Lr i i
soci al e al e icondordani&z ¢ul aspiraSile “lar
profesionale ki c u ke pieds mundi; formarea resurselor

umane capabil e skiereeccoomipreit t$iddirddta c r €
muncceekt er ea c o rmBiffe®i t idei tmwkreatunor * n s u
cunoktin @, metode ki procedee moderne necesare pentru

"ndeplinirea sarcinilor de lucru.
Cn @teapetotparcursulvie3 i , fiind o compone
politicilor educa3 onal e e ur op ke estimularaar mL r e

compet $itainsei$t i socig@mhieei aacteitke, a
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profesionale ki dezvoltdbridi Bi @ pessoanedol al, i nc
di zaB[73].i t Lt

Din acest considerent, mai multe c e r ¢ eat televat c £
dezvoltarea” m a r iesteuh proces complicat ki important, fa%k
de care persoana cu di z a $itrkbui¢ fp r e g Ldini timip.
Cunoktin@lec £ p L tecttetetedi cud i z a I§i Ipriodedul de
" n @re constituie baza pentru orientarea © nc ar i @imdt ,
promovate ~ toate institu Jile de” n & mEnt.

Provoctrile societtbtSii contemp
conceptufoii "pet tot$Q parsauwnrtsudenweira
principal de: ri t mul accelerat al gl obali
"mbitr©nirea demografict | a ni vel
dezvol tbtridi tehnol ogi ce. Aceste fe

asupra societitSasypr a mieam®irial munci i

C mapamond, e x i ed rap feade servicii de orientare
prof esapers@helor cudi z a §iptiniele intre ele au
aptrlautnc e psedoluldi XX =~ nStatele Unite ale Americii
(SUA), Marea Britanie, Fran& ki Germania.

Studiind par t i cSleloa i ie pkoflesionale existente” n
diferite S rda gnst af ISWWAe x i B200kde centre de stat de
ghidare © nc a r i @ fcyprind circa 1 milion de adolescers,
inclusiv cu d i z a I§,iabeindi private ki centre specializate de
orientare p r o f e s’i wadrad ¢olegiilor,u ni v effors i t L

Orientarea pr of esi oSUA betr eal i Zmsazt©Onst
| e g £ twprdmovarea conceptului © n & & pe tot parcursul
vie$i. Procesul este coordonat de ¢ £ tun eonsultant profesionist
cu studii ©~ rdomeniul psihologiei, pedagogig, asisten$i sociale,
medicinii. C ractivitatea sa el folosekte a t @etode tradi Sonale
(anchetare, testare, convorbire, cunoakterea cu lumea profesiilor),

c O’ metode specifice, cum ar fi crearea unor dosare pentru
fiecare p er s o Basdrul congne urmt t o a seeSuné date
despre familia copilului, stareas o c i reukita kc o | aezultatele

t e st Ldesciietea disciplinelor preferabile, c ap aej t t
interesele, stareaf i z stardlas £ n $i,taktc t igle Extrakcolare,
experien@ademu nc t .

C ffaStineretului din SUA estep u ssarcina de a-ki forma o
c ar i deratl ,mb u rgtcompetitivitatea, posibilitatea de a se
recalifica ~ raz de necesitate,de a” n $be tot parcursul vieSi.
Pentru realizarea acestor scopuri au fost create programe noi de
orientare ~ rc ar i @m far,fi ADe la kc 0 alh mu n o Scopul
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programului este” mb u rgied pL.r e g tatolescérlor, inclusiv
a celor cu d i z a 1§, peritra Activitatea de mu n ¢ € ncadrul
programului adolescentul are posibilitatea s £ n ¢ esrthi@eze
real © n-tnr anumit domeniu (* rsfera de deservire, a ocrotirii
stnitde " n®IMOMN tProgramul este preconizat pentru
persoanedela 13la 19ani ki c o n slih & o udkrecSi:

1. pentru copii/ adolescer cared u pfihisarea kcolii dorescs L

contin ue studiile;
2. pentru copii/adolescen$ cedorescs imunceasct.

Programul ser eal i gRiesaz hc adrce surdes” n
economiade piad caree x i 1§ ded e z v activt’ BBSUA[137].

C nJaponia, este bine d e z v o0 éconarmia, $ra a v © ord
nivel mai redus de komaj ki o p r e g tgteinreepa lof esiaoni st
c e $rilor. Timp de ¢ ©t eecenii © i r se folosekte AF-testo,
elaborat de profesorul Fucuyama, originalitatea c £t r cioa S tnt
introducerea Aprobelor practiced. C nfiecare an elevii claselor
7-9 sunt supuki unor t e s tptofesionale, a | e g @umda din
16 domenii, condiSile de mu n cnt se deosebescde cele reale.
Timp de trei ani elevii trec 48 de astfel det e s tidt rezultatele
sunt incluse = nAF-testd. De asemenea,  nacest AF-testd sunt
incluse ki rezultatele autoanalizei proprii ki date despre diferite
profesii. Aceastapermite elevului inclusiv ki aceluicudi zalgi | i t Lt
careneav ©pd e g tstpierced ad Huarezd "Ln-turr anumit
domeniu. Este a ¢ t uapinid, c tspecialistul trebuie s tv ad t
activitatea de mu n cdin mai multe unghiuri. Din acest
considerent ei nu sere$n mult ~ mradrul unei funcS$i, cil ucr eazt
"~ wiferite sec3i, astfel perfec$ o n ©-ri dompetenle [137].

EducaSia specialt “n RomO©nia fi
sistemului naSi on al de " nviStmoOnt , se pre
viabil, deschis, flexibil, perf or me
cerinSel or soCigarlae draotm® nagsitisit.@linogi c!

persoanel orScru pricadhddhittdaeeopr of esii
realizeazt “n " nwik Stum@metauzlt sspte c ia a
pregttirea | or pentru exercitarea .
sa cu per soane$ pshologul atlagez aemJella t L

formarea la ei a orizontului cultural profesional; formarea unor

capaci t £Si, priceper:i K i deprinder:i
profesiunii: g©ndi reklni ct, aptitudi$ea t
senzorio-motorii  (percepSile spag al e, dexteritatea
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sensibilitatea analizatorilori aptit
formareainteresuluifa@d de diferite profesii

Deremarcate ¢Hh "~ nviSEtmOnt ul speci al
Rom®©ni a s un tunele elamerdes includivexi: schimbarea
radicalt a atitudinilor societtSii
asigurarea unor cond i Si i superioare de “~nvti.

speckialftor marea continut a cadrel ol

psi hopedago gk & psihotogiler ceic.aAtekte elemente

au un grad mar e de generalitate,

schi mbarea unaacietatoncepSi i “n
Pentru orientarea p«aldlesceriflornal £

cu di zgabinl i RamOn i$ao n € acza€d e eomisii

specializate cum ar fi Co(@DTE i a de
Comisia pentru P{CPICgc SiComCapial wleuiE
Comple x (CEC)[99].Cn cadr ul acestor Komi si

specialikti ca psihologi, psihopedagogi speciali, medici, asisteng
sociali, pedagayi.

Comisiile “"n cauzt asi
di agnosticului, cu st
def i ci enSei/ handicapul ui
pedagogi ct, prin examinar
prospe@toitveinSi al de “"nviSar e, dezyv
corel area potenSial ul ui-ul cokpddludrui
recomandarea unor programe d e intervenSi e edu
individualizatt; formul area unor C
educaSional e necesar e fiecktrui el
[ re a <copiilor K i adol escen

e

r

\

sau recomar daasree a gpeurpter uo bu
ea unor deciziik dghbobdaent a
aki adabepcerfjldr ocru  d i zSa evallaiea b

art periodict, modi ficarea
area profedi omaslek)vaBeée mrSian g |
Ve Picalpeaograg otriive Ki a trase
ui Gu ‘dn z ximuintikt at e. Toto
neazt pe prilrcairgiiwclul aidna xtctorl
integrbtridi Vhi twiaa®a asocoap
sionalt, rodumuin c@t oh & i comp|
rmar e, orientarea ' n caJraieer t a
caracter continuu, cu kbl i er e
entare profesionalt.
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Cn procesul oer igehritd,apey dlolanrge @ L

persoanelorar e ~ n cooristataereatsiadiului de dezvoltare,

precum K i a potenSialul ui de achizi Si
cunoakteri:i K i trtirilor. Evaal uar ¢
acestora prin depi sitlaoe ade t oc o¢élininaee/ad e p Lt K i
di ficultkbtSilor din dezvoltare, ar
obiectivelor de ajutor «Ki sprijin.

Orientarea wKir ogesdanabt " n car.i e
apel ©nd rivel wrriadel/e [IB3.f i ci enSei

Spre deosebire de alte state organul principal ce
coordoneazt cu orientarea profesio

Serviciul de ocupare a tinerilor,
de consultang ki asisten$ . Exi stt, de d&sdemenea
cercetare, preocupate de consi |l i er ea “n cari er
i nclusiv Quitdii gpacklikl sttkdi azt di feri.t
referitoare | a orientarea prefesio
etice al e ghidtrii “n car ikier .

consilierea elevilor din kcoli are loc pe parcursul anului de
instruire [133].

Necesitatea schimbbtridi este atr
de integrare totalt a elevilor cu
fie incluxki “n programe de orient
aceastaa “~nsemnat ct resursele iniSi:q
speciale au “"nceput st fie accesat
obi knuite. Acest f enomen poate f
exempl u. Dact urggdedurdorekce sieffceead
n-bwcoal £ kobi,é b poate solicita urmktto

o fonduri necesare accesului la educ&e;
e ajutor de la psiholog sau psihopedagog special;
e t ehnol ogtifciliteze cenunicérea ki receptarea
informa Sei;
e acces la curriculum ki la profesori, care recunosc
importan & includerii, ki care au capacitatea de al ajuta
pe elevul cu deficieng de &iuzalsetagtiki psbfes
Ki  at i n @dul npeirh.e n

La etapa final ik odael ti ndfippertoiiarlei = r
angaj arc@anpralnci i pl L nieda € orientaiean st r
profesional t de ma i depaigtke ai el
"ndreaptt, $ n deé e pcsHepsmieni 9pre  ateliere
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specializate. Instruirea ki orientarea profesional
" n i Bispedializate.

De asememreta éxmi sttt circa 200 ate
de Il ocuri de munct c pentw pessoaneicu de st i
di zaBil sektere, care | e asigurt act
proces &lriinvpke t ot3 [B%.rCoumusniidtdev i e
cooper ar e soanelg our lbc de Bai. Deoarece aceste
c o mu igsuntipugd ne, Spikt r'ims ¢ rnicue mEApdiOir st a
del1012 ani . Ac eJsuneo rcgoamuinziattte de cbtr
Kisuntconstituite din Bairc®masmpect al dikz

“n doupddn i

Totodat £ e XProgramtde sue§ nere a "~ ncadrt
¢ © mpmuhcii, care ajutt peroapoehemaiu ¢
se orienteze profesional ki -8t gbtseasct de l uc

c ap alei dak, ci « st sSent men peOimaiadt
"ndengan Lpr oces ul[l3 d@h. Imporiaotteste ki
sistemul de cote. Spre exemply la unele forme de lucru sunt
angajate d o ar per soanée§ (pceur schinzad bipenthkr u
sau operator de lift etc.) . Procesul de@mpnuicca dr ar e
este coordonat prin convorbire ki acorduri cu organele
finan @toare.

ki"n Spani a s igenal esteucbnceatchtuasupra

dout mari programe oficiale de pre
pot urma persoanhele cu dizabilitit$
1. Programele de preghtSar@adaltt

includ Grupuri formate din persoanele de peste 16 ani cu
di zaBilddarke au -0 nwdaGaltt c’arpecikal £ st
continue dezvolt ar ea Dunata pregsamealon astetde

doi ani Kk au urmktoarele obiecttu8il are
psi hol ogi e, fizice, afective, cogn
cont ext3urli i”" npvek t ot$ ipjarpruamauMarveaeae pa
persoanei 8u “dhi ztaohaitlei tckont ext el e vi

, s er vi civertismentt demvpltareh i ber
abilitbt8rient aree pkir o fdees | fnrad e ¢ Si a
munci i, atitudini faSt de sarcini
muncii, precum ki deprinderea unor a b i $ profdsionale de

bayt aprofundarea cutheoxrniimsSel on de

comunitate
i

abilitdeSi numeri ce Ki comuni caSion
de rezolvare a problemelor cotidiene; promovarea deprinderilor
privitoare |l a stnttate, siguransSt
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scopul dezvolttitrii dimoaté punctele e echi
vedere[99].

2. Programele sociale sunt menite pentru tinerii cu
di zalBi flinhk calificare profesional
"mbuntttSirea nivelul ui gener al K i
dob®©ndirea une.i cal i Grupele rsunt pr of
reprezentate de persoanec u v ©r st -25 de ant, cam nula6
atins obiectivel e educagSiei oblig
profesional t K i nu au oDurataa | i f i «
programului poate varia de la 720 de ore(k ase | uni) poOr
1800 de ore (optsprezece lunijde pregttilregi sploagiie
comuni ttESidi aut onome. La sfOrkit e
sunt specificate orel e de pregtti
pregttire, care acrediteazt abilit:

Cn g e noerr Saillracesor programe poate fi divizat = n
dout ptr Si : "nviSarea (canurecerent el o
autonomi e personal tetc) abkil i t'"trSvMtLt Sa
elementelor specifice (asoci at e pregttiridi V C
asemenea, exi st incpSdsei bdiel iftiaetceaar e nc af
a urma cursurile unui centeawi ade p
pentru persoanelecudizabi | i t £ S

Ministerul EducaSiei NaSional e
obiective al e acestui tip de progr ame
extinderea educe§ e i generale a tinerilor,
pia® muncii K facilitarea Sceoin;t i mueghiti red
pentru a practica di ferite activi
dezvol tiEridi abilitteSilor necesare
sod et £ Si i ca cettSeni K i ca lucrtto

3. Programele pentru |l ocuri de m
pregttirea vocaSionalt a@irgumdtzia Sd e
non-profit, funce)Sii ElaseanaSiin afar
educaSional K i nu ~ Ki proiecteazt
oficiale, nici curriculaof i ci al e, din moment <ce
un certificat oficial. ExperienSa
acest mediu ajuttit perwioaqted eascat dde
“n cadr ul companiilor, deoarece
obi knui esc cu medi prbgrachede pemtrinocdti. De f
de munct protejate pot fi consider
pregttiridi vocaSional eitdSiper s ma ned
cktror a paocte sntue ad o are zsvto ISle tehnieebdardkii t £
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S Lki continue pr o c e s u |l Qred IRe tot tnageul de orientare
profesionalt p er b iGadort Igedatecdie dd &ztarbe
psihologi, psihopedagogi speciali, asisteng sociali etc.

90% de absolver§ din Elve§a conti nut instrui
sistemul pregttiridi pgi oefie sp roen@dl tee ss
pentru studier@®a Thnnemiiverasiktprosi b
contnue st udi il e ~ nS c&Bermdrede @#raeic ~ n

dependeng de specialitate. Obligatorie
nu doar pentru absolven$, ci ki pentru profesori. Fiecare trebuie

st lucredneand "Inufieodaa st "~ ndepline
sarcini de producSe pentru a-ki "mpr os pintkke Kicuno
deprinderile.

I nstruirea obligatord edareapiide
7 p©nt |l a 17 ani. La “"nceputul i n:
ajutt copiii "n vederea orienttbLtri.i
instruire cupri nd cptetrrieo amueacticdkde pr e g ¢
producer e ~ nSeialhstuirea neolligatoriet (clasele

1:t14)include 3 forme,” n d e pSe nd e n c Fepneledtublée
ale copilului:
1. Pregttirea c & tpentu parsoanele ich at e
di z a K, iapoieleui sunt trimi ki la Centre de zi.
2. kcol i de orientddraesi guo fte sd aolniafl
pentru a lucra “"n ateliere spec
3. Acoli profesionaled pentru copii cu retard mintal u Kor,
a s i g u’'rrSeaned unei profesii.

Maj oritatea copi i |l waala dinecauaab and o
di zaWiil,i tsker "nscriu | a cur shuntrée de o
copii cuSnkipg@bi et 80% finiseazbt i ns
25% pl eakcbhl!l il aprofesional e, 65 % p

pr of e smabpugnldé 50% dintre persoanele cu retard mintal
au primit studii profesionale [63].

De 0 deosebiGt £t n mSpaAistaireae st e
profesional tOouad tephniaticwkS dieessbui | i t |
meseria | a | ocul det mtutn@n tded a4 Lo r
stpt Lt m@rekc v e redaka pentru lecSi teoretice. Dar, d e K i
e X i aceésk programe, n u mt r ukbmeri grintre persoanele cu
di zaBi leistrértere’[39].

Ministerul educaJeidinOlandadi n 1990 a " nceput
"mrkcol il e pentru §armpRrogrant de otbmtarea b i | i t
profesioonatltel drardi dactice s3 | s
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referitorla | ocur i | e de [16juPersoanele inérssdue nt e

di zaBi lgnadave f kooaavpelnntiae28 zani, primind

asisteng psi hol ogict per man e ntarea pri-
profesional t. Persoanele nom@nali z
casnice, de autodeservire.

La fel caki " ng& aprecean SUA Rom®ederaa " n
Rusitmpl i carea psihologul ui “n orien
cu di zZBa,bi Icioinis brdare den consultaSi, consiliere
psi hologict, diagnostic,k pp&@bernu c ac
asemeneaPregiamé speciale de orien
pentru copi igdecauz, pkntra eopiiich dizabti [Side L
viz, pent retard miotg). iAsistety psi hol olgfich e
" mcoli auxiliare, scoli speciale, Centre specializate kcoli normale.

De exemglow | an aelexul treceaBrirépte de orientare
profeskiopalkigttire cbLtre munct:

I t r & algsaletl-47 peribrada propedeuti ct. P
depisteazt niSv aé yérceparea g a c i kinels a
cunoktin &lor, deprinderilor.

|1 t riectagele 88717 peri oada pregbttiridi
Elevii = n gesc diferite opera$ i de muncking faa cu
diferite profesii.

[ t T lamgat9tai est e o perioadt de ¢
de " ntirikin®l ar cuhAoeastt treaptt po.
clasele 10« a 11a.

Dupt fini sa®raabsolverf ase@iu posi bilite
angaj ecZQanpodnci i S a u spécializagetdia tadrel r e
kcolii. Orientared der afCesduradaya Int Clé ni r i
cu muncitorii T include ki amenajarea standurilor pentru copii ki
p L rgj frecventarea iarmaroacelor de oferire a posturilor de
munct, or g &@mirilozcauralesalveriJicare deja muncesc.

Lafe,exi stiCentre de adaptare, soci a
unde copi i $9$sunt odentaFkbinstrui Fptofesional de
cttre idi.p Strudtueal unui  astfel de centru include:
administra $a, colectivul pedagogic, psihologul, medicul,

l ucrubs mai al . Psi hol ogul$aldidipamisat e a z £
dezvoltdbtridi psi hice, of ert recoman
crearea unui cli mat psi hol ogic fav

mot i v ea=zkelmzd de dak psihodiagnostice a elevilor cu
interpretarea ul terioart a acest c
profesional e, il pardtei wirptenitaarte pr of e
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Cn 1993 Parl ament ul din Danem:é
gul ament cu pri vir eentluperseageacui t at e
zabi |l i tchd@stfel acteaw arestora la educ§ e , munct
|l a viia'Sm ao«li ad ki condi Sii, ca Ki
ea privind AR9EitnepnuSnae Sookcliiad atSi a

a s i, iaclugivnaSistenE p s i h o |aduguroc persoanelor
di Z9achairlei t&u nevoie de orientare
nanciar sau practic, mijloace asi
Serviciile de plasare, orientareki f or mar e prof esi c
de doutbt sdvicpapbnyvenSkion &leagpecializatei
pentru persoane cu dizabilitt$Si
e Serviciil e suntpublees firnd oeaparsabile de
eval uarea Ki pl asarea unor grupt
de o] di zabilitate cauman ¢t de u
persoane nonasigurate, per cep@md en Si i din |
municigpalitt
e Serviciile specializate. Consilierii pentru persoane cu
di zabilittk$Si intervin cktre agert
au drept misiune informarea, ghi darea angaj as$Si
evol uSi eiieil egeinsYazs P dit s p o reiekmizlLt ;
acestora din urmt informaSie as:
profesional e sau a pl astrii pe
supravegbearzenSa personalt | a |
posibilitatea de plasare prefere

De azmenea e xi sttt dout tipuri de <ce
angajeazt munci t oateliere e readdptara kxii | i t £ $
centre de zi.

o Atelierele de readaptare includ persoane cu capacitate de

munct di minuatt care nu pot, ' n

sau stensseg nln pe piaSa | ibert a

asistensSei of erite. Conform | eg
din 19914, atelierele de readapt s
i nspectate de C (urtitatee adnuinistnativn-i t at e
teritorialt cuEgupaotrhiarer ¢édtca,l L)
"nedprinder.i K i pnsvateSi dapublini @
Ki sub autoritatea comitetelor.
e Centre speciale de zia n g a | grepanterent, muncitori cu
dizabilitktSi grave.

re
di
K i
Leg
de
cu
fi
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AutorittSile publ i cansistt ahe actnruor

i mpune obligaSii l egal e, se axeazt
corporativit a vishtviskeeprpeoadeoamheol e, a
capacitate de munct este redust.
companiile st se implice TntBESI @t
locale care, lar ©n d wlr vor formula recoman
angaj are Ki menSinere “n munct a
AutorittbtSile nu practict sistemul
reglementare care avantaj éazicapel s
“"n care calificarea | or pentru acel
altuicandidat f £t r £ di zabi littE$Si. Cn colabo
protecSia drepturilor persoanel or
i ni Siativa vol ude@®etg,i snhaai S idae gsrpaebcti,a

Practic, aceastt prevedere =este pu S
compet emSefiind o noSiune subiecti
candidatul | a di screPBd ades aal tt parte, s
serviciile de asi st enidéntruppersoanenal i z
hi poacuzice sau asistengSi pentru n
menSinerea |l a | ocul de munct. Alte

pot fii atribuite pervsCradeatletld67tanic u di z
a ctror capacitattaeasdedimmnchuzatdef
fizice, mintale sau sociale.

Antreprenorii sau muncitorii autonomi, conf runt a$Si c
situagSie de dizabilitate, pot fi,
gestionareau n e i afaceri, precum Ki “n ac
adaptat. Aut ori tLtSile adoptt o politict
nu reacSioneazt |l a textul l egi i pr
dizabilittb$Si K i solectivee f er £t | a negoci

Parlamentula creat "n 1993 Centrul Da
de Kanse. Axiersttta o epnructurt de
consiliere “n dizabilitate, 0O inst
“"n colaborare cu ministerele, aut or
persoanel or cu dizabilittk$Si K i cor
culegerea dateb r , producerea K i di fuzar ec:
situaSi a persoanel or cu dizabil it
realizeazt o evaluare dapolnicteipalitlul
anului1995 a fost creatt Comisia priyv
MunctegrupOmrdezent angSi ai autoritt
|l ocal e, angajatori K i muncitori. A
mbsurilor i mpl emenmamn$i ner i doneani lu
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muncitpea soanei cu dizabilittSi, prc

model ul ui de momehSipriooleactive:
asistenSilor personald. K i a suport
munct, proelciucm tkair esa de .subvenSii pu

E Concluzii

Studi ul a sfospramtevadean 9 st at
tendi nPealeeg naSi onal e i sh endPerienipsl h ce
vi z©nd prkii edeaveht ar ea “n cari er
di zaBi ldiitnk per sPpreict i pa {t otvLPUAr cur su
Japoni a, Rom®Gni a, Mar e aSa, Blandd,ani e,
FederaQ a Ru s t, Danemarca.

Practica de orientare " n cariert a co®iil or
di fert de | a st &le fiindadetesminate de di f e
abordarea/percep$ a s §ica entpdartan $i acestui proces
pentru persoangdestorcutradiifizabi | i tt

Nu putem st nu r e madecsimiitudimul t i t u
"ntXeisltaudi at e, care considertm ct
anumite ajusttitri, = Strateged2020ea i mpl en

e ‘'n majoritatea & r i drientarea p r o f e s a persoarieler
cu di zalBideirtetal i Zemaz bk Oheigttcur t
promovarea conceptului © n & & pei tot parcursul vie$,
SUA, R0 mO retc.;a

e sa determinat ct, &rin oviemargaor i t a't
profesionalt a per$@aaunehracter cu d
continuu, cu pal i er @ retreentatei | an$S,
profesional t, RomCa aRusledeB dA;

e pe Gh gt idstetude stat, de ghidat
preo ¢ u it institu Sile d e cercet akie ppubvlaitct
(Mar ea Britanie), mi si unea ctro
consilierea "n cariert id@tikner:i
func oneazt Centre de ghidare ' n
orientare profesional t, Centre

munct, Servicili conyvenigizaten al e

Ateliere specializate pent r u persoane cu

(Danemarca);

e unrol impor t ant "n orientarea profes
cu di BabilkiAankset ruirea profe@esiona
(Spania);
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e principal el ede asistétngEvi psi hopedagog

consiliere, orientare “n cariert
cadrul acestorcentr e au “n vedere, “n pri
personal t, autocunoakterea, co
(orientarepr fcodiaochal L) a per s
di zaBi,l ipkani fi carea <carierei, é
S 0 C ieta.l(Spania);

e funcS o n e & gPtograme de susy ner e a “"ncadrt
cOmpul munci i, car e aj uhu per sc
numa i st se orie€e@nteelzgt pedseli daa
dupt c Slpsale,cikit st S @ tmen pceGmaioaddt
“"ndelungatt “n pr ¢Maeas WBlitanied e mu

Federa3 a Rust) .

Cnaceste & r persoanele ghidate sunt supuset est L r i i
psihologice, ghidarear e a | i -zse@a k tot parcursul vieSi.

Creativitatea 17T pri ori tat e n a5|sten$a
persoanelor cu dizabilitt$i “n nv.
vi & SMaj oritatea stat el ordezvaltarean s at e

-,

cr eatii va tnk lier deosebit 'n realizarea politicilor

educaSonale. Cn vederea elaborktrii uno
promovare prof esi Gomssilek specidlizatesa ci al Lt
Consiliului Europ ei (anii 2000-2008) au adoptat Rez ol u$Si i
privind “~nv i Sar ea pe t ot capea presupuns u | v
dezvoltarea unor competenSe cheie
creativitbSidi K i i novdbibrii la toat
di zab [80;1a7]t @isc 0 p u | adapttbridi practic
pentru copi i estaasigiratzaecésul llai forrhefide
"nviSare pe t ot cadrelar didactice.uAbtfel vaifostS i
ni Si at Qrreoceidezdion i v & aQriv a(§reMolLe),
i mpl ement arre scopal e avidentifica factorii-cheie ce
motiveazt participarea BukSanet pe’
parcur sula wineoSii di ver se calblggorii
Programele i mplementate con$Sin asp
ce Vvizeazt mobirvapreenat radulnit Sar e;
promovarea practicilor. educaSional e
Statele Unite ale Americii K iJaponia,” n ul ti mii an
orientat strategiile ki politicile
de ac$SihnhoveasSi a Ki.Soantewitd eni $iad fia tr e
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decisivi pentru dezvoltarea unei industrii competitive: cunokt i nSe,
i novaSie Ki antreprenoriat.

Cn unel e s t a {Germaxdiae 20landh, t Matea
Britanie K .)& i st eme | e euhunaapdriomnantel ‘en c e

privekteaeeanutniuttiuisi stem de “nviStkn
accentul de pe predare pe “nviSare
abilittSilor, i nclusiv Cmalte Sdzul e

(Bulgaria, Ungaria, Polonia) i ni $Si #atacesteabitel vin cu
p r e c tdihenediul privat k ODNG [107].

Gener aleiszednSdi al ulpolsit uidc i | @ educ
i nternafreaamecxi ma i mu Intve Sde fi ii nipPi
parcursuse vpesHti ¢ cmedd®i eadi e deri ori

formare a per sonwl idti Zz@ibii | ictotp$ii | @r
dezvoltarea creatieateSiurmbumaree
valorifickrii tuturor dimensiunilor

De menS$Si,onat <creativitatea =este
savang$Sii psi hol ogi “n B Alpdri, f er i t
fenomenul creativitbtSili desemneazt un
propri.i fieckrui individ |l a un anu
existent | a t o 8Sdualimabkmie nd @ z vpoolatteet .f iPr
al Asoci aSi ei Ame rl. Guailford, prmbfesor Fas i h o | ¢
Universitatea din California, evide
put ergn@ncdd rreeat oar e, divergent t, car |
creativitbSili capacitatea de reorg
al Si parametr.i intelectaalti |l e®tiar
pozitivt “ntre inteligenS$St Ki Crea
A bl

problema surselor de creativitate;
probl ema mecani smel or ei : “'n C ¢
creativitateacesé pepresinttium ci
ceva nou, ce nu a existat anterior.

o
Despre naturoavedeaSiaztt8out pro
[ ]
[ ]

Cn vi ziunea I ui J. Pi aget, Cr e
"ntotdeauna de o dezvoltare timpu
v ©r s biotogice a persoanel or car e, cu ti
aptitudinicreat i ve “nal te. )

Autorii concepSiRasia:fgrdbat OvqQd ¢ 53 q
E.]. bYdeqd¥Ys, E.y. OdeRYOHa&W0d2,O. a.
subliniazt, ct creativitatea est e
personalitbtSii car e i nihdifaredtndge a z £
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domeni ul actHiviohSeivet ctkt creativi

generwltt agpti tudini ce determint r
compl i cat e, radivers |aditerite etapen ale acestui

proces. 0.) . a Eojboaddeaty probl ema
perso8alitclopilul ui cu dizabilittsi

e X e r cdreatlvitatea  asupra ei, prin prisma teoriei
constructivismului psino -s o c i al -ckor epcsPtiodBE.I

CnRo mOn deagsemenea sau efectuat studii multiple
asupra definirii conceptul u i creativitbtSii “n |
“nv i StAsteh M. Zlate (1994) , menS$i oneazt ct
creativitatea este un fenomen general uman, forma cea mai
“"naltkt a acti.viG@rrSe é h,sel@istege € ©i e v a

accepSiuni a le ereativitate:no@ pradds;uca proges; ca

potenSi al i-tman teg ag eanbeirlailt at e creati vtk
complext a personal it kr8atitateadste Pavel
nucl eul realiztitriiCrdatciavbhteat ®&a ik d o

(1981), esteun fenomen complex cu multiple aspecte, activitate
sau proces care conduce la un podus caracterizat prin noutate,
originalitate K i val oar e pelait r u s
P. PopescuNeveanu (1987), creativitatea  presupune
predi spozi Si aergseonnearlailttt Sai op sgom@emind

organizare a proceselor psihice" n si st emul d[é6]l. per s o
C. Ravaru (2013) sus Si ne ct creativitatea
"mplinirea personal it {83 i copilul ui

Printr -o def i ni Si e creativietaiea r poate , fi
consideratt un proces posinergiecder e se

factori (biologici, psihologici, sociali ) "ntreaga person
i ndividul ui K i car e d uneprocks rop,t rez
continuu cu sau ftLriallectoinloimi atte Ki Vv
Cercettrile realizate “"n acest d
curbt descendentt pe care 0 UuUrmeaz
mu | t ma i pregnantpi el aipalectviated a r i K
lavor adal tt. Di n acestntcaprogramele est e
educative de | a toate nivelurile
direcSi a cul tivirii c-keatmant £t&s
per manent mirarea Ki surpriza, “nc
l umi i, neinfluenSat " nc tcomdiderate d u c a -
prototipul creativitkbSii. Teama f a
(convengSie, tradi Si e) s adrept cefeet f o r mi
di spari Sia originalitbtSii, fiind u
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creativittSii. Prekmolcarel descaflek i
este curios de tot ceea <ce - I “n
sti mubs tmwoasit sd mtAls £ dhcrorite gosniu ca
ma i apoi st | e poat to tnraann sepruen eo ra rgti
Sensibilitatea copiilor pentru frum os are ca punct de plecare
dezvoltarea simSului estetic, prin
"mbinarea culorilor. La copiii cCu ¢
itate di nami ct ce se caracter.i
ontaneitate@mintr-d nsdeiri iSe edeletehni c
zol varea probl emel or. Dinami ca de
ei este marcatt “n prima copilt
re compenseazt sl tbiciunea compor
ucasSiei, ienmoerliiag emrSoag rkeis ena z £, i ar
registreazt o sctdere treptatt.
Rostul psihologului/ psihopedagogului special "~ n  pr ocesul
de asistenSt a copiilor cu dizabil
capacittbsSi K i aptitudi niuctgralecaket i v e
personalittSii rdwipEtrprii nca pt at par
Pentru a facilita expansiunea energiilor creatoare ale acestor
copi i, special ixktidi utilizeazt efi
prin care transfmirtmGlemdfadf rmd Sipirliec,ep
deprinderi. Copil ul cu déndtaebuiel i t £ Si
st caut e, st descopere el "nNsuxki
gchdeasct K i st cCreeze i ndependent
i mpuner e ment al tf r @n £amd udm bepdrmis
mani festitrile |l ogicidi infantil e. P
a creatrn bm®dagdrul verbal, care contribuie la
extinderea relaSiilor cu medi ul K
cunoktinSel or copiilor cu ki zabi
fenomenele lumiireale,pe parcur sul[2360)t regi i vi
Cn dependenSt de p r potiticle me | e
educaSional e, ‘mul di pleei tpg astiat i d
psi holsoegi @pplmieczkvol t area creartcuvittbe$
di zabcohformetc@'invi Sarea pe tof7. parcurs
CmSUA b unt g arftun c SSewicii e sugort pentru
dezvoltarea creativithb$Sii Ki incl u:
cu di z aabvi@hidt tbSiz,t g@srtiinnecuilparueda creat i
e d u ie &aSalimenta economia viitorului 0. Un sondaj a al
90% dintre ptrinSii americani K i
participat la studiu au fost de

DO — " uncCc
S5O 9 ®T S
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Totoda@8b%w, dintre respondenr§Si cadir uadf
asi st enS$Se iagogipesri ehalpiezdatt e n efolasisea r L

gO©ndcreative “n scopul reabilitbri
stabilirea mbsurilor de interveng$Sie
incluziunea educaSional t. Cn cee
special i kamdmirul " nredpectiv dureazt
realizeazt “"n indRi tuSii speci fic

Cn wunel e St rGermania, nBelgar dezdoitarea
creativitbSii copi inlc & mwns ¢auc tdiivziatbkigdii t

orice altt masuneaceti vardtideFpiastca ce
contribuie la formarea autonomiei personale, dezvoltarea

psihomotricittbtSii, model area voingSe
Ast fel, ei vor ctptta " ncredere
deptbxki probl emele existente, vor s

regr esi uplexelekde inferioritate, f a v o r amzel@racta
deficienSei

Cn acest cont ext , Mareae Britagi¢ Lt or i |
evidenSiazt -dheiie:eltememeéeéi u creat.
special t; psi hopedagogi cu nmetwdehol ogi
didactice creative. Un interes deosebit referitor la subiectul vizat
prezintt proi echPudbAcELv@mpewmaj ar e a
creativitbtSii profesoril or caerin G
promoveazt o] npeet doadgto g ipsti hoi novat i
profesionikt:i di n diefdevini cteatorime v el e
jocuri, dezvolas®h el i ni Siative proacti v
acestui proiect de asemeneasunt organizateat el i ere tr adi ¢

(de picturt, c ataliaaencieative, (origamiy w@teligre
de educasSie dJaasurrton o mi cdki ocol at t,
meselor, gastrophoto shooting ) [79].

Savantul rom@ E. Verza ac c e nt we akedriile

contemporane al e sporiridi creat.i
terapiil or o csuptdeSiaianule lfekiri, daaperdru

copii cu dizabilit £ Si cel e ma i semni ficati
l udoterapi e, muzicoterapie, desen
ergoterapia etc.0[108, p.].

Cn acest sens, “n Rom©nia, func
Art-t er api e, or-gameensSmenmaint ATer api
organizat de Phronetika, cu o echi pt de formato
cadrul Wiener Schule for Kunsttherapie . GraSie unor t
apropiate de picturt, desefotp, mode
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mt K t marionete, fiecare per skdanictpovatzee
potenSialuscecpelatde au&xpl oirSae | kiged

bine emoSiile ki sent i mirmotrdles.coPr o
l ocul persoanelor. Copilul "nvaSt s
aceste Ai n srt utlizate rcd reedieri Treatoare K i ca
val ori geSirmboa personal i ttSii. D
enumera ur mbtoar-eelage: t ehni ci de art
e Prin intermediul picturii i ncl usi v cea cu dege:
exprimk cu ukurinSt emoSiile. Si
i ntervenSia exterioack erpremant
sinelui, care ajutt stabilirea i
0 cale de exprimare a sentiment e
insufl@du-l e " ncredere “n forSele pro
e Metoda modelajului, de exempluy, of e K L experien
kinestezice,k t act i | e. Flexibilitatea KI

sparg adesea blocajele copilului, eficientizend astfel,
exprimarea sentimentelor lor. Copiii A uptr aSi 06 pot s
s ent i me n@niri del sines prik iptermediul lutului sau

plastilinei . Pentru copilul cu spasticitate a membrelor

superioare model aj ul are un efec
mMOi nkl of mbuntttSirii motricittb$Si
e P o v e ktinmukioa sun t fol osite ugperareaucces
mul tor t ul psihiceL r i neur o

Totodat Ron@, nf unao®iaa bt atelieie de
dezvoltare creativt aacepsikl ooboncent
pe urmbtoarele direkiSiexprcionpae | awd Ul

emoSiile; st coopekkzdezuolcee dmnar
sine K i opt i wonsmud Gonrdacd & well comuni
Printre met odel e aplicate de spec
numtr £ jocuri de dezvol tceentke e mo S
(desen, col aj, model aj ) ; jocuri d
activitbesSi de mi kKdarkeS;i jdacsurriacdéda vrec

De mar e slacm@lssivea'nbucur’r_ Centrul
persoane cu di zaMiomint 58I BarihhdikBaioy ¢

parteneri atul dintre DirecSia Gene
ProtecSia Copi AChanaefor Likeid , Fpnoa &ica ul
educaSDenadl tarea abilitbtSilor prac
persoanel e c uBerdficiariadunti mpbiSca®i " n ac
speci fice de grup, menite st | e
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potenSial ul comunicativ. edfotwdan & ,
conform unui program bine stabilit ce cuprinde: conf ec Si onar €

de feltiabltduri,, mbtr Si Komrsd omtatt ~ mp
De-a l ungul ti mpul ui, persoanel e C
Momni Sa oOBiploakdi i mplicatteSi’ ncrneuameir)
K i organizarea de expozi Sii cu pr

unor categorii sociale defavorizate[87; 91].

O atenSie deosebitt se acordt ai
privind alegerea unei profesii. Spre exemplu, FundaSi a
Motivation Rom €nia a fost partenert “n ca
AExperience and enjoy with all sensesi cr eati ve gastror
implementat cu sprijinul financiar al subprogramului ~ Grundtvig,

prin programul ACnvaSare pe tot Alplatrwcmirsdek
partener. di openal Be hiShadér teeunrt ages st
Eupen GOE din Belgia, Lebenshil fe Aachen W
& Service GmbH din Germania, Zefiro Societ” C
Sociale din ltalia K i Wi en Wo r k i ntegrati ve
AusbildungsgmbH din Austria, Funda Si a Msaatinphicatt i on

“n-tun schi mb de bune practici K i

incluziunea psi hosoci al t a inpersoa
intermediul gastronomiei [43]. Prin urmare, utilizarea diferitelor

tehnici artistice devine o cale de deblocare a resurselor cesunt la

moment paralizate. Astfel, creativitatea devine o modalitate de a
deptxhstacol ul 6 ki de a "~ nsuxi tre
“"ncrederii “n sine |l a persoanele cu

O foemkbcientt Ki acceé&urdpddste i mpl

ludoteca(pr ovi ne di rudodiad se juca,sseuahtren®K i

gr ec e thecadli loddde  nt ©). hudateea este un serviciu

sociceducati v Ki ajutt persoanele cu
sttrile de vulnerabilitate, mrin cr
j oc, comunicar e, relaxare Ki "nviES
exerci Sidpl asttiicd:i cadesen, etpbuntt ur &,
deviza ludotecilor. Totodat t, of er
participare “n organizareaj tiimpukiuiu.
consolidtridi relaSiilor comunitare
Ludotecile pot fi specializate K i au drept scop
copiilor ki adul Silor cu dizabilit:
psi hosoci al, de “~ ngfr ispithle & permite de r
copiilor interna$Si st se joace ki
ukKor sttrile de f rprivate, maiebina zie de
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Aparcurile pentru copiio, care au ¢
cu accent pe val oaartai,t atehkhi tadteia
desf Lkur at eteritor@le, ecara prin gramovarea culturii
propriilor | occ@nhp uprki$ iv i |deegviiant e de
cercetare Ki cunoaktere.

Ludot eca este un serviciu soci

defavorizate ce permite:
e valorificarea potaendSiisagadiugi ecir ele
at @ topiilor, c ©K i a a(ulrginiSar, tineri,

etc.);

e identificarea unor sol uSii al ter
organizarea timpului liber (cunoakterea me d
"nconjour,t jocuri, cultivarea vV a
gustului pentru frumos);

e responsabilizarea ki consolidare
“nttn cadru pozitiv Ki relaxant .

Ea este K iun centru de “ nt ©lknii r €0 c ipentrui zar e
persoane dev ©r xtie c atseogcadrailie di ferite, (
diferite; suport pentru copiii din spitale; serviciu teritorial ;

atelier pentru activitbSi mceniru ade e K i
consul«ianiSihf; obsarvator @rivilegiat kK i cantru de
recuperare adizabi | i t ESi | or minore.

Func $liei lbemazt fiind: de socializa
culturalizare, de reglementare S C
e x e mp | WBuedia, Banemarca, Norvegia, Marea Britanie
ludotecile sunt desti nate <copiil orelorcdin di za
familiidezavant aj at e Ki ptrinSilor acest
favorizeze dezvoltarea indepemden$S
per manleam Sdi spozi Si a t suntgestomate deMaj or i
Departament ul de Stnttate Ki de Mi
Person al ul este format doar din spec

psihopedagogi speciali, educatori. Sunt organizate K itraininguri
de formare accesibile tuturor.

CrFr ankSaGermania |l udoteca reprezintt
spaSiu de distracSioe ,kKidarmxrumuwutul al
a lor, un centru de evaluare a wut
jucktriei, pentru furnizarea de inf
orientarea pLtrinSilor copi idumr cu
organizate cursuri de formare K i perfecSionare pen
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CnBelgia k iE| v el@dbtecile au menireast sporeasc
dezvoltarea timpurie Ki adecvatt a
sociale Ki "ntrunes €0 dnin Unslpit i a l c
specializate "n shenBHarrewmmade capi
di zabi pbtt L 8aBestard altele suntdoarpent ru adul Si
bttt r. @¥idintre ludoteci suntpr i vate Ki of ert ser
altele fiind gest.profih atseocd ea Sas o ita$
ale femeilor, tinerilor etc.) . Personal ul nu este s
parte fiind voluntari. ActivittsSi
creativitbktSili prin experienSe manua
Experitdiei st e unica “n | ume ce p
di ct, "mprumut ulord,e g ootciuwiit tkGi sda
pri@ulﬁibere, ma i apoi K i stru
Siilor popul ake bmmprc®univii t &€ $i C
I
[

I
t

KcoIiIor K i spitalelor, St
letcrEstey uma dintrer ar el e excep®nid eur
aSi a naSional t K i cea regio
anSa ludotecilor.
toat ene ip8artoeh eexi st tha8sonahbh§&i
i nternade lodotecloecar e " n per manenSt
Cursuri de formare conti nut | a ni vel ndeSi onal
informare pentru persoanenliteOlkinmit e r e
schimburi de experienSt. dangajatedat t udobdc
trebuie st corespundt wunor fiadkeri nSe
Diploma de ludotecar, cursuri postuniversitare. Curriculum ul
acestora cuprinde module de Iludoteconomie, gestiune,
comunicare, dimensiuni terapeutice ale jocului [6; 35; 62].
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Al Lturi de sistemalée Sicno@dxkti $iton ad
serie de met ode alt&inamodal i ¢ dHé
dezvoltare a <creativitbSii per soa
Waldorf, Step -by-Step, Montessori, Freinet, Jena, Reggio Emilia,
unele cu o arier estr ©Omrstkts p ©n diArcee st e a | e
posibilitatea de a-K i dezv glGna iirragiteetri ywn ©nd
accentul pe afectivitate, creativit

Sistemul Waldorf/Steiner e st e i ntegrativ Ki p
K i persoanele cu dizabilitbt$Si. El
utilizarea artelor k nekt ekxugurmd wrajeazt | ucru
comunicar ea, dezvoltt individualit:
la nevoile reale specificev ©r st Pri nci pi ul de bazt
acti viftitiSid oreflectat Aépocpil adeéfisct a
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(etape, perioade de 25 st pt £)m©ai mat er iezehtor . C
sistemul Waldorf r eprezintt unulksgOtpdrcteé e n

de asistensSt psi hopedaghBugopac Ki i nde
Americade Nord. Spre eXwoppd e ,practict “~n
de Stri, cel e Qemaniamlandea f i i nd “~n

F e d e rWaalfaorfadin Rom@nia, r ecunoscutt de Mi
EducaSi ei Na Si on“anlvet Sdadtethativ seste m  d e
organi z®%iod ingncare cuprin@mnicirca
20142015 peste 300 de persoanéncu di
asocdeaSiistenSt psihologict.

Sistemul Fastarkids 1 Step-by-Step est e o] met od
alternati vt de e d St Siag e d ez vwamotveetal
metode de predarée " nvi Sare centrate pe copi

fami | iRAmMONGmst emul d ®tepi byl Stepege e
recunoscut de Ministerul EducaSiei,
grtdini Se Ki Kcoli pgebl neépivatth®n t K i

Principiile programului Step by Steps e bazeazt pe teo
pedagogi celebri, precum J. Piaget, EEr i kson Kt sky SkKi V
pl eact de | a i deea ct cei mi ci
per manent i nformaSi. despre | ume a
Sistemul cuprinde 12 teme de studiu, printre care creativitate,
artt ki teatru, tehnol ogie, uhateri
cktrora proctapizatek e se@entmacupazeazt
EducaSMomtessori a fost fundament att

M. Montessori, principiul de bazt cfGti nd
mai firesc, asembnttor din Vi aSa de f
materiale specifice, care s Lt ajute | a dezvoltar
persoanel or cu di z aMontdssoti £ i r e Cpe at |
personalitatea Ki independenS$Sa, | e
spiritul ui uman Ki se asigurt dezv
fizic, peihhic ki emo@iat i v. Totodat t,
dezvoltarea fenomenel or psi hol ogi
necunoscute. Psihologul/ psi hopedagogul speci al
energiile copiilor, nu corecteazt |
acestor a, Eéntohisea vikt i ce st f ac

Montessori opt eazt pentru grupe combina
ajutt peav@adadklogant aj umhtt st pot face
E caracteristic, ct pentru suatdrel e
organizate ~rmurpernrinamen Sftorddetodae cont
dat £t restpeOnaditnt ki r peem:$tmail i a, Fran
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Germania ka.,, - Ro m©nfiiai nd aprobatt de ctt

realizatt |l a nivel de MBAdstituSii pr
Pedagogia Freinet s e b a z ecaserle deppincipii clar

stabilite: pedagogiacent rat &t pe copi |, munca n

personalizatt, expresi a |l i bert, c

cooperarea, "nviSarea prin tatonar

acSiunil orEste dnpleamaerttiave. " n numeroase

de " nvi Stdn©Omt mali mFirtaen S &L r iBel gi a,

Germania [88].
Planul Jenaa a p t Germania, maiapoissa exti ns Ki

alte Stri. El pune accent pe dezvo
prin creativitate a persoanel or cu di zabilitt$Si
pregttirea | or dmOh.n eRopneCmpessl0 i aSa
de speciaIiKti apl’i ot Sakcnpenét kucpor loagrr
pentru copi i cu dizabilitt$gi

Cnltalia, speci al i Kt i propun “ncur a
creati vitbSidi copiil or Reggo@milmabi I it
folosind desenele drept un A i mb aj grafice&i prin
"nregistreze Ngerntni meld@tidmhajele sunt
asociate:de exempl u, copi . deseneazt/p
melodie s a u d u p-aexpuso pbviesteprin sunete ori desene.
Totodat t, metoda favorizeazt jocul
folositt pentru explorare, pe car e
un materi al K i pentru a se urmbri

trebui e fLcuwtOndaruniceazt dun desenjiovi t at e
pictura, un modelaj etc). Abor darea Reggio Emil:i

mediu de "~ nvitSare stimulativ, caln
creatoar e, foarte asemtnttor proc
Metodaeste f ol osi tt Ram@n8zZa3gs ki ~n
Rezum®ele expuse, putem concl uzi
e experienSa ivnitze@mdavarefananhehului
"nviESbErii pe tatccpantawragzdl awpil e i
acestuia pentru toate persoanele, inclusivcudz abi | i t £ Si
de vOr sdtief er i t e, faciliteazt trec
educasSie | £€n amga®jsaraesennast ast at
Danemarca K iSuedia sunt Str i | e europene |
implementat programul de “~ nv i Sar e pe tot p
vi ec@icél mai mult succes(3 1, 4 Ki respect i
urmate de Finlanda cu 24,9%.Cn acel axki ti mp,
francezil or, a ol andezilor K i
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continuu de el mairketus niveledeimplicare
"1 Unagaria, Grecia, Bulgaria Kk Rom©ni a.

e Conform sawandiollgi q9UA, ltaia, f er i t
Rom®nica eati vitatea constituie u
al personal ittSii K i este “n co
nveStkridi pe parcur sul “ntregi.i

e Abordar ea ¢ omunctOt estai@gStUsk Marea ~ n
Britanie, Germania) pri vi nd asistenSa p s

dezvol tbtrii creativitbtSiii o per s
constituie " nvi Sar ea per manecatetestea adu
asiguratt de congrese, colocvii
zile de studiu, cursuride formare, super vi z@myr ea ~ n
ur mkrind stimul ar ea sensibilitt
emoSionale ki intui Siei acestora
e Cn majoritatea statelor europene
de dezvoltare a creativitbSili p €
intermediul dif er i t or Centr e, Ludoteci,
de suport, contribuie |l a orient
viitoare profesii K i integrtridi

e TotwWkin pract i caceststudasppeu spa efrn gur e
clar cel puSin modend adSerdiUds, und
suport pentr u dezvoltarea creatiwvi
educaSionalt a copiaiviColda clhuazdi z
principiul: st i mul area creativitbSii “'n
economia viitorului.

Cnbr societate a cunoaktemkit emar

mereu prin imaginaSievomreaaeiaat
ma x i mt americant unde Aactvitateac c en't
psi hol ogul ui are &efect asupra eterl

niciodat&ef @ndekteaeenSa | ui
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EUROPEANl A REPUBLI CI I MOL D(
,,_.L@ CNVISAREA PE TOT PYRE®RBSUL

aﬂ 2.0 CONDI § 1| EINBTHGERAREA

A21. I ni Siative de pmoumdvharid @e
parcursul vieSii

AnviSarea pe parcur sul "ntregi.i
unei dezvol ttiEri prof edieo mailnec,kt , s ahir!
menSineri.i postul ui pe uifb4]tsaump c ©
ATrebuie st fim pregtti Si st " nvi$S
vieSii pentru a fi c 581 exdestet opiwiii pe
expuse de speciali ktiova ewH dReful
actualitatea Ki i mrpgtSang8a pentept |y
vViepBntrai sistemul educaSional autohto

Conform mai multor sur se, asigurarea conceptual
strategict a “~nvdiStr (care gpdeverit arn par
obiectiv priorit ar al politicilor naSional e)
A ConcepSia dezvoltkbtrii "nviESEtmOnt

din 15.12.1994;

A Codul E d u ¢ aalRemulblicii Moldova din 24.10.2014;

A ConcepSia privind orientarea Ki
resurselor umane din 19.06.2003;

AStrategi aENaSiaGnal pentru t oSi

A Strategia ocuptbtri.i for Sei de mu
din 15.05.2002;

A Strategia Sectorialt de Dezvolt :
2014i 2020;

A Programul Guvernul ui Republicidi

Europeant: Libertate, Dem?@ldasSie,

Promovarea acestor documente atestt K i interesul
manifestat de Republica Moldova pent r u "nviSarea
parcur subprecumikeiSi i nfl uen Jaerngfonblé t i ci |
asupra celor naSionale.

Ana | idz Do n t oStratégia-2020, gtsim pacxi p

“ntrreval i zarea obiectivelor ce vizea
A lextinderea K i di versificarea S
adul Sil or pe parcursul "ntregi.i

63



general e K i par o ffeosrinmobrnraili e cont.i

corespundere cu nevoile persoane
soci o0ec o[Mopmi];c e 0

A elaborarea Cadr ul ui NaSi onal al Cal
formarea pe totcaplarcdesali @i eBi«
rezul tateledi hMekiStte i ini val ur i d e
formare Ki ar servi drept princ
competenSele solicitat efibigem, pi a$Se
p. 23-24];

Aextinderea Cadrul ui NaSi onal 3
"ngMMOntswiperi or K i | ale farmaree dom
profesionalt, cum ar ftc; artel e,

A sunt mencSurosnartiel e de formare prc
Komer i, of erite preponderent “'n
formare profesionalt;

Aeste scoast “'n evidenSabiildaeaSid
necesa+doeaesériaitab Si nute prin “nviSa
nonf or mal Kinui mfodr niail fol osite |
cOmpul muncii, deo@eareacupuisestent e nev
car e ar permite identificarea,
competenS el or profesional e al e p
[75, p. 25].

Recunoackkervaidarea rezultatelor “~nv i Str i

nonformale K iinformale va = mb u n tcaphcatea de i nser Si e
pr of e sk ioabikt htéa, precum K C r e K tmeornt & a @elgru e |

" nv k Spertetaparcursul vi e Sinspecial a persoanelor
dezavantajate socioeconomic, persoanelor cu nevoie duc a $i on all
speciale sau a celor p u Scalificate. Impactul val i d bhwvikEiSETr i i
nonformale K iinformale poate contribui kila " mbuntt £ Sire
funcSi pind@uandii, la consolidareac o mpet i tkilavi t £ Si
Cc r e K te@moinice. La nivel european validarea ca proces a

" nc edn®@01, ~doa ¢éinci state-membreau pus " n pr a
Si st eme de recunoacktere a “"nviStr
(FrangSa, Ol andduxéemnburugalkia,Fi nl anc
susSinerea procesului-adatng@pasi Ipi©ul
2018 st creeze un cadru pentru val
prin “nviSare nonformalt «i i nf or me

G acest cont ext o direcSie nou
pregttiredail onstdea u r real i ze xterda prac
nNveStrii T amt agareizudrteat al feGomenul
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acest sens a fost publicat un raportRecunoakterea ~ n\
anterioare (RP L) pentru migrangSii “ntor ki
Kindief28k2).

Dupt cum suwd ikt i 5 p ad RM, “'n
respective  ma i puSin se regt sesc aspec!
adul Sil or; rt mne a fi domi nantt
r e | af@mahi nonformal T informal . Rei exkind din in
acese i rel aSii, se necesitt extinder
f or me de "nviSare K i col aborarea
complementaritbSile “"ntre formele
oportunitbSilor, recunoakterea ~nv
pentut oat e aceste forme de organi za
asistenSei psi hologice a tuturor f
nevoile, interesele individului [75].

Pe | ©ngt acestea, special i ktidi
referitoare la abordareae d u c aaQliudigadrotre component
"nviESLErii pe t &t @amueoner sul vieSii),
e |l i psa studiilor | a ni vel nasi

adul Sil or, c¢omp é&eexs studiul Ewmopegrt r i | e

Adult Education Survey );

e exi sttt puSine dadow privindegtadusdei c e
cuprindere a adul Silor “n formar
e cadrul nor mati v, inclusiv Codul
’nvL@pertc&parcursuxll vficerSmar e profe
contlnuL nst omitelfdoBSia$nea a
adul Si |l oré;

e la nivredl nmSiexi sttt reSele de pr
educaSie petn[Bd.u adul Si

De remarcat, ct “n wultima perio
instituSiilor de " nviStEmOnt superioc
princiopiul "nviEStrii ripereareaotnor par cu
subdiviziuni de fSw & enia a @in widndenit i nu b .
rel ateButamctdl 2010, l a Universitate
fost creatt SecSi a For mar e Contin
Cont i(@QR®&) al USM ce conlueveeatt tSui
structurile responsabile de formar
EducaSiCail turii. k€Cn Ceadreuhkr Uni ver si
din Moldova este creat Centrul Uni
Academiei de Studii Economice din Moldova este deschis Centrul

65



de Dezvoltare Economi(COEAPkdonfornf ac er i

Programul ui de CnviStmoOnt Conti nut
EducaSi ei al Republicidi Mol dova. Ce
Continut din cadr ul Uni verAggut £ Si i
Russc@ din BLl Si, deschis “n anul 20 (
specializatt de formare profesi oneé
fiind integr at “n structura siste:]
continut din Republica Mol dova. Cer
continut organizeazt ki reali zeazt
ni vel republican, activitdikSi de pe
preuniversitare, “n baza planul ui C
anual de Ministerul Educa[®].€in al

cadrul UniversittSii de SNieoke de M
Test em Sdinru Republica Moldova este
EducaSie Continut "~ n Medicint Ki F
crearea Ki dezvoltarea unui medi u
medi ci i K i farmacurnt vier sliitnt SSalret di
Mol dov a, educaSia adul Silor (dapar e

ex. USM, Facul tatea de Psihologiie Ki [
discipina A2ducaSi a compl e me B Usiverkitat gai a a
de StatAAlecu Russ@® d i ni didipling BAndragogied) [75].

Concomitent cu aceste practici,” nvi Sarea pe tot |

vie&stie prkdzennbcadr ul di feritor (
Profesionalt Continut, proi@cte ' n
Tempus ETF) unde sunt elaborate programe de instruire

(de reconversie/readaptare ac al i § i cpternitiru noi spe
sau/ Ki noi funcSii di dactice. Aces
cel e obSinute prin Viozenmztea peé nilX
actual iizardeavl tarea competenSel or
speci aldioth®tna i kiea de no.i SLoomipmhterniSlee
azi solicitt persoane ce posedt cor
extensie <care l trgesc gama activi:
prestate, spre exemplu,l a cadrel e didactice pr e
E-l earning, consiliere educaSional !
educaSil &i lacdru kRespecti v, dezvoltar

competenSelor transversale privind
personal t «tijntgpacSofezrsii om@rhuni carea cu

soci al K i cu medi ul pedagogi c, a
privind organi zar endu Bleaomarufcer man Skeii
strategice a grupurilor profesion
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reflexivkt a PetodirecSiacnhnéeazt t!l a op
dezvolftorrmbodmpet enSel ofrasdcfafltete v

(inclusi v, K i |l a persoanel e adulte)
societatea contemporant.

Rol ul acestora “n contextiwlSiinvl
este remarcat | a nivel i nterna$Si on:
document e de politici educaSional
paragraf, “n carecompe tneemnBe loeneqaadi
civice previd deZwalmedroga de comportam
permi t fieckbkrei persoane st particip

l a viaSa socalaf@lp.B5]. profesion
Referindu-ne | a asi stenSa ©psihologict

parcur suln vsipeegiiit , competeu@slat{smc
ctdin ac erasp ec sybiectul, " nc a u z £ Repuhiica

Mol dova esteercenaatl pDuwo&irn c©t eva studi
KtiinSific au fost realizate "~ n ult
Institutului de ktiinSe al e Edu
compet enSelmr eskoccaladrei |’an  p;rawfose s u | S
det er mi nat e c errctert ar e fundament al t
psi hol ogi ce al e dezvol tbridi compe
prekcodaaltar t mi ct K i[82]p Aaleal e s c e |
psi hol ogi ct aa acelsdlual tpeg oc@rsstlie r Ltn
pentru specialixkti. Clarificarea n
di ferite categorii de vOrstt vV a

conSinutul uel oao nspoectieanl Se , pragramelord e a i ¢
care vor fi elaborate pertru diferite forme de instruire, fapt ce sar
"nscriuem dretmers prospectiv cu privi
de succes, adaptarea |l a noile schin
Akdaar , integrarea “n comuniunea
Mol dova puncteazt maiomuowlatre ai NningiLtS
e tot parcursul vieSii, "ncep®©nd
cumentel or de politici educaSion
struire, ini Sierea unui studiu a
nstatt necesitatsal medicatriczimit i,
i stenSei psi hol ogice a beneficia
at e formel e de instruire, CoO
mpetenSel or sociale pentru toate
or i partici par eat catc tpavrtc uras u In vviki Sec

no o9 0O QAT
T OO0 WO S Oo
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A 22. Problema val or i fi cbkr i resur sel or

"n procesul de " nviSare pe tot pa
Potriwvit Comi si ei Europene pr
Programul uiS@redpe tof pavctursul viedi est e st
consolideze contribu§a ad u s t de $ eedwcia f or mar
profesionalt “n atingerea obiecti vl
UE A°n cea mai competiti wieredmn onomi
| ume, capabitler edeconaemiecty tdurdaebi ¢ ¢
cret er e cantitatiunmbt rkuil ucialliotcautriivitora
de o] ma i mar e c.o@rzi WRree utsloicd a |l tMo

dezvoltarea ki implementarea Pr ogr amu |l u $re peetot " nv £
parcursul vie §i sunt stipulate prin documente de politici
educajonale relevante [22; 101], care regl emegnt eaz
c o0 o r d ow &tvizateapsihologilor din sistemul educa $onal:
A Codul E d u ¢ alSRemublicii Moldova (2014);
A Strategia de dezvoltare a educ&ei pentru anii
20142020, AEAQ2G®i a

Codul EducaSei al Republicii Moldova, articolul 123
Vi zeax%rea pe tot parcursul vieSii ncl ude Jleadet i vi t
"n@kte realizate de o0 p@®isoamk spceor
formdezivbl ttri®l occrompgenhenper specti vt
civict, soci al t Srea pe topareussiul viega | L . C

cuprind e ‘Gnhnv@n t u | gener dlehnpcofkdsionme
precum Ki formarea pro$ ¢ oir cGmeallnky Lc o
pe tot parcursul vie$ i s e reali zeazt Sen con

formalftar maolnt «ki22]i nf or mal t

Cn Republica Mol dobviagctuwel e didret
stipulate "~ n documeSJonake kesteextinelerepo! i t i
K i di versificarea si s$loepeupbrecuisul de i n
"ntre@i idivii eperspectiva formbridi C
profesional e cont i nueevoile” persoanei,r e s p ul
raportate la cerin® | e soci oeconomi ce K i
compatibilizarea struct ukxm@m®ht ukui
naonal cu spagul european al educaSei. Strategia Aduca Si a
202®®ste organizatt “n baza $a, trei
calitate. Sistemul educa$ on al ar e menirea S
valorificarea potenSial uwliuvuistf if @c mree
o for St de munRidre categomple de ibeanéficiaki a
procesul uGre pe ¢ot parouvsd vieSi un rol important
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revine " ngk i i Jlop ganttu ale oferi kansa de a stud

continuare |l a orice v©Orstt¢t.
5 Strategia de dezvoltare a educ&ei pentru anii 2014 -2020
Aducr2i2a0idoncl ude “n 0 b idezeottaiea e | e

competen® | or soci al e Sa; deavoltareelao rp edres o' nnavl
prin: ini $ at i v hvjtate,ccapaditdtea de decizie, gestionarea

emoSiilor; d e z v déar tkiavalarifcarea nesursedor i er t ;
personale a celorimplica3 "~ n cadr ul p &re peetct u | u i
parcursul viegi [101]. Dezvoltarea pesonal § neon i si ne
dezvoltarea resurselor personale 1 constituind un aspect

important ki necesar pentru toate cadr e
institu iloreduca$ onal e din republickt, dar ¢

Documentel e de §@epdar & proidctele d@ educ
cercetarektin$ f i ct promovat e $hdezvBltareaMo | d o

poteng al ul ui fieckbrkeer emer s 83 e n skachri d
i mplicarea activt "~ n proprdieai fkoir ma
competenlor pentru crekt er ea K degoponbdlthreaop

K i profesiimeamaded; Kisudez ol tdeerddmm ~chavpe
di feritee vOrste
Dezvoltarea ki formarea competen® | or profesio

n e
cadr ul studiil or de formare profe:
oportunitate de valorificare ki actualizare a resurselor
psihosociale de specialiktilor din sistemul educaonal, "~ n speci

a psihologilor.

Formarea prof esi onal b cowstittiet b nparte
componenta a pr @re @etatlpardursudveS i nv iCn
Codul EducaSei al Republicii Moldova for mar ea pr of esi
contimruevedDezvoA tarea profesionalt
di dact i c, -didactici iktingi ffiicc 0o K i de conduc
obligatorie pe par c$ prafasibnale” vi ser e g i |
reglementeazf2de Guverno

Cn gtea pe tot parcursul vie§i ia diverse forme,
desf LkwreOmduwt s’imteanckrd wlr tradi Si ona

K i f o, rpreeum ex i " n lora fPanctud forte al acestor
programe e c¢ct plaseazt responsabil
procesul uidwre del ucnut val abil Jai pen
nonf or mal t, C atree csae meetgotdste de Seor mar
programel or e U B@ pe ok parcuesul vie§iv Re
altfel, cele trei conceptei f or mal , i nformalse Ki n

z

completeazt adewilprpoogrmgneéeéocodei hal
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C n tea pe tot parcursul vie$ i devine &set tnzeic ecs aacd

pentru adaptarea la cering | e profesi onal e, SoCi ¢
infformag onal e mereu “n schi mbare.

Comi si a Eur ope anSativela sale eprvimd t i ni
educag a K f" o rroag reaamu | Sarel e tot parcucsul
viegi [71]. Acesta are patru subprograme 7 Comenius
( nEMOGn't preuniver s(in@ampnt Esappmiubo
Leonardo da Vinci (educaS e i formare profesional
(educaSaadul$ | or ) K ofert perwmwmwmadeal or d
studia oriunde “n Europa. Unel e di
i mpl ementate ki “~n R. Mol dov a.

Proiectele sus Si'nrut e adr ullor dinndsnehidl u
educag e i di n ,irreplogithizaed asistengi psihologice
prin dezvol t ajriea’ Sredrps tothpacursut vieSi.

AsistenSa psi hol ogict vine st co
dezvoltarea resurselor personale af i e cpreeresoane i mpl i c
cadr ul " nwiStprunevdikbioir i probl emel or
conf ragseftia,t "n acest context.

Cn ur ma anageii zwdante sntudomeni ul
"n®EMOnt udafieri tor I a asi grinken S a p
problemele depistate au fost lipsa psihologilor “ n  kcol i , da
special a psihologior ki a personal ul ui @acalif
speci al t, nece$Sar i npg@aitzrkw pe dbd & mL
un sistem incoerent de formare inig al £ K continut
educaJei incluzive ce au f ost’  me o &ibgrambl uie
de dezvoltare aeducag e i i ncl u zlicavMoldovenpenRle p u b

anii 2011-2020 aprobat pr i n Hot £t r ©r ea GlinMlEr nul u
iulie 2011[81].

Cn R. Mol doval otiefma¢iciai ressur se
cadrul “nviStETni s meghoalioednsigemul
educaJonal, sub diverse aspectea f ost ca uderacdt Lt o
V.M" s | i(2p@h A. Bolboceanu, N. Bucun, O. Paladi (2012),

L. Savca (2009; 2013); I. Negura (2014), V. Botnari (2013);
E.B~ c ePvJalescu(2015)etal.

Cn republ i ct maltple proeote rkéin Sfice
fundamentale ki aplicative, sus3nute de Academia de ktiin & a
Moldovei, ce st udi azt rtibrvpsiholog, fosnpreac i al i
mai multor competen & psihologilor prin studii , diverse aspecte
ale procesul instruirii ini $ale ki continue a psihologilor
(Universitatea Peldam o @i celasttgiibde St a't
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ktiin & ale Educégei), dar k Bsistenga psi hol ogi ctkt a pr
" n @k pe tot parcursul vieSi; valorificarea resurselor personale
ale psihologilor din sistemul educa3onal (Institutul de Kktiin & ale
Educa$ei) ki alte aspecte semnificative.

Cn peri oad a-2084nla URSrAon2Qr lela & djnt
Chiki n £ s-a derulat proiectul institu Sonal Formarea
competen $elor de rezolvare a problemelor psihologice
“'n pr o ;mgrairi ihi Jale «i continut a psihol
promov®©nd ckiim Fice trealizatd de Laboratorul de
Psihologie. G1 cadrul acestui proiect au fost studiate aspecte
tematice cevinst abor deze mul tale pesuseloc o mpon
per s onrecomandaté mo d a | valorificare a ldre

V Optimizarea sttrii de bine ca pr
V Caracterizarea valorilor adolescen Slor din societatea
mol doveneapciobces de. transfor mare
V Rezilien& ca mecani sm de adaptare
experienle traumatice la copii .
V Strategii de di minuare a anxiett
V Comportament ul agresiv al |
conceptualizar e, modal ittSi de m
\Y

Reprezentarea socialt a munci.i
"ngmoOnt ul [P7.1 mar

G cadrul proiectului me n Si aurfasttrealizate interviuri
cu psi hol ogi lon @ree albag dib BB ceAtre de
formare ki cercetare “n d qusMn ULUM, psih
Universitatea Sl avont) , nQGNG-urpcgi hol o
misiunide asias tpesn $ cal fog analizate 228 istorii de
viag al e per s o-auncenfrumtat cucgaaveeproldeme cu
caracter psihologic. Au mai fost st
oamenii psihologilor la rubrica Cntrebbtrritspuinsuri
revist el e de speci alriittat epsi 'hm!| 6 @ir aen,
consultaSilor psihologice on-line ka. [67, p. 227]. Acest proiect a
fost definitivat cu 0 monografie 0 mo n i. Violumul este consacrat
anume probl emei formbridingloraki psi h
abili t9lar de a descoperi problemele psihologice cu care se
confrunt t «iode nae elabéora strategii, programe ki
metodologii de rezolvare a acestor probleme. . Negura” n st udi i |
sale, ~ i atribuie psihologului un rol foarte important |,
d e s e mn-© n dnginerfal sufletelor omenekt i[6Y].
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O resdestul de ianppet s o,acare i t £ Si
ncepe detvoltes ‘en t i mpunk rniffale K i se
per f eczdi onne aca d rvprdfediofale;j dar Ki studi
sunt d e Hirdie concomitent, o constituie  g©ndirea
profesi 0mraulntelement al compet enSel or neces:
analiza mul t i pl el o mprofestonate,u dugeai deciziilor

semnificative, ‘legefeak isolugonarea problemelor cu care se
confruntt lete. lJa fral toarta rimpaortan t ‘cadlrul
"nviESLErii pe t okia cptai$ivprafesonale estei e Si i
atribuit Kfior miezivip®rt dirpriofesionale. Cn
R.Moldovas-au r eal i z diin $ficed umatatmreint al e “ n

domeniu. Spre exemplu, = msihologie, lectorul univer sitar Elena
B” c eURSIoNACT e a @),gatstudiat acest aspect” n cadr ul
studiilor doctorale la tema For marea goOndiri. psi
studenSi psihologi [114;113. Cn <cadrul cercetbtri
fost determinate condi$ i | e dezvolttrionale lg ©ndi r
studen$ i psi hol og$% |l ei de modalkirtetba ace
context s-a realizat un studiu ktiin Sfic, teoretico -empiric al naturii
complexe a gondirii wsiaHolfoginte ipr
tip de g©nd$ pstholobiaau $ost wefimte specificul
gondi rii psi hol ogi ce, component el
sistemic; demonstrate posibilitatea de formare ki dezvoltare
consecventt a gondiri.i psi hol ogi ce
el abor at un program dcdaegef ar mgag©edi«
psihologice [115, r eal i zar ea cktrui a a cond
componentelor teoretice ki practice ale goOndiri
vederea formbrii |l or profesional e.
Formarea diverselor competeng-cheie ce stau la baza
dezvol t Erii p efesisnaleead tee ks f ippdlbauiment el
de politici | adurciavwse g ndarlaSi o relad
internaSionale peotesulsudmeSmbata r enav £
parcursul vie$ i n opir@a unor autori, competen Qle constituie o
parte esen§ al L a orespes8§bnColmptett en Sel e
specialistului psiholog au constituit subiectul al mai multor

cercettinSificeModaeval i zate "~ n R.
Tematica Monitorizarea de calit ate a parteneriatului
familiei g r £ ddii kcio a |TL competen i mperati vt

psihologulu i modern a fost s t u/d iBatriat, de
conferen$ar universitar, Universitatea de Stat din Tiraspol [14].
Autorul atribuie ~ n cadrul a c ans loceimportarg mat i c |
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formbrii oo psihaoyilernkcolari ki mo dod det t
instruire ini § a Ikitcontinua a acestora. Formarea ini$ a Ikt

continut a s o lhad ,0 gudiun perspectd.i
competen$i de monitorizare a parteneriatului familie 7 gr £ &i n i
T kcoal L, “n opini a autorul ui, vV a

profesionikti performan $ pentru oferirea prestagei profesionale

de calitate [15, p. 21]. Cn aceastt or 8iome add icd
schimbtrile de optict priviSiad abor
psihologului kc 0l ar sunt at©t de semnifica
reflecta,e "mOnrdaupdat, ata slop acastui@w mpet e
mo d a §lor tde formare ini $ a Ikk continua. Una dintre
competengle imperative a psihologului este competen@& de

stabilire ki monitorizare a parteneriatului  familieigr £ diini St

Kc o a Ddsigur, competen@d nominal i zatt "~ ngl obeazt

Ki di mensiunile definit@®riinsalefiogc
di ntre acest &autspecif@nvibtodologia deofarmare

a competen®i nominalizate trebuie st se axeze pevalorizarea

resurselor subiectului , constituite din cunoktin @ (A ktid ) ,
capai t ad(falfaced ki atitudini, valori (4a fi, a devenio )
"nbseituag e concrett “n care subiectul
poteng al . Paradi gma con§trriuctiovii gtk
competen$ concepe realizarea” n &4 i i acesteia ca u
trei faze: deconstruc3a, construcSa ki reconstruc3a. Aceasta

i mplict, al Lturi de (memoddl igaai )c
met odol ogi a met avagmgiht dat peces ubi ec
progresiyv anumit e uirkaa z @mpeténgei con

conceptualizate ki generalizate [14].

Subiectulco mpet enSel or necesare speci
acordare a asi stenSest @s ah ol Sheh, doetdre
“n psi hoktgatea,deddror mar e pshologtldi n u £
practician. Competen® | e necesare psihologul ui
felul ur mkt t -mnetodologice; ometodice a«ioaplicative.
Aptitudinile profesionale necesare psihologului practician pentru
a exercita direc3 i l e de activitate de bazt
aplicative, organizatorice, analitice, pedagogice, de autoreglare
[95].Cn acest cont &xtne azut doawilareane rc t

cunOKt|n$3I0r, formhltemn pbbfesktonal e Ki
calittbtSilor personale necesd¢citre nsi
psiholog a propriilor responsabil
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societtSii. Cn acest sens fiecar
autocunoaktere, autoapreciere, autoa

Cn opinia ,MroMlemaScaxiatt pe ef
procesului de formarepr of esi onal t a psi hol ogu
dictatt de imperativele spaSiului ¢
rezul tat al i mpl ementbtri.i unei
"nvieESEMOnt ul ui superior. Totdmdat t,
societatea conhempolanbtsupempiuoare 1
pregttirea viitorilor psi hol ogi , c
de " nviSEtmOnt preuniversitar servi.
calitate [65]. De unde r ezul t t i mportanS$Sa forn
special i ktniSedocompetae el abora Ki i
cu referire la direcSile fundamentale de activitate, axate pe
col aborarea cu elevii $i cxdr erhen adgyie
insttu$ ei  dEemOmivt Punem accent pe for|
| a st uden Sidinilora cure gtih $ldr,u priceperilor,
deprin rilor, abilitbeSilor, capaf
compet Sel or , pe care |l e interprefl
ckttre udent a tuturor resursel or
sol uSi trdivefseienterabl eme de or
acest sens, formag abht paofvesitomal tor
"nseamnt pregttirea | oo epehtmbameb
pentru calitate [65].

Cercettri mul ti pl e «kirpeoblenrelet or I
psihologi | or ~n di vae redizt laallkEg@hiit re}, Usn
cadrul proiectului Mecani sme Ki met od &I okgii i (
consiliere a procesuluiJdeetlierxudbbi
contextul sociocultural modern ce a demar at -n per
2014 [8; 9; 10; 11; 12 Rezul t at el e cercetbtril
sectorul Psihosociologia EducaSei ki Incluziune kc o | gerrit

u
de
en

st
on

st e@damdendin® | e K caracteristbiicile ¢
psi hol ogi ce " n Sonali dint Republica Moldowa; a

precum unele probleme a psihologilor, nevoi ki impedimente. Cn
cadr ul cre realigatet au Ifost implicag psihologii
practicieni, psi hol ogi i de I a cur
psi hol ogi i ce urmeazt stkEdd ag de m
specialikti. Reaultatele obg nut e determint oport u
constituirea unui sistem de asisten& psi hol o@&ineGnt'un

prekcolar, secundar general, preuniversitar, vocajonal, special
adecvat nevoilor beneficiarilor din Republica Moldova.
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Printre ler eeehte zZtnr i domeni ui asi
psi hol ogi ce “ n $PR.n Lékisténgh ained anumien

experieng “'n domenikul pasihsotl eorg iSe e “n
existenSa posibil Btal &i Ikar cdoentfi mrurha |
“n domeni ul ps$huwurarogcal | f ipomdaten” n ¢

psihologiei; existen& regul ament SilpsiHologukic t i v i
recomandtr etc.ccu c
f

t
kKol ar§t dseounel e a
Dintre principalele di f i détorgani zar e K i u
asistensSei psi holiomiebse® Kaupnbar e&éecon
uni ce, clare faSt de pregttirea pr

din care cauzt “n multe kKctoehate " n f 1
persoane f tapecpiraelgtt;t ilrigplsoar odpeo rctruenk
prof esi on abtda,reduptode iclnoakteret a experiengi

colegilor; condi Si i de l ucru precar e,
amenajate, a instrumentarului necesar, a materialelor orientative;

lipsa unor mecanisme de determinare a eficien® i a@tivitt
psihologului kcolar, lipsa unei scheme de salaria r e, bazatt

valorile produse; st er eoti pur i $ ial ¢ c oSnoucniietitt
atitudine 3r edtei cdeinvtetr sfiatlt ea umant |
Un principiu important de respectat Kk care ar contribui la

facilit&@&maea ‘prev Lt ot i p ala ivalorifisatek v i e
resurselor personale ar fi principiul interac Sunii cu
comunitatea pr 8f.d sanipdnalatr ea " n com
profesional t se real i-oeamganizagef i e (
pr of e s (deoexempld: asociad i , Setc)i,etdr eptium Ki

lecturarea literaturii de specialitate, reviste lor etc. La psihologi,

realizarea acestui principiuf ac e p o s kirbaitdndin @dsprp £

izol are Ki sicib daut opermrnpagdit ¢i profe
Fiecare psi hol og, "ntrebei ei tsakr ed e |
eforturi pentru a contribui la progresul ktiin i psihologice, cu
respectarea normelor K ia cerin&lor. Flexibilitatea, acceptarea

unui compromis rezonabil, evideng er e a $or deolucrut Lt

opti mi smul , “ncurajarea efeizoinabt
compl eteazt aceste principi.i K i p
rigiditat e, emofondlej pasimismul, incoeren,

“"ncrederea “'n sbnéeaexpesidtaread it £ e pf
psi hologict de Dbine est ereprezaidtaoar e a
finalitatea asisten$ i psi hol o¢gni vedere importad &d

acestei st bri pentru eficacitate
psihosociale, importante pentru asisten@® psi hol ogfect "~ n
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sunt preven$a, comunicarea, identificarea resurselor proprii,
transfor mar ea neaj unsuri |l okere n op
cunoaktere, responsabilitate, ini$ a t, creativitate [12].

Anal i za c¢ omp &eidin RepublicaavVioldovat kuaa
altor state ne permite st@rctonsuwat
benefici azt de aségiucmalet pollfi gant or i e

Israel, pentru a fi susgnu$ ki proteja$ . C i, FUA aMarea
Britanie, RomOGnia,kKkswndacbmuwmleatdea var
experien& “ n §le e supetvizare sau mentorat [8]. &
Republica Moldova, abia” n  Co d u $ei dib @311d4.2014, prin
articolul 58 sepr omoveazB | &c tdieviment or at o

educajonal, pentruaf avori za dezvoltarea prof
de ¢ o mp/euhoatin  ea cadrelor didactice, inclusiv K ia
psihologului, prin diverse forme de mentorat: de inser e
profesional £,k ddee dpezawcalitcar eetcpr of e«
Articolul 58 din Codul EducaSei referitor la activitatea de

mentorat a cadrelor didactice, din care face parteki psihologul din

sistemul educaSonal, sti pulfeapztwin cthmbnt ul
secundargener al este promovatt activi
care o0 persoainmecuorxlperotart spri
schimb de experienk K i kticS umei alte persoane pentru ai

favoriza dezvoltar ea pr of e s i $arda ¢olpeteniz saac hi z i
cunoktin @ [22]. Cadrul didactic sau managerial poate deveni
mentor dact are o $megktinecagdenl a
ini$ al e sau contiue nkidoemepeéewuienpr
Activitatea de mentorat s e dkeaft sub urmkbktoar el
mentorat de practiEée; pmeheéaiioathalde; i

de dezvoltare profesionalt. Ment or
prin “"ndrumarea de cttre un cadr L
studentului stagiar. Mentorat ul de inser$ e profesional
realizeazt |l a | ocul de munct ki as
profesional t a cadrul ui didactic
dezvoltare profesionalt se realize:

dezvoltarea profesai ohal tcaki eravaas
didactice [22].

Actualmente,” n domeni ul asisten&fei psi
realizateu r mt t odairred ;S i

A perfec3 onar ea sistemul ui de pregtti

formare continut a psi hologilc
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"n®MOnt,ul av @medul n v e &elree accetruianl e
standardele interna $onale;
A optimizarea servicilorpsi hol ogi @ei I"'en Sien@hnm vttu

de toate tipurile ki ni maltelre al do
moder nt, de z \Jadluida rewirae umang;e n

A asi gur ar @ asisten®il psihdlogice acordate tuturor
participan $lor procesului educa$ o n al pe baza e
calitative a competeng | or profesionéil e, é
psihologilor kcolari (at est ar e, expe@ibricare) Ki

acordt Jaspsitleael ogi ct "~ n c Godat ul S i
(acreditat) [8; 12].
Cn conclS aimealonfearea poten$ al ul ui fiec
perscane " n p r eodsttuiet un aspect semnificativ promovat
de politicile educa3 on al e, dedpaofectele ide cercetare
King f i ct pr omov a tgmal ILa nivel ide edlitici n a
educaJonale este su$ n ut pr oc eS@ra pe todpmarcursul v £

vieg i “n scopul coByeutopednikil i e ki ic uu
forg de munct Aduamente, accentukse pune pe
eficientizarea procesul ui de f or ma
institu Jile educaJonale ki “n special pe lbror mar e
optimizarea programelor de formare ini$ al t centinu
recalificare ~ meringolngd oami take kiu st
internagonale.

Dact e st ne referim |l a speciald.
la nivel nagonalauf ost promovate cercetbtri |
la studierea competenglor profesionale apsi hol ogi | or ; g
profesionale “n cadrtug K eondigdai | or ,
asisteng i psi hol ogi ce $onal ets.iValdrifecaraa | edu
resurselor personal e a psi hol ogi l

dezvoltarea competen® | o r  daee, soamle,tprofesionale, dar

Ki prin dezvoltare peompoaéht én” mut
studiilor de formare ini$ alkik conti nut, recal i fi
prof esi on &lbreractice,ddrikivi’tnt c ad3unilcu i nt er
comunitatea pr of eatdk acuaidarea reslirsklernt i f i
personale a psihologilor va oferi eficien& ki cal i t ate ~n ca
asisten®i psihologice” n i Bile éductSonale.
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A 2.3. Specificul asisten Si psihologice a "nviESErii
pe tot parcursulorviienStiar epa iprionfde s i
a persoanelor $u dizabilitt

-

Cnor | ume "n scbhhntmbautée, nviSar e
parcur sul vieSii devine din ce ' n
prioritate fiind cheia pentru angajabilitate, pentru succesul
economic permindc et Lt Senil or st lmarviixc$ e

soci al t. Cn acest econmextar &«i-f i @c ac
membru al Uniunii Europene este responsabil de sistemul

propriu de educagSi e, pol it buati | e I
proi ectsprifine asBi unile naS$ionale priwv

profesionalt a perggdiopeebpectGurvidi zat
pe tot parcursul vie $i.

Reieki n d din f a Republica Motdova“ locuiesc
aproximativ 184 mii 9 ear5%amitow@ulcu di

populag ei ) , i ar 1, 7% din numtr ul t ot
Mol dova | cioinsau t diiGemrdciohpo & &hdr L , d e
cu alte state, a semnat ConvengsSi
privind drepturile p er &Neva nyerk, o r C L
30 martie 2007). Scopul ConvengSiei
asigura exer «iit aergeaal td edpel i Mkt r e t oat
dizabilittb$Si a drepturilor K i Il i be
precum Ki de a pr omova respectar
acestor a. Prin semnar ea acestui a
recunoseauut aknig agract ejteze Ki st apei
persoanelor cu dizabilitt$i

Actual ment e, €rio def Guvem NrH 6213 tdin
11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a

educaSiei incluzive “n Rep4200,ica M
educaSuza vitncflace posi bilt ki sti mul
a vVinSt m® i gener al, per mite val or
experienSel or e X i setvigilot ele asistenEcr ear «
psi hol ogict “'n scopul abiliteriil
orientarea profesi onal t a persoanel or exc
inclusiv ki a celor $B1Y. di zabilitt

Cn conformitate cu Legea 60 di
incluziunea socialt a persoanel or
pregttirea profesional t esional ai di ca
persoanel or cu dizabilittbt$Si di n Mo
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"MESEmMOritn " ntreprinder.i speciali za
protejate, conform programul ui i n
i ncl uzi un(art. 32p(t)ip.alR)tQrientareapr of esi onal L
persoanel or cu di zabi toncordaBL , c G n C

" n $rkea pe tot parcursul vie$ i se realizeazt sub
inclustgtmédat zi, G@thvk8ivhISEt méimt
frecvenSt re@ustl,a “dnivsttSatnaBity,i d'urav ££S
“"nviSare “n cadr ul grupurilor, o
pl anuril or @d endividuale, Lirg€lusm instruirea la
domiciliu sau “n cadrul prod2) amel o
art. 32 acelai document [57].

Statul, prin intermediul Minis t er ul ui EducasSie
autorittsSi publ i ce centrale K i [
asigurarea cu servicii de asisterfk psi hol ogi ct, a
persoanel or cu dizabilitt$i cu ma
i nclusiv cu mater i(an tespiBsalle)r pentrm e v £ z £
sl abviEbut diitere pronunSate), i ter
inclusiv cu sisteme auditive pentr
transpuneri.i " Rgestlai penteuj perswenetei @uo
deficienSe de auz, préfesiongdee(r noladai pr e
peri oada orientdtrii, formbr i K i
educaSiei, instruirii ki perfecSior

Asisten® psi hopeadagoighekogiimclusiva t i n
pe domeniul or i e nprdfesionale este sti pul atQoduld e
EducaSei [22]. Astfel, Serviciul de Asisten&k Psi hopedagog

(SAP) dezvoltat “n fiecare raion s
kcol ar “n  veder &apsimlgce parsbaneloracsii st en
CES, i ncl usi ¥k c U n @adozrailesicn ti &trbi i prof ¢
[44].

Deki , persoanel & cuendfzabiabkibt tde
i ndividualizat Sonmal kipde sarveis delsupatd u c a
conform Programului de Educa$ e Incluzinwktpred2zént
institu$ i | evid@t M@nttOmei i ikFpavind drientarea
profesional t. Constattm c& nuuni i
beneficiazt de serviciile psi hol og
profesional t, din Iki psa” naSleesd toirt

preuniversitare.

Conform articolul ui 40. Orientarea, f or mar e a K i
reabilitarea profesionabbtzabil pet§
per soanel e clhav@iagpbhil detBunckt, care
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se integreze sau csCmpmuhcii aedcaeslagr ez e
orientarea, formarea Ki fere e | it ar
tipul Ki gradul de dizabilitate.

Serviciile de orient asustoferite f or mi
de Organul Teritorial pentru Oc u |
conform programul ui individual de
socialt a persoaBenefdwi di & aldiel idrkLi!
formare profesionalt persoana cu di
K i a@@ corespunzttoare pentru inte
persoana care nu are un | oc de mun:
profesionalctbkreaaermrmeadr at Lt “'n mu n c
recomandt recalificarea profesion
progr amul individual de reabilitar
caz

Totodatt serviciile démedicaleabi | it
psihologice, sociale,juridice) sunt oferite ki de Centrul Republican
Experi ment al de Protezare, deOrtop
instituSiile ki centrele de reabil
cu recomandtrile conSinute “n progr
K i incluziune soci al ttLSiPesaonanaup
familia acesteia este principalul factor de decizie privind
orientarea, formarea Ki reabilitare

Mijloacele financiare necesare pentru orientarea, formarea
K i reabilitarea profesional tcta per
din bugetul de stat, prin inter med
modul stabilit de |l egislaSia “n vig

Agenga Nag onal t pentru $0cuder da n cFi
(ANOFM) este organul central ~ mp ut e rcun ipromovarea
politicilor, strategiilor ki programe | or “n domgini ul |
ocuptr@ii deo rinaociate & tuturor locurilorde munct,
prevenireako maj ul ui , inclusiv pentru per

Pentru a asigura accesuluminumtr mare de pers
di zabilittgi | a SABIORMI kC struclurde séleu r ni z a
teritoriale, “n anul 2011, prin L
modi ficare a unor acte | egislative
vind ocuparea for Sei de
or afl atleoc” ndec tmurmmate anru.nt
3 Ast fel, persoanel e cu
r de | ocuri de munct au dre
e de promova¥ie dcde omwmpdi i of dr

80



ANOF M: i nfor mar e, consulrdaanureii, prof e
orientare ki f or mare profesional t.

Pentru a pune “n aplicare mbsuri
pia@ munci i a persog@nel’or Leewedi dalgie
stat pentru 2012 au fost aprobate fonduri pentru angajarea a
43 de $ Wen petrks on all supl i ment §ilore “n

teritoriale pentru ocupared&dd or Sei
personal suplimentare sunt responsabile pentru furnizarea
serviciilor de ocupare ki de protecge de komaj pentru persoanele

cu dizabilitt$Si
Consiliile Medicale Consultative Comune sunt responsabile
de examinarea cazurilor privind ne
de stnttate, temporar sau per manent
lacal tt munct, care ar corespunde st
activitate vi t al £ r edust, apreciind carac
Ki $Sin©nd cont de calificarea perso
Codul Fiscal al Republicii Moldova Nr. 1163 din 24.04.1997
prevede 1 inclusiv i f a ¢ B supliméntare «i “nl esniri de
persoanel or 3angajatd ez abi ki©omp ul munci i
Cn Republica Mol dov a orientar

susSinerea psi hol ogict a popul aSi
cari(ent contiioruiaecret area profesional
psi hol ogi ct) constituie o] veri gt
contin uu o & St myeneral, secundarprofesional, superior,

de formare profesionalt continut

economia naSionalt kKi este realiza
de educavi gt mfiemt troate tipurile K i
sistemul Mi ni st erul ui EducaSiei, Agen S
Ocuparea For Sdn cadduk MiristemlaukMu n c i i K i
ProtecSiei Soci al e, al tor mini ster
obktexkt.i K i comercial e, organi za
uni ttSilor ceicopopmprceetate de sta
patronatel or (knh s Dndipareree oal),

massme di a K i al tuturor instituSidi

Moldova. Referitor | a persoanel e odemtaredi z abi

profesionalt se prenitate i cz epmogramul © n CC

individual de reabilitare ki incluziune social t.
Orientarea pnoRepubhaltlpMelzdov a

un sistem c o mp | epsiholayiee, pedagogice]

medi cal e, juridice K. a.), fundame
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pregtcopieial or , elevilor, tinerilor

ale popul aSi ei pentru alegerea | it
proiectarea carierei, $ n ©ncdo nt de starea stk
particularitbtSile i ndividual e al e
pi eBSenci i K i de situaSia pe piaSa
produceri. u n o r-ecenonhide oobtinue . soci al

Obiectivel e principale al e s u
persoanel or , i ncl usi @8 da Republica r cu
Moldova sunt:

e asigurarea cli matului psihologic  favorabil pentru
dezvoltarea |ibert ki armoni oas
etapele de formare Ki autoreal iz
ei;

e prevenirea apari Siei nepdi mGled @
oamenil or, deptbtkireadezvditaréai cul t ¢
i ndividual t, corecSia devierilor
situaSiilor de conflict “"n rela$

e consiliereaa ppehotdtdmgelcadaflatay di z e
“n Komaj ca urmare a atenubtrii K
a problemelor psi hol ogi ce, car e | e
autorealizeze “n plan profesiona

viaSa activt.
Asisten& psihol ogict a per$oanrel or

procesul de orientare pBadipended onal t

ur mkt oar el acttiiwiutrtd Sid:e

e profil axia psabofdgrea sprijin
dezvoltarea psi hol ogict nor mal
grupurilor mi ci K i a colectivel
eventual e probl eme intrapersona
conflictelor  social-psihologice, inclusiv  elaborarea
recomandtril or de amel iorare
psi hologice de autorealizare a
mi c i K i a 8§ olOetabtnitvebder ,relaSii/l

economice constituite;
e consul taSi ai aposdarbaadéaojguitcobr per sonal

pentru autocunoakterea K i aut o
adaptarea | a condi Siil e real e
valorico-mot i vaSi onal e, deptkirea s
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menSinerea echilibrului emo Si on
crekta@reeaokitarea continut a pers
e corecsSia pisiimdll agincSta -ppdahogiogb

activti, orientatt spre evitarea

psihickt normalt a personalitbSii

a personalitbSidi nale. (RegulaenéntulSi i | or

privind orientarea profesionallt

popul aSi ei “n probl emdlloe L c@r eSi

Nr. 450 din 29.04.2004).

Legea nr. 821X | | din 24 decembrie 1991
socialt a inval i zisihdeasigurare guelatiei un m
de munct a persoanel or cu di z a
responsabilitatea diferitor instit u Si i la implementar
POntn prezent | ipsekte o politictkt s
acestora pe ©piaSa muarea cuisendgchde pent
orientare Ki instruire profesionaltt

Sa ¢ o n s ti adtualtente ik includerea pe piag@ muncii
a persoanel o% ¢m ®iepabilictat Mol dov a

prin intermediul:
— servicilorde orientare ki f or mar e profesiona
— organi zar e brpendulgcurileide munct;
—informarea per so &oueplivoerlapa@® di z al

for@ i de munct;

- servicidi de mediere electronic
portalului;

—sprijin din partea statul ui
specializate ale organiza3 i | or publ i ce, “n(
aproximativ50% per soane cu dizabilitt

Cn Republica Mo | dov a ntfruenpcrdinodneer

specializate,” n car e | ucr e &zintre 5ateB15kent an g aj
persoane cu dizabilittk$Si

De asemenea s-a determi n a't ct din Ii psa ¢

psi hol ogi " @ iumpealeeu niinvetristit ar e, “n
profesional e, gekirdbrainiel onSmudisedézhbi

ofert @@spsi ol ogi &t . p sheh bdesmigdftcdcni a z +
copii cu dizabil iStdbar din unele kcoli auxiliare ki speci al e,
celelalte kcoli rezidenSale, unde lipsekte specialistul psiholog,
orientarea ghidomeéaesi oanl ert este real
psihopedagogul special sau pedagog.
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Persoanel e c3u bene i iz @ idé 1 dsistdnE
psi hol ogi ct “n ori &intmr euan e Ipe o fceesni
specializate create de cttre ONG, ’
psiholog. Spre exemplu, Asocia3a AMOTIVASI E din Moldova
(AMM) este una dintre primele organiza$i care dezv ol t t un
serviciu specializat de suport ki asistentt psi hol o
“"ncadrarea “n cO©Ompul mun c igifindah per s
unicii pe piak car e propun serdv,i c6 Upodet |,
mediere ki asisten& p-angdjare; consiliere pentru car i er Lt

(infor ma Si i pia&snpunce, cum corect se scrie un CV,

scrisoare de intenge, c L ut alroecaur i | or pdree graudn a te,
pentru interviu ) ; consiliere ~ n (cbesitieveo!| t ar e
psi hol ogi ct, consi | ), eacaes Il estudiir u S

(orientare vocag on &l Lt det er mi nare profnesi on
continuarea studiilor); medierea (identificarea potenSalilor
angajatori, asisteng& n $emnarea contractului, consultan& pent r u

angajatori, r e comandtr i cu privi Glerlal a acc
loc u | de munct, servicii de recrut al
per soana c3kiahgaamtarbi | it t

Provocktri /[ probleme “n orientar
persoanel or c$ ddiiznambRépwuhkhlica Mol d
contextu®fri'inviper maQmenRepubl i ca Mo |
exi sttt | egi care regl &melnotre ac@t iansei
instituSile de viltm@Pantru orientarea pr
copiilor cu, dinrsabi Imetclani s mul de i
acestorlegi” nt © mmpadrifladune ki di f${44Jul t L

Totodat-dcomstatat ct | egi sl aSia "~ n dom
suficient d e ¢ o er ercdface dificleaecb or dar ea psi ho
complext “n soluSionarea probl emel
cu dizabil acetla3it. MmOAS Nf eclont ikndinar e, €
vi aSa seorentadl profesional, nu-ki pot gtsi un
munct stabil

N u "ntotdiraptnar i | e persoanel or
proclamate “"n actele |l egislative s

mecanismul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu
di zabil bhi tlSitruire, asi st epmsSibkh arleagd icc
la informaSie, l a cul tur tkii mulncsi v
este dezvoltat insuficient.

De rdtualalegisla3 e prevede unel e mbsuri
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piaSa muncior acpedisnamiell i t £Si, me c &
de asigurare cu servicid.i psi hol ogi
pr of e sri toma@fiinsuficiente, dezvoltate superficial .

Lipsesc Standarde minime de calitate ale serviciului de
asi stenSt psitlbol olga ctor ipentvar ea pr
persoanel or Scuxkidi dalmi laddeast L cau
monitorizate Nue xi sttt un sistem de acredit

servici. psi hol ogice Ki ewnd dinar e a
cele expuse, devine tot mai at ual L probl ema el a
adopttbrii unei l egi privind rol ul

Kighidarea” n cariert a c@piilor cu dizat

Cn ac e st -acoostatateagcesul imitat a persoanelor
cu di z3ald selviciit psihologice de cai t at e di n mot i
n u mkt tomekte mic, lipsa specialiktilor psihologi.

Nusau fhrcut suficientredonepiulcet L£r

asistenSei psi hol ogi e a persoanel
orientarea kprghedapobpeal tn cfancSeier £t a
psi hol ogul ui “n acest proces, ceea
coerente “n domeni u.

Din moti v ct |l i psesc l ocur i de
persoanel e $cu di zpdri diigttt dezechili
munci i, neaccept ar ®ra a pesoaneldr tcu e an

di z a l§,i devine to necesitate elaborarea de Programe de
stimul ar e psi hol ogict a angajator.
grupuri defavorizate pe piaS$Sa munci
Lipse Kk t e sistem de instruire ¢ o nt ianpsikologilor
referitor la orientar e a pr ofkieghidavead Int cari er t
persoanel orScuiadi pabislpliecicit | prear marvent
Li psektse skiemume instruire a per s
ce ar prevedeakiasisteng psi hol ogi ckt a acestora
Diseminarea informa Sei privitor | a importan & asisten$i
psi hologice a perSoamelooi et adieaalpi
Kk ghidarea "~ n cari er tkinmuu edaurce sdpeuarzck
rol ul psi hol ogul ui n acest proces.
Pentru asigurareapr ocesul ui de evaluare
muncpgtecumki a procesului de orientar
profesionalt a persoanel or cu diz
mEsur i nde readizera a sarcinilor:
V Crearea ki func3onarea unei baze legislative adecvate
pentru orientarea, reabilitarea ki ocuparktaaprof
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persoanel or cu dizabilitt$gi
Crearea condi Siilor necesare p
serviciile psihologice de orientare ki reabilitare

pr of es i (cehirsegrare kit © m pmuhcii.

Colaborarea serviciului de asisteng psiolygod ct cu
agensSiile de ocupare priand for Se
nomenclatorul d e S p eSc peatiu i perkoanele cu

di zalBi hi threspundere cu tendin:¢
pieSii munci i

Elaborarea Programelor de orientare ki reabilitare
profesional tsopeareti eu cperdi zabi
coordonare cu ME, Ministerul Muncii, CRAP, SAP,
AgenSia de Ocupare a For Sei de
El aborarea Programel or de st
angajatorilor pentru “"ncadr a
defavorizate pe piaSa muncii
Organizarea instruirii continue a psihologilor privitor la

orientarea ir gHidare i ‘om alctar i er t

persoanel or Scudidn z pkeirlsifitetd tii v a
permanente.

El aborarea mecani smel or K i for
servicii  psihologice de reabilitar e K i eeorie

profesionalt

Elaborarea Standardelor minime de calitate ale
serviciului de asistenSt psihol
profesionalt a per§soanel or cu c
El aborarea Klegii @ivdnd pattisitateaade

organizare ki monitorizare a serviciu | u i psi hol ogi
orientarea ki ghidarea” n cari ert a c@piil or
Organi zar ea d'a dement ubi asis
psi hol ogi e a persoanel or cu |
orientarea kprohedaoeal tn carier
Implicarea mass-me di a fomovare@ rolului

psi hol ogul ui N or K ghidaraar 'ena  pr o
cariert a perso@nelor cu dizabi
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A 2.4, Practici pozitive de incluziune social t
a persoanelor cu di zabi Ipint £ 8v £ S ape e@
parcursul vi e Si i

C nRepublica Moldova ~ nconformitate cu Conv e nkSii i | e
Acordurile I nt e r n ar&tificate aste elaborat cadrul legislativ
na $i privirdl politicle e d u c a Siinolusia [ B v £ Setoe a
parcursul v i e Siprimul r © md referim la CodulEd u c aai e i
Republicii Moldova cares t i pudté,azt Sarea pe tot |

vieiSnidlude activittSile de "~ nviSar ¢
parcursul vieSii, " nd eszcw@lutl £ rfioir mbamp €t €
perspectivt personalt, R2.vict, soci

Printre eripodiitthSiill or educaSior
Spl’ijlnil’ea K i promovarea Caguder soan
E ucaSiei, ati tRMI I I capitol ul
! $Lm©ntpentru persoane cu dizabild/
a sistemubluiStndRent “amepm scop educarea,
reabilitarea Ki/ sau recuperarea K
social £ onniakRHr gf esi

Legea RM privind incluziunea socia
di zabi(2012trteSg!| ement e a zdcestora'enpt we d d ree a
incluziunii sociale a lor, garantdbtrii posibilitt$S
toate domeniile vieSii fEtrt discri
ceil al Si me mip57]i ai societtgSi

Realizarea politicilor e d uc a Sisom aré¢flectate " n
Strategi aAEd 8 cia280a2a0ho 944, din 14 noiembrie

2014) " n care se SulyvlkiShir gdreurpibmp ortt
vVielbadatt pe cunoaktere, acces | a
reperepentru stimularea ofertei pi eSe
Ki i nser B0lgMe s 9ic drmHiardevacdiotre ele:

e extinderea Ki diversnyi$areapsi
par cur s ubprin: vVnplerSentarea cadrului normativ
privind educa$i aeunogeart; Si |l or “n co

e promovarea Ki asigurarea educa$
instltu$/|th$n©nhe administraSie pub
familie n scopul asigurtrii «kan
toSi;

e dezvoltarea sistemul ui de con:
parcur sul "npregiiinveeéedi ul i
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specializate “"n agbirdaremer&ebvie
carierei profesionale.

Cn acest sens, i N sunti otiemt§é sptee r es
relevarea potenSialul ui psi hic, i nt
cu dizabilitt$Si, "ntru dezvoltarea
solufeanarmbtoarel or sarcini
e pregttirea special t K i formare

psi hol ogice pentru sistemul educ

e asigurarea climatul ui psi hol ogi

dezvol ttrili tuturor copiilor;

e stimul ar ea ar teatet nivelurilet §stemului

educaSional, conf orm o3trategiat i vel

2020, real i zarea <cercettril oiwl fund

psihopedagogiei speciale[10]].

Cer cede tatodare" n acest domeniu au fo
c L t ©.eAbabii [1], D. Antoci [2], V. Chicu [20], N. Danii [33],
A. Danii [34],V.Pr i {%8]a M. Robu [90].

O inventariere or i greativitdteta fost no Si
efectuatt de cttre rWna Paorigaea n , C @
cercetttorilor, det e Papiitudinea derae at i v i
modela experienSa “~n f oAlemereexamina K i d
real i tkhe ead,reorgani za el ementnel e |
viziunea autoarei, conSi nuturil e educaSi on:
dezvoltarea <creati vand, £ @i iprdadpili lror
asupraoriginal i t £ Si i ca indice central K i
care presupune capacitatea de a utiliza multiple detalii ca expresii
creative. Cn spiritulimppsurheol o@i eeéel
psihopedagod copils £+ f aci | it eze i nstolagicar ea |
pozitiv, prin stimul area experi mbri
acestora [78].

Autoarea M. Robu, " tivitatsatcopdldr u | pri

din Moldova, a analizat comportamentul, care poate fi modificat/
direcSionat prin i nbgce alecdateuAstfela c Si

poate f amplificatt expresivitate
TcalittsSi ce ar forma “"n perspecti
di ferite domeni.i ale vieSii. Di n st
noSiunea de aompearttitvi utat e,aracter a
eventualelor intervenSii psi hol ogi

individului spre adoptarea unei conduite creative; creativitatea
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poate fi trat ag®n ckar eudne naocdSi dieme K
mani festat zxOM;sat edruicaegi a poat e i nfl
creati vtk @epadrod o apnaericiucalitate pe caré & Si i ,
numit -o condui ttk Kicr ecatniditSi e fundame
transformare a indi {BLEWI ui “n persc
V. Chicu, ACT earttiivd duuhéa paralele, i nc
tangente mlevk. .c.k. .. 0L uziunea acord
specialiktilor |l a dezvoltarea pote
di zabil i-it tvgal,ordiefiaca " n totalitate
medi ul soci al “ni Inokrs.ur An aploisziabi & ¢ & ¢

conduce spr e concluzi a censabe & i
procesului incluziunii [20].

N. Danii accentueazt ct «kdae zreativie,t ar e a
constituie o0 sarcivhiSt dl@sppeaaikrmuor di n
exi stil idiktsci@cti vitat e -resuperatoriief i c Lt C

care st nu includt realizarea acest
confirmat prin expunerea rezultatelor unui minisondaj printre

special i ktidi de | a kKkcoala specialt
de auz din mun. Chiki n £ u . Datele obSinute i

accesibilt este crid@a%, vex ard2%i xir o d
i novatliZe.t Totegdatbal i kt i icktdverseer ne az

tipuri de acti vit Heda copii interasulada & e tr
pttrunde “"n esenSa discipdingel @r e
deprinderile ctpttate “"prpfeséesumlal
De asemenea, sunt evidenate condi Si il e necesare

p o s i Blorlciedtoare, cum ar fi: cunoakterea partic ul ar i t £ Si |
psi hofiziologice ale contingea&ntul ui

perceptiv al fiecktrei persoane; .
dintre elev ki psi hopedagog; utilizarea d
dezvoltare sistematSiidt aiolemogierd iii |,

elevilor; implementarea formelor ki procedeel or co
didactice, a metodel or activ parti

potenSial ul ui «kctrielaotri v [B8]la cstpievciitatl Si
Diversificarea servil oigiilcdar “de cas

"nviESLErii pe tot parcur sul vi eSii

persoanel or cu dizabilittgi “n Rejy

prin activitatea diferitor Centre,
Implementarea celor mai inovative tehnici, strategii K i

metode de dezvoltare a creativitt$
suport pentru formarea continut Ki
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profesional e ,ester pal ltma tstuicaCeetsul ~ n
Programului European Tempus At r £t Badriine rGhiakei nt u,

ofestudenSilor taekwvitczh t orii progr ame
Programul utilizeazt model e K i st
Karlsruhe, Germania Kk i  C o mS8lovacia.s ,

AsociaSia copiil or ’‘nsparterzeiiatcdi n Mo
AsociaSa Slujirea VieSi i prin pr o g r almeril’n AAc S,iaw n e 0
implementat proiectele: ACndr Hz nig e i r, Swpkoird u l K i

creativitatea ne unescd ~ n choemar ea continut
creativitate a studen@iulzor veu taoefiic
este o dimenshaubheveséesbEiadidactice.

Asoci a®ieamsOh a CopiilDirz abii ITiitnkeS
Asociate VITAafostf ondatt de ctbttre pLrinSi
nevoil or educa$Sionale ale copiilor
egal | a vi aSa soci@aaddt ad e s@®aEmni t L

activitatea pe teritoriul Republicii Moldova. Misiunea As oci@ma Si e
constituie dezvoltarea creativitt$i
persoanelor cu dizabilitkt$Si, prin
de socializare, consiliere i hol ogi dillor, a ©kfiamd e
sensibilizarea soci et £ Si i

Beneficiari:

- Copii cu verI&tani ntwe d&ficien
senzoriale multiple, surditate,
de dezvoltare, dizabilittg$i me
delimb a j Ki vorbire;

- Familiile copiilor ki tinerilor
- Personal ul didactic din cadrul
de mast Ki special, voluntar:i

Principalele domenii de activitate:

- Dezvoltarea <creativitb$Sii prin

artistico -plastice;
— Dezvoltarea profesionalt a per s

- Consilierea psibhetcl ogickt a famil

Cn cadrul AsociaSiei funcSioneaz
crea@GiAi aga Cmprceowpruldo ctruia wste r
socializarea persoanelor cudi zabi |l it Lt Si prin int
i mplicarea famildilvorl,unspec¢i ali Ktni
potenSial ul ui Topr Atadiinv; ChHGadiemrtiwm des
LicitaSia MmrgecdapArntad é nt er meunhti u | C
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promovate larctrtbrale pdersoanel or cu
Liceul cu prof il tehnol ogic, pentr
Complexul curativ pedagogic Orfeu , Gimnaziul internat nr. 6,

kcoala speciallt pel2.t r . i pPacuecrccfi
aceastt ac$Si unper ocpoinetrreiab ud cepilia oa n c

societate, "nvrednicirea l or de a
posibilitbtSilor de a acumula experl
dezvoltare profesionalt.
ProiectuIﬁDescopeerLmaah,somallzar
cu dizabi | i kit Sdezvoltarea abi i tESil
psihologice prin programe educa$onale individuale ki terapn cum
ar fi: hi poterapi e, , gsiboteage e tergpie iden ar t t
familie Ki f ac Blé KTitokt ey kci isure pr oi
di rec$Si onmdmeva mtprac§ uamea copi i |l r <cu
cu al Si membripreadgttciomauai pr&fi ési one
didactice prin organizarea conferinglor locale ki interna $onale,
seminarel or, atel i er el o8§eisgeeialdkiucr u,
reabilitarea copiilor cu dizg§bilit
cal i tat 8B w@mspecial, organizareaCl ubul ui PtLrin
car e ar e drept scop consilierea
"ncurajarea ptrinSi$ior copiilor cu
Prezintt interes, promovarea Ki
domeniul lucrului manual a | copiilor cu dizabi |
auxiliart din or . Ll Lraxki . Cn c
At eliere (detCrﬁaslsesquturL “n | emn
pin " mbi narea reuxkitt a diferitor n
conduc | a dezvoltarea mentalt «i
“ncurajarea reukitei privind ori en
Facilitt$Sil euntdii reeBSvonat e spre a
per soant cu ekiizagbhtisleiatstcSti Isokc uki " n ¢
valorifice -pptdaesval ué, abtéasiguret Si
un grad mai "nalt de independenSt.

Proiectul ASuport pentru copiii ki tinerii cu cerin &
educat i v e dirsRepublicaaMoldava (SuppSEN), sus3nut
de FundaSa ERSTE, Sse concentreatneribsupr a
cu cering educd&onale speciale (CES) ki pe sprijinul re lei
centrelor de reabilitare precum ki S upor Blarkopirhcu i n
di z a B,icu Scdpdl de aspori capacitatea lor ki pentru a crekte
gradulde conkt i ent i z ar eJi pan eveoimants publice «i
a c t igweadmunitare. Principalul obiectiv al proiectului este de a
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sus3 ne dezvoltarea serviciilor psihc

protece a copiilor Scul adimziavel i tdte C 0omi
concordanSt, "awvitpro@r pmult ot parcur ¢
ActiSvitt

V Introducerea unui ciclu de seminare pentru reabilitarea social-
psi hol @ gadpidot. cu di z ab i ofarirea $ursurilor
profesionale ki ateliere de lucru pentru specialikti care
| ucr ewcodii k tinerii cu di z a I$idih itoatd centrele
reglei.

V Dezvoltarea ki realizarea unei kcoli de Dezvoltare pentru
p £ rgi beneficiarilor centrelor ce fac parte din rega. Acestea
vor contribui la punerea” raplicare a unui sistem de educaSe
i ndi vikdla aehlizarea planurilor de reabilitare pentru

copii.
V Lansarea unei campanii de sensibilizare a opiniei publice
pentru acceptareacopiilor i tinerilor cudi zabi | i t £Si .

Prezineres kKi pBmeéeran$ad vine prin
j 0,c @estinat copiilor i nt e rla argtitutul Oncologic al
Republicii  Moldova, coordonat de Serviciul . Medi a
Progr amul dat prevede diverse act
interactive pentru copiii de toate vOr st eloea povektil or
copiideva sttt prekcol art «Ki Kcol art mi
copiidev©r gthl art mict Ki medi e; di sc
de vOr sned i e ; audi Si i d e -upie(p ocvaesketti e,
poezii, spectwicailentrmuzd e {deseheme pe
ani mat e, poeemKdrn)i,z thtilemeé er éesah,e cre
model are, mpi@O©twiradriitori, pictori,
al Si oameni de creaSie.

Centrul Met odol o Jong Hadks Cehtrui, ma $Si e
fondat cu suportul or g aid tozRasSia and théb r i t an
Christian Republics, actualmente Child Aid, activeazt
conformitate cu ConstituSpesteRepubl i
servici.i de recppemanenki @ dpeases:
di zabilittSi jinvarzive, necestisiiodre cum @rnfi:
kinetoterapia, masajul, ergoterapia, ortezarea, artterapia,
logopedia etc.; of erirea asistenSei S P
speci alptkr$iamlcopiilgr cu dizabi | i t £ Si sub f o
semi hare teoretice Ki antrenamente

Asoci aSi a pentru Dezvoltare C
organizeazt o serie de eveni mente
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http://www.childaidrr.org.uk/

Ki celor cu dizabi | /ADAREI ADCpentrucadr ul

Consolid ar e a Regional Lo, desf Ltkur at c
Ambasadei SUA. Prin prisma acestui proiect, ADC contribuie la

di seminarea ©practicilor bune al e
schimb SUA ki a impactul ui proiect e

Proiectul Audoteca i f or makl t er nati vt de e
extrakcoadaftast el abAPatetdeniAiSnCopiSi
cadru ABui l ding a common a,pgalizatdech t o
ReprezentanSa din Republ Ter@adeMol dov
hommeso , Lausanne 7 EIl ve Si @au a s irograneuluiS a P
ASusSinerea mbtsurilor de PDPromo8at e
Uniunea Europeant ki cofinanSat K i
NaSiunilor Unit e(PWUbnProcesul Bearnstiuicel t ar e
este organi zat K i neasltiraatd "mnid8ut
cadr ul ctreia are |l oc pregttirea sy
di feritor tipuri de kthiciloratlizate akt er €
“n cadr ul instruirii: brainstor ming
discu$g i , prezenttitrirolételometi cier, elj @@ n tdie
of eri S upor tpantrwaplicezea euoatia® il wr i I or
pract realizatt de cttre s u
peri o Kuartterai i deisnfsktt r ui ri i conti nt
indiv I £ . Lapéai niat suptasroQrisicttr bt a6i i
compl e un chestionar de waval uar
aceftia p o construi formbrile wulterioa
forte ki cele slabe ale formbrii de

Cn wulti'mi iReapnuibl i caSMohdarxrh ¢unc
ludoteci (incl usi v Ki c e a : lddotaca dir @Gentsiln i st r i
Comunitar pent r uBArcdrpidmicikoi, tCemerriul
pentru copil&trie, Adol escenSt ki f
ONG-u | PRO. DO. CSs I'taliaartcua su
Ministerului Afacerilor Externe al Italiei. Beneficiari sunt copii cu
di verse dizabilitt$Si, adol escengSi
floristict, confecSionarea ecuctridi
(Chi ki ntu); Lruudlo t Rlcar edd tnCentruldSecalc hi s L
ARegina Paciso . Activitatea a fost ghidat
ltalia, cu suportul Mission aMoiddva r al
Trieste, Italia; Ludoteca Ansula Spi r i ddk n | Bkd ekt i

Totodat t, “n r e$eawutddeez viod d catt eec i
promovate cu succes: ser vi ci il e ,de cabriebl iodtee
utilizat or i 8 ominimes pentru c'onnvdtiSar e a pe

rea
i ct,
di ci
i dua
et ez
t
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parcursul stvi m§| e &z creativitateai copélor «
tinerilor/ cu di zabi | i Sondkei adecvatd; e r £ s
contribuie | a facil $loriaformaaJondlep r i nde

de operare a calculatorului etc.
De exemplu, biblioteca AB. Plaftleug sus Si nut t d
Primbria Municipiului Cl'oileybook £ u a |

scopul ctrui aaegte pcaomayarea | ect
dezvoltare cul turalt K i creati vt
activitbeSilor organi zate, speci ali
accesibile de cunoaktere: l ecturt,
jocuri pe calculator,carevor contri bui |l a dezvol
Ki imaginaSiei |l a copii ki adol esce

O inovaSie “~n acé@wmiectulshelnusd obegoe

real i zat de APRtiret éArsioicn G@pat keoeri a

Asoci aSi al tCaullADaicetad Scheryettook i cuulsupor t
financi ar aliEBEungaBSeei | Heta de ba
crearea unei l udoteci mobil e, car ¢
posibilittgi de dezvoltare a (ol
i nstitu$Si dmelail defdiofzate eSS Li.rLudobus-ul
prevede: pr ezen $Sa (wdbiedar§ i vbluntari, psihologi,
psi hopedagogi special i, educatori,
de joc; prezenSa jocurilor ki jucktr
de vOrstt Ki i nt drtesSa;l oar edeer €Eantdpar
aut onomi ei personal e, sti mei de E
interpersonale; dezvoltarea simSul
al eger eo.esteAdotas tca bi bl i otect Tide j C
individual e/ de grup, d teuctoareana s £/ m
educative/reguli stricte, nasSiona
pentru activittbtSiidenseant,elsiceurlep tduer tc, 1
construcSi e, moidell iacteect mdei ctr S
echipament tehnic i audio, video, foto. Ludoteca mobilt pr opune
copiilor o gamt | argt de activitbé$i
de laborator (i nt el ectual e, manual e, art
str btSemwiciivaconsol i da ki dezvolta rel
“ntimstu Gile di n Republ i c aeleMio litaliso pria K
transferul de bune practicdocic" n dol
educative K i p’sn h oa sprigand cetlazGottarea
creativittSii | a persoane cu dizabi
Centrul Met odol ogsieda fal @ IWdfortiencakSi e

adi i Wl i ot e c £ ondedcepiluj devine erdul principal
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al activiteSilor; alege timpul, | o

pot fi aduliSiptrsianuSip.r oQnr icadr ul Cen
Atelierul AAr t a cr ermami, pitdt ur £ Ki desen, n
plastilint sau al te material e,

scrapbooking, quiling, decoraSiuni din di ver
asemenea, se organizeazt jocuri i n
model at e, pi (fateaintingpe ta&tru de ptLp
social etc. Mul t i tudinea de activittbgSi c
dezvoltarea creativitbSii K i spiri
K i cu dizabilitt$Si, care pot serv

1

[
pentru viitorexiGntamegteSeangde asen
resp©nditt " n Chikinktu, Strtkeni , I
Tiraspol [6; 35; 51; 62].

Dezvoltarea creativitbtSii | a p e
Republica Mol dov a s e atermalive z eaz t
e duc a S ipedagagice /i componente ale Programului

AhviSare pe t ot Apcaersctueras urle pvrieezSinitot.
organizare dea c t i v iinstlu@iv -edadcative, prin oferirea unor
programe mai diversificate ki ¢ r e eum mediu academic diferit
falZ de digohal. Artaernativele educa$Siona
doresc st ofere persoanelor -kdau di :
dezvolta Il i ber gOndirea i magi nat i
creati vi t aAcesteasunt celoman@pulare K apreciate
sisteme educaJonale neconvengonale din lume.

Potriwvit noul ui Cod al EducaSi ei

sunt acceptate cu condi Sabdite deespect
Ministerul SEdtoadSigdranteazt drept
di ferenSiatt " n bazaSiplnwurlal prsimu | a K
alternativelor educa$SionalteStm®ntsi s
Alternativele educaSional e, public
aprobarea Ministerul ui EducaSiei,
[22, art. 38]. Exemplulk c ol i irf dMarhadmst reazt ct,
cerinSelor i mpuse de MiWadaftpeateau | Edt
fi aplicatt doar "n propor Sie de !
207 " n cel gimnazi al

Totodat t, educaSia alternativt
special copiilor/cu di zabil i tk$Si K i este rep

PascuPasi gr tdi ni St ki dimmumiediuk Clpir k makt &
K i Bt SWaldorkicgpral cai ni St ki grbadil hi $a&n
PLr i nSminigr £ di Mhg8riumd Complexul-pilot de
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Pedagogie Cura i v&r fRAudin Chi ki ntu, care ¢
psi hopedagogi gtecuperactd8roeal medi ca
deficienSe mi nt al e metodav Montessork i mu | t
Centrul de dezvoltare ti mpuri e p €
Montessori, X i d L a &Kthder Clubd, Pidkoli Clubo etc. [1; 34;
42; 106]. Metodele aplicate sunt fundamentate exclusiv pe

artterapi e, picturt, artt, l ucru me
naturale. | mportant est e, ct terapiile
dezvoltar e adetav @a tmit eiisunikeés en Si al e per
educaSia copiilor pavbo k admatea ur s u |
l or “"n societate.

E Concluzii

m Cn Republ i cfaunMoSlidoveaa z L cadr ul
normativ ce vizeazfEnpk®keisiul pe tot

v i ile Qbiectivele conceptuale de St r at egi ei nagsi
AEduca29i2d o prevtd dezvoltarea
oportunitate a asistenSei psi hoe
dizabilitt$Si a d ldeploang-kedming.a princi p
Bl mplementarea noi | oent adepwtt,e ment |
semni fict ralierea RM | a categ
domeni ul utilizbrii terapiilor
creativittbtSii per$eberembot esedbti
nveEStrii pe tot parcursul viegSi
m Realizarea pr ac tvizatetprinainteoriediue ct i v e
Centrelor K i Proiectel or nasSi o
diversificarea metodel or K i stu
colaborarea mai sttéh st "~ ntre organizaSii/l
st at K i -gueernamentale, opnivind dezvoltarea
creativitbSidi persoanel or cu di z:
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3. REPREZENTLIFRI ALE
BENE FICIARILOR DESPRE GMNREA

2 PE TOT PARCURSUL VIE Sl
@ (STUDIU EXPERIMENTAL )

Cercetarea experimentallt a i ncl
curente referitor | a opicaMaildova spec
asupra " nviStrii pe tot parcursul v

Obiectivelapcevketutri

o Semni fica$Sia nvieSktridi pe tot p
respondenSilor [/ beneficiarilor/

ol mpactul K i i mportanSasu’ln vk SetSiii
opi ni i ale respondenSilor;

0 Motivele K i atitudinile respondengSi
cercetat;

o Consi deesxaprie asistenSa psihol ogi
parcur sul vieSii;

o Modalitt$Si de organizare ai "nvdit$S
aspecte sihologice;

o Beneficiile procesul ui de "~ nvkikSe
opiniile respondenSilor;

o OportunitdtSi K i perspective de i
parcursul vieSii “n opinia parti
Cn vederada zbril.i scdpsltuiel pbop \ad

aplicat Chestionarul Re pr eze hlt (bt e pr &€ z epnotpturlia Sei e i
din Republica Mol dova despre “~nviS$S

/Lifelong Learning/)al c tdiun tt r ei apHas-Hreferit part e
la colectarea datelor generale despre part ci p@mSit i t uSi a

care activeazt, vOrsta, studiile,

procesul de " nviSare pe taainclpsar cur
"ntrebtrile de bazt ale studiului,
acest proces d edin difetite sfere,| au cce esteor i i

asoci at , ce semnifickt acesta pentr |
| a acest proces, ce beneficii ac
activittiS$dree dpee "thovt etpapareaialls-ad vi e S
generalizat concluziile K i sugestiile partic
chestionarul aplicat «i procesul C €
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Ekantionul eaxngles r799 mesporndany: 180 de
funcSionaridejpubil kdei pciL8Dori wedical
tehnicieni, 124 de cadre didactice, 79 de sped al i Kt i din
artelor din mun. Chiki n & u . Di st r iibcanfbimav Carcsetsetio r
Ki stuesiepd @z e n Tabalubl ~ n

Tabelull. Date generale despre participan$Si

Numtr " Numtr
V©rstaODSiu Studii 0pSi u
20-29 23% Medii speciale 20%
30-39 30% Superioare 10%

incomplete
40 -49 32% Superioare 60%
50-59 10% Postuniversitare 7%
dupt 6( 1% Nuau r tspur 3%
Ortspuns 4%

Obser vinmbelditn maj oritatea respon
cuprinki cu v®ansit @2 % nt @ £p c&Ddhain Si
mul Si au st uid6i0i% sruepseproinodaernes i

Participan$Si-au informnat gin wutde udiverse
despre@remvipe t ot par c,uprrseufler v n&8i

-, ,

acestoraau fost distribuite “ n or di nea HRguaient at t

187 L 16 16

14 - 13 13

7 & & N Q % ¥ N \e,\q’"
Q N D Q O N
N L > > v
cé"% A R

H Surse de informa

Figura 1. Distri buirea surselor de informare despre CPTPV
conform alegeri:i respondenSilor

98



CrFiguralobser vimpiredfa&mrhingel or
surse de informare, spre exemplu,

cursurile

de

cei ma i

mul $i

(r% r ft s @ B )n Gmieanet e (16%

pent |
au

r £ s p u)nksicomvorbirile cu alte persoane (16%r L spu)sur i

COote 13% rtspunsuri au efckSFMimai nr egi
puSini zpre P¥%r & spupeustei(8% r L spunskr i
radio (6% r L spu)s uAd fost lteusurset @% K i a
rt spwirbi bl i oteca, familia, proiecte
100 +
90 - 0
80 A y 8 / .
70 A ¥
60 - 4 9
50' 0 0 5
40' 8 o 0
307 £ 6 0 3 >
20' 0 ; 4 : =
10' 0 o) = 8 4 é
0 :
@ Q@ . > ) 3 Q e
AP Qg,;\\c} < Qgrb\o \Q@‘& é@é\ ég‘{& \3’6’ .@\&
S $® &
N N N
. ¥ @
N %\3\\ &
éc§\° o K3
Sy &
N
&
&
Hf unc $ ®j ur Hlucr. medica ® tehnicie ® cadre didactic ® arte

Figura 2.0pi ni i | e r es prefenitdrdars S urketer
de informare despre feno menul de CPTPV
pe domenii de activitate

Analiza datel or obSinute conforr
aupermisdist r i bui rea rezultatelor n Fig
e specialiktiiartetbi mr efoeretni aadnvor biri

persoane (23%) ; 18% pledeazt n

opteazt pentru cursurile de perf

aceastt categorie
(0 rtspunsuri);
e din categoria cadrelor didactice 1 8 %

internetul drept s
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(15% respunsuri) K i cursur.i d
respunsuri);

e pentru categoria | wldehdictlegendswo r di
drept surse de informare cursur.i
convorbirilecu alte persoane (19%) ki i

e lucrttoripr enfeedritcadriept sur st de i
de perfecSionare (20%) «kKi(1l5%)pnvorb

e categoria de rmedupjoridid eanuSi medniSni on at

internetul (20%) ki convorbirile
e majoritatea f unc Si onar imenSipwnkelaizai i nt e

(18%), TV (14HBk%ualkeipersoamen(L466)y. bi r i

Cea mai fsueswkemrmdtet i nf ormare desp
t ot parcur sul vieSii au seéern st cu
respondenSi , ur mate de internet Ki
cOte 16% respondeng$Si

A3.1. Sensuri kise mni f i atdb@ti €  n \&Lr ipe tot
parcu r s ul penteupeneficiari

Realizarea acestui chestionarnea per mi s sk consH
st ¥lmrgem ce aspecte apreciazt mai
categori.i pr of e-=wiiomnmadfegitor ¢axdefinican©n d
pr ocesul @re paltet parcarsultvie$i; semnifica $a acestui
proces pentru sPplcéeteat pot capadietzbv o

context ki i mpactul C P T BiVor aosesiqnaleaetca c t i v i t
NoSi unea nur e pe tot parcur su
reprezintt “n viziuennetaals ubinewngarlieorp

proces de asimilare a informa Sei, perfec3onare a cunoktin &lor
Kiaplicarea &l orn ~oc ovwpiud (22% esubied)] t L r i i
dezvoltarea ¢ ontpienrusto 1I$a219 tistbip);i e i
dezvoltare p(2086f subiecd);n gplodes complex,

continuu de acumulare a competentelor profesionale

(18% subie@). La fel, procesul da t este considerat
pug n mai mi & facumulared experiedE | or " Jile condi
dezvol ttrSg (10%ssokiei$e)t.t Cn cea mai mi c
" n @tea pe tot parcursul vie i est e definingt ca fi
continut, (3% “subiedg)t dat ki «tin &, cercetare,
descoperire, modernizare (1,3% subied), relagi noi

(1,3% subied), dezvoltarea K iperfec onar ea comuni c
(1,4% subie®).
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Rezultatele obSnute referitoare la opiniile diferitor
categorii profesionale cu privire la definirea procesului de

-

" n $@rke pe tot parcursul vie$ i sunt pFigum&nt at e n
Nu au
Dezvoltarce
ctiinct
Rel a.
Cnvi.ar
Acumul ar ea
Acumul ar ea
Dezvoltar:
Dezvoltar
Asimil ar ea
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Figura 3. Rezultatele procentuale ob Snute
la definirea procesului de ~ 1gvelpe tot parcursul vie Ji
Cn ftea pe tot parcursul vieg i repr epeocea tlek un
asimilare a informa Jei, de perfec3onare a cunoktin lor ki
aplicarea Zl,o0r"  n nscvwipaul n deea olmtati r ime
mEsur t p e rigdnariu publicu n(80%) ki personalul din
domeniul artelor (4 0 %) . La nivel medi u, “n
pozi oneazt cadr(@beé) di €actciemae mai mi
este vizutt “n acest A& Jdurikti Kde c Lt

l ucrttorii -amedriecgatlsii tnaur nsaatc easetrts
Dezvoltarea <continua Jadefipekt® pr i ei

prioritar ~ n $fea pe tot parcursul viedi T n Vi
funcSonarilor publici (2 9 %) , l ucr £t or (2%
juri ktilor  (24%), tehnicienilor (20%). Cadrele didactice (10%) ki

Zi
r

une
me (

cele din domeniul artelor (6 %) au opt at pentmu ac
ma i mi ckt. mbsurt

Procesul de CPTPV e situreprocesdes i der ¢
dezvoltare pnofeateanalai mare de ct

(3 8 %) , I ucr £ (36%),juriki €2d%)clLa hivel mediu se

pozi oneazt personal ul (H9%) .dothmenceh
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mi ct mtsur t, consi der tun praces @@ TPV |
dezvoltare padelé didacticen(a%) i funcJonarii
publici (3%).

Cadrele didactice (2 7 %) “n mbsurdtec®@ai amar
categorii profesionale au alges pent
pe tot parcursul vie$i varianta acumularea experien® | or “n
condig i I e d ez v o ISt fiimdi urmate dec fure Gdnarii
publici (21%) ki personalul din domeniul artelor (10%). Juri ktii,
tehnicienii, lucrbttoridi medi cal i
variantt de rbktspuns.

CPTPV mai e st e kicca ancpeoges complex,z at Lt

continuu de acumulare a competen $lor profesionale. Pentru
aceasta variantt de mutppuind%)au opt
cadrele didactice (32%). La nivel mediu ssau pozi$ onat | ucr Lkt
medicali (19%)ki tehnicienii (15%), fiind urma$ de personalul din

domeniul artelor (6%) ki de func3onarii publici (2%).

Dezvoltarea ki perfec$ onar ea comumadcruli iCPT
seenung 'n cea mai mare partg4e cktLt
funcSonarii publici (3%) «i “n ratt mai mict de

din domeniul artelor (1%). Alte categoriinuaur £ s p.uns
Cn@tr e a continua,n neontekatut d e

procesului CPTPReVst e apreciatt mai mul t

domeniul artelor (13%), cadrele didactice (10%), dar este

men$ o n ait de funcJonarii publici (3%). Jurikt i i , lucr tt

medicali ki tehnicieniinuau datniciovari antt de rbLspun
Procesul de " @re fjpe tot parcursul viegi mai este

considerat ki ca fiind cercetare, ktiin & , descoperire, mo

d e c Lt Jomarii publini c(3%), personalul din domeniul artelor
(3%) ki cadrele didactice (2%). Nu au indicatlaaceast &t vari e

de r tampriikis | ucr bttorii medi cal i
Lucr ttor i i(l109exd func@oharii publici  (9%),
majoritatea nuaudort s £ t spundt | a aceastt " nt
Or, constattm cel ma i “"nalt proce
d e "Grepétot parcursul vieSi acumulat de funcSonarii publici
(50%) ki special i ktidi d4 %)d, 0o memti @i d ap d
noSunea proces de asimilare a informa Sei, perfec3onare a
cunoktin@lorki apl i car &a “Inorscompudi adezvol't
De remarcat, ct cel e endiatre toatei c i da
categoriile profesionale, le-a ~ n r epelisandlul dintdomeniul
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artelor (1%) referitor la definirea procesului, ca proces de
dezvoltare kiperfec3 onar e a comuni chkrii
Anali z©ond datel e experimentale
respondenglor cu privire la semnifica Sa ~ n\&kr i i pe tot
parcursul vie Si pentru societate am obS$nut un spectru
divers de variante de ritspuns.
Semnificag a pr o c e s ulreupe todparcufsul vieSi

pentru societate “"n cea mai Jlanar e p:
constituie osoci et ate mai i nform&d,mai dezv
cul tt, @%9); edcetztv ol t ar e (I5%) déJseleonal L
persoane mern$ oneazt “n acrees'tnnaeiome & xts,

acumularea noilor idei pe parcursul vie $i, cunoktin &lor care s £
fie utile soc i &it 1%);t r ec er e adi la arc nivelt de
dezvoltare mai avansat (social ki economic, politic); progres,
eficien& (10%); experien@ per sonal t, acu@gul ar e
(10%);dezvol tarea cont3 BWwtmeadngeakis onal |
" mb u rSted da | SitvieSi (7%); oameni inteligen $, generaSe
cu capg&)t.t Cn r a tatoptahpgentru variantele de
rtspuhnmbu rdted trelaSilor sociale (4%); educae,
" n @te, instruire (3 %) . Nu au rtspuns | a ace
din subiec$i investiga$.

Rezul tat el e rafldetSa tn&igufad.s u nt

altele
educa.ie, i
"mbuntttSire
generaSie cu
nu au
"mbuntttSii
dezvoltar
acumul ar e.
progres social, economic, p
cuno t

soci etate
dezvoltar

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Figura 4. Rezultatele ob Snute privind
reprezenttr il gei GR MPPEnfrusocaetate
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Pr oc e s ulQrepetot pancurgul vieS i semni fickt p
societater e © n n g acuneukarea noilor idei pe parcursul vie $i,
cunoktin & ut il ei 'snocceat mai mar e mLsur
personalului din domeniul artelor (1 9 %) , lucrttorilor
(16%), cadrelor didactice (15%), func3onarilor publici (12%).
Tehnicieniiauob$ nut cearmbabt Mmhc B 6Bgiar cont e
juriktiinuau datniciovari antt de ritspuns.

CPTPV “nseamnt p ein tmen@nerea okc i et at
"mbungkntda I =S f h cea ma i mar e par
funcJonari publici (11%)ki cadrele didactice (8%). La nivel mediu
sunt juri ktii (6%), tehnicienii (6%) ki l ucr £t o) Ceme di c a
ma i mi ct ran te ga defipersotialul din domeniul
artelor (2%).

C n Stea pe tot parcursul vieg i semni fick pentr
K~ mb u nSted dela Silor sociale, cel mai mult pentru cadrele
didactice (15%). Un scor mai mic a ol$nut personalul din

domeniul artelor (5%), funcSonarii publici (4 %) , lucrtktto

medicali (3%). Tehnicienii ki juri kt i i nu au oferit nic
C n Stea pe tot parcursul vie$ i r e pui dezvoltare a

profesi oanaleta mai mare parte pentr

(47%), fiind urma $ de personalul din domeniul artelor (2 0 %) , “n

mtsurt mai mi Gdanarippebtici 1(10%),fjuwi kti ¢7%),

cadrele didactice(6 %) . Tehni cienii .nu au dat
Trecer eadi Rouninedl tmai avansat (social,

economic, politic), toto d a prdgres ki eficeng& se i ndict “~n

ma i mar e par t $onadieublicit(2280g defpersomalul
din domeniul artelor (18%), findurmag de cadrel e di da
ombsur § npunai (t4écd Ca Imai pn au apreciat
aceastt vari an it (9%eTemitienipki n$ ujcu kit or

medi cal i nNu au optat pentru aceast e
Societate mai i nformatt  estedoezvol!t
opinie frecve nt "ntO©lnitt " n riLEpWa)suUrn | e

comparaSe cu alte categorii profesionale. Celmaip n opt eazt
pentru aceastt vari(idlfoikigersormldidial e di
domeniul artelor (14%). La nivel mediu se poz§ oneazt
funcQonarii publ ici (23%). Juriktii Ki lucrttoridi medi c
aceastt variantt de rtspuns.
Pentru cadrele didactice (17%) ki personalul din domeniul

artelor (6%) semnificag a CPTPV pentru soci et
educag e, Qrep vnktruire mai mu | t dec Ot pentr
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prof esi bmp kit tma Scier c ewii,afune Jonaril publici,
| ucr £t or ikitehmeiend iaw cenls aceste variante
Acumularea experien i sauexperien® per somabhéest
context ssau pr o radmel& didactice (30%) ki juri kti (27%).
Personalul din domeniul artelor (8 %) a apr-ecmasur int
ma i mi ct aceastt viarrfuncBonarik puldice r £ s p
lucrttoriki tmehlnicail eni i nduneau al es a
Tehnicienii (30%) ki cadrele didactice (11%) au apreciat
v ar i an tspunsaameni ihteligen §, generaSe cu capacitag;
opinanu a foskitEmpgertel el alte.categor
Dezvoltarea acormpteirmsgin aleiptrtezi nt t
semnificag a CPTPV pentru soecailoe@ae “n v

cea mai ma e eategord prafesiondld au ales mai pugn
acest r {tebnicienii si 4%; cadrele didactice T 6%,
special i B8®)jnuargaw oferit fouic$onariiun r &

publ il wic r kniedcalii

Comparativ cu alte categorii profesionale, 15% dintre juri kti
Ki 10% dintre funcQonarii publ i ci , nu au dorit ¢
aceastt “ntrebare.

Anal i z©nd toat e variantele de
semnifica$ a pr o c e s Ugreupe totdoarcursuh wefi pentru
societat e, acsl maioars gromdntajtafost acumulat
|l a variantaedeolttapengeotkesrenhlbtr!
medicali (47%) ki |l a vari anstoac ideet arttes pnuanis i nf
dezvoltatt, 7idehdicterdi ,(45%)or ect L

Procentajul cel mai mic s-a "nregistrat | a
mengnerea Ki "mb@nmietat L adjidek ckLtre perso
din domeniul artelor (2%).

Parti ci pa$reaape fotgparcursu ‘e i favori ze:
dezvoltarea mai$ Astel nespondenJaipEica t £
“n cercetare au comgsiedar atiGreadie "mvd
tot parcursul viegi cel mai mult pot fi dezvoltate procesele
cognitive ki creativitatea (21,5%), urmatedec apa i te ref | ec
dezvoltarea profesionalismului (1 7, 3 %) . em rneatit npw b
persoanel e chestiwhaz\wo Iptl &rdeSirzda peea
oratorice ki de comunicare (10%), c a p a $ldr tetse atribuie
opti mi z tJior interumanke a (9,5%), pentru dezvoltarea

inteligen i (9, 3 %) a mudltiplelor t r £stturi benef.
personalitate (9% 1 t Lr i a de c &y ansidtead,, Voi
capacitatea de decizie, perseveref, tenacitatea, rtadar e
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toleran& , bunktt at edc,); iamalte 8% tei sabiecS 1
aut oapreciere pozitivit, “ncredere
Alte chpaeitptot fi dezvoltate
sunt: capacitatea de a fi responsabil (6%), c a p a $lé psihice
(5 %) . Cea mai mi ct r atgiut madizareak spuns
scopurilor, dorin flor, interesului  (3%); cunoktin$® noi,
informare (3%); autodezvoltare (2%), altele (2%).Nu au r Lt's
laacest £t " ntrebare 190% din respond
Cn urma analizei rezultatelo ¢
(12%) ki func Yonarii publici (9 %) consi dert ct poat
capacitatea de a fi responsabil, “n ratt maikiimare
(5%) ki cadrele didactice (4%). Cea mai mi $ghhut &t dee.
personalul din domeniul artei (2%)ki | ucr £t ofl%)i medi cé
Autoaprecierea, stima de sine ki "ncredepoatafi " n si
dezvoltatt “n mbLsur t mai (1M e de
funcSonari publici (13%). La nivel mediu se pozi} oneazt “'n
dezvoltarea autoaprecierii cadrele didactice (6%), personalul din
domeniul artelor (6%) ki | ud medicad (5 %) . Cea mai n
ratt “"n dezvoltarea autoamr(4%). er i i
Dezvoltarea proceselor cognitive kia cr eatdi vnt £ e a
ma i mar e ratt poatexifld9%)ezvrpl tadt
pr ocesul @repeatet parcarsukvie$ i . O ratt mai
obS$ nut | ucr Lt t(28%), gersomedutdin claankniul artelor
(28%), cadrele didactice (22%). Pe ultimul loc s-au pozigonat
tehnicienii (10%).Nuau dat ni c func@onariipublicip u n's
Dezvol t ar eSborocawnra & de chmunicare pot fi
dezvoltate “n <cadrul CP T Sowarilama i mu
publici (21%) ki personalului din domeniul artelor (16%). La nivel
egal s-au pozigonat juri ktii (9%) ki tehnicienii (9 %) . Cea mai n
ratt a fost identi f(BW.duauddtaiciumadr el e
retsplunsr bt orii medi cal i

P n

u
en
r

Cadrele didactice (3 0 %) , comparativ icu
considert ~ n mt spapascursmdiP Ti@abuies t c t
fie dezvoltate t r £ s tetde peirsbnalitate cum ar fi: t £ r i a d
caracter, voin@Q, insisten@, capacitatea de a decide, perseveres,
tenacitatea, &L bdwrdes,t iteg!ldnaitt at e
mediu s-a plasat personalul din domeniul artelor (19%). Cel mai
pug n trritstturile de personalitate s
medicali (5%), tehnicieni (4%), func3onarii publici (4%).

a l

e
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Dezvoltarea profesionalismului este apreciat. mai mult de
¢ t tfuneSonarii publici (36%) ki cadrele didactice (31%), iar mai
pugn 1 de tehnicieni (11%), jurikti (10%), personalul din
domeniul artelor (9 %) . Lucrttoridi medi cal i n
variantt de ritspuns.

Capacita$ de relaSi interumane pot fi dezvoltate mai mult
“n opinia cad25%)kiampersonaldid dirt donseaiul
artelor (19 %) . -0 Cmnikrs ur t ma i mi ct au C
dezvoltarea capacitalor men Sonate anterior persoanele publice
(10%) ki juri ktii (9%).

Ca p a §le detautodezvoltare pot fi mai mult dezvoltate
de persoanele publice(7%), personalul din domeniul artelor (4%),
cadrele didactice (2%). Celelalte categorii profesionale nu au
oferitni c i un. rtspuns

Motiva $a, realizarea scopurilor, interesul pot fi dezvoltate
"mwadrul CPTPV mai mul t (10%) daopa ni a t
cadrelor didactice «i a lucrttoril o meedksiuaal i
(5 %) . Cn t ktiinfunc $orarii jpublicii ki personalul din
domeniul artelor nu s -au referit la aceste aspecte.

Cadrele didactice (2 6 %) opt eazdezvollareant r u
inteligen ima i mult dec®©t per son §lb%)l din
Ki | ucr £t or(i4b0). Tebndtiend &71 %) aprecd azt °
mtsurt mai mi ct dé&zvolnt acadar uilntperladoc
" n $@rke pe tot parcursul vieSi. Juri ktii ki func Sonarii publici nu
audatvari ante de rktspuns.

Capacitatea de a se informa ki a acumula cunoktin & noi
esteevidengatt de cttr e c g%), ¢eehniend@@)act i c e

personalul din domeniul artelor (4 %) ma i mul tlte dec®©
categorii profesionale.

Astfel, men$ ontcm cel ma i mare procent
capal ebtce pot fii dezvoltate “n caoc

jurikti (49%) la varianta d e r £ sdpzwaltessea proceselor
cognitive ki ¢ r e §i,t" inv iaidkemp cal mai mic procentaj din
toate variantel e daobSnutapcapaciatea nal i z
de a fi responsabil del u c riitmtedicali (1,3%).

Nu au skapaoceastt “~ntrebare “~n
l ucr £t or i(22%)mi¢edniciend I(15%).

Pent ru facil it azukatlorpralizates pura | r
5 pot fi observate datele procentuale.
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Altele | ] 2%
Autodezvoltare| | 2%

Cuno -t : 3%
Capacit | | 5%
Cncrede.| 9%

I nt el 9%
Tristturi 9%

Nu au [ 10%

Rela.ii | | 10%
Comunicare, orator || 10%

Profesionalist | 17%

1
Dezvoltarea proceselor cogé | 21%
T T

T T

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Figura 5. Opiniireferito arel a cap@leci t t
cepotfidezvoltate "~ n cadrul CPTPV

| mpactul pr oc es $ae peé tot parcursuin v £
vie i asupra activi t Bi profesionale  este unul semnificativ,
avond “n veEldarcerin®EloadisJoici eltet ast bt zi
continut SAmhil mkz&@rmea gnateald acésesubmd s-
au reliefat mai multe opinii. Astfel, cea mai mare parte a
ekantionului cercetat (39%) considert pozifva.c t u |
Unel e persoane s un K, pdoesul pdt nearee a ¢t ,
nici un impact asupr a $asak iprofestonale (2 %) . Cn
aceli t i mp, o ratt nese@ridéncaakitti vi o0
impactul negativ (1 %) a  @aruménkat prin surmenaj,
consumarea timpului personal, lipst de timp. Unii responden$
meng one@zogr esul profesiona(l8%), avans
dezvoltar ea depie maioimelider3 (11%);, captt t
a b i 8 prdfekionale, competen$ (7%); experieng noi, aplicarea
“n pr 86 i ct

Cn rate 4faadonturaiagai vsar i ante de rts
ar fi. © mb u nStea rela Silor socio-u man e ; a cd2yni cbr
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"ndeplinirea lucrul uR%mai Neahut dbi
respundt | a ae @&mdint respondeng. rRezoltatele
ob$ nute vizOndxirmpa pteult o't8i ghgprac ur s u

act igvii tptr of esi onal eFigsra®.t

Nu au
Nici un impac
Cndeplinesc |
Nici un impac
Cmbunttt.irea
Experi
CompetenSe
Altele
Dezvoltar
Progres profesior
Impact poziti

] 6%

1 1%

] 2%

0 2%

0 2%

1 6%

1 ™%

] 8%
] 1%
]| 19%

0%

 j30% ’

10% 20% 30% 40%  50%

Figura 6.1 mpact ul

prezent at e

CPTPV asYipofesionalect i vi t t

Anali z©nd rezultatwvélme cdtin(hp8o)y i at i v
Ki funcSonari publici (54 %) considert “n mbsurt
ceil al Si s \beh pedoSparcursal kieSi'ane unkimpact

pozitiv kidirect as upr a Sasalé profesiandle. Comparativ
cu acekti a 3nnaendcudu bb§nuteehrpeienii (31%)«i
cadrele didactice (31%).Cn cea mai mickt mbsurt
opinia de mai sus personalul din domeniul artelor (22,8%) ki
l ucrttori(236%edi cal i
SubiecSii a u impaetul Begadivn atal K ICPTPV
e n u me r obosahla, surmenajul, lipsa timpului, consumarea
timpului personal 1 funcSonarii publici (2%), cadrele didactice

(2%), personalul din domeniul artelor (3%). Jurikt i i , lucr kit
medicali i tehnicienii nu s -au referit la acest aspect.
Un procent nesemnificativ de subiec$i implica$ "~ n cadr u

cercettridi sunt drel ar@ hiai enriepact c £ CP T
asupr a dezvol tbridi sal e profesion:
indicatt d e Jonarit. publei  (8%),n wrikti  (3%),
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personalul din domeniu artelor (3%), lucr £t or i i (1@ di c al
cadrele didactice (1%). Tehnicienii nhu au men$onat nici un

respuns |l a subiectul dat .
Dezvoltare profesi onaldoresc @®lvansart
ma i mul t persoanel e ang@3y%tfied "~ n d

urma$ de angajadi din domeniul artelor (27%) ki cadrele

didactice (23%), mai pugn 1 juriktii (11%)ki medicii (12%). Cea

mai mict r at ta u eo brfgricPpoatinpshbliai i(5%).
Considerdte zovto | ¢ & «kipdevin snai inieligen 9

ma i mult lucr@®.€ni mmedi £ amai mi ¢t
context au dat preferin& dezvol t Lr i ik inelgensgdo nal e
l ucrttoridi di n (tioeeme runagdnarii apullice | o r

(9,4%). Rezultate similare au ob$nut juri ktii (7%) ki cadrele
didactice (7%). Cel mai pugn au optat pentru dezvoltarea
per soual It e telenwieni &%)k

Men$ one azitnde i |l licrulersac calitativ. ki mai
eficient cadrele didactice (5%) ki personalul din domeniul artelor

(11%). Fun@onarii publici, juri &kt i i , lucrttorini medi
nu au Kmptadedastt viziune.
Cmb u ngted kela Jilor sociale ki a cComuesté c Lrii

apreciatt ma ikti (%) persodatul djn udomeniul
artelor (3%), cadrele didactice (2%), funcSonarii publici (2%),
l ucr tt or i(i%) temidienicrad iau dat ni ci n r
Dezvol t tS kiacbmpktén® gorofesionale ~ n mbLsur t
mai mare func$onarii publici (2 6 %) , “'n mLsuir t ma i
cadrele didactice (7%) ki personalul din domeniu artelor (4%).
Alte categorii profesionale nu au prezentat niciunr £ s p.uns
Aplicarea KKnchmpadattareln Smooeste exper
apreciatt ma ki (18%)lkitpersbraalul jdim domeniul
artelor (17%6), mai modest de cadrele didactice(10%). Alte grupuri
desubiec3nuaumen onat a@uwastt op
Si nt et dele @natizate, merf onam ct dintre
categoriile profesionale cercetate, juriktii (58%) ki func Sonarii
publici (5 4 %) au obSinut cel ma i mar e
impactul pozitiv, direct al CPTPV asugpr a a
profesi on digseimpadutuie stICP TPV asup$ia act
profesionale doar un numbtil%mNuc di nt
au oferit respunsuri kil(@%pacebhstatt o
medicali (9%) ki tehnicienii (8%).

u
u
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C natare mo d |, anali za calitativt a (
relevk urmbtoarele idei

e Opiniile subi @SPiulnera Sdbemepfotrev £ n
parcursul vie$i dovedesc complexitatea acestui proces ce
include o multitudine de aspect
asimilarea informa Jei, perfecgonarea cunoktin Elor ki
aplicare a l or& "Adnviscopul dezvoltktr
propriei @ dazwltm gprhofestohale, acumulk r i i
continuk cao mp edloepmofesionale.

e SubiecSii atribuie ma i mul t e S
" n $&rke pe tot parcursul vie§ i , ce rwfadpece:t £ ¢ ©
personal K i p reocfoensoi noinca | K;i spoocliiatli,

e Cn cadrul p r o&re e udt parcursdleie$” in,v £ n
Viziunea subiecSilor, pot fi de
profesionalismul, rela Sile interumane, multiple t r £ s £t ur i d
personalitate, creativitatea.

e Pr ocesul@repetotpancurgulvie$ i asuprda acti
profesionale comportt un i mpact
prin intermediul dezvol ttrii per s@,nal e,
a b i $lor t profesionale, competenE | or , acumul t
experienglor noi.

A 3.2, Viziuni asupra i mportani®ehi Sktrii pe
parcursulpewtregidezvoltarea per son:;
Cn cadr ul testbrii percepSiilo
special i kti privind “nviSarea pe t
i mportanSa “amswipGtar dezvoltbtrii pers
Astfel, la subiectul Ci ne participt IGaepptotocesul
parcursulvie §i?-au f ost obSinute mai mul t e
Observihigudv et mai mu | t de jumbtat e
totalderesponden Si , “"n propor Sie de pest
ct | a acest procesnttredga e®iendi @taa tt
mul Si ffuinicrd onariici paal i90i%, ur masSi
didactice cu 69, 3%. Urmbttoarele 1
alegerea insti t uSi i | or ,euhdec an@rie o praekosi,
formatori.i sunt beneficiari direcs$
acest sens, cel e mai cadeelortdiglacticda s puns
cu 32%, urmate dej ur ii t8i%, “n ti mp ce cel e

respui8dredinf unc Si onar KI o®Opaibadliicit i
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din domeniul artelor .

pentru

var

personal t,

competitivitate

Apr oxi ma
i anttao Sde
autoafir

tiv 15%

crei s pdemveltaleo r e s c :
progres

mar e,

respon

lki,i de ohaximoidtates diinde a

no.t

r £ s p un peusoandloe din domeniul artelor " n propor Si e
60, 7 %, u rtefmacteni cde 2 3, 2 %. Cel ma i mi
respunsuri |l a vafuaciSaodat&4.@Gupubf ér
titlu de excepSi ea3%fuufcoSito mracmep ummwshulr
considert ct | a acest inplecoditatsa. t r ebui
60 1 60 H Societatee
50 - BEToSi <ce
Ml nstit
i educas$
40 H Familia
30 H Tinerii
18 H Intelectualitate
20 - 15 aMi i
I nister
11
i Altele
101 6 © 0,25
0,60'1 M0 r ts
0
Figura 7.Benef i ci ari i procesul ui de " nv
conform opiniilor (epspondenSilor
COte 6% din -autrevent familier i twdriler .
Cu o maadattmi ct de -aunplesplr ocenér sl, Educ
jiar 11%dintre r espondengSi nu au specifica
rerspuns. Di spersarea rtspunsurilor

poatefivi z ual Figuemt8L
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6 0 9 O 9 O
° = e Societate:

1 I nstitugSi
4 . . e ToSi ce
3 1 Familia

0 9 i 16

Tinerii
Intelectualitate

2 48 O 4 (1) 8 . .
Mi ni ster

—5 3 Altele

1 9 S (BEY.

0 rts
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 8. Opinile r es ponde neferitbriar particip an Si i
procesul ui d e ~ $are pe tot parcursul vie Ji (%)
Unde: 17 func$Si ona,r2ii jpwrhiBuitciiucr £t or i

medicali, 4 7 tehnicieni, 5 1 cadre didactice, 6 I

specialikti/arte

Anali za comparati vt a redal tate
acest item a pus “"n evidenSt faptu
di verse domeni. ma i frecvent solic
ntregi. societtSi xd dores@ progrest ur or
profesional, schi mbar e, Cuniormatkt er e
interes r tspuns uimplicagea fanalieigtinenler,c e si t £
Ministerul ui EducaSi ei

Cn pr imodul Gia  n car eSred me kot
parcursul vie gi influen S azt ktcereea persuotnal t
acester t spuJjcomnrfior m categor i labtwliuv: de pai

e FuncSionarii vhdbl incifelul Sirmttor:
mod pozitiv, 11,1% subie§ sunt de ptrere c
mbogtSirea experienSei de SiaSt/
T crekt e "ncrederea “n$ isvinei un7e, 7 &0 ust
experieng , 61, diréet,crekte motivaSa spre descoperire,
55% subied considert ct acest prc
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