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Domeniul de formare: Formarea continud a cadrelor didactice
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Nota explicativa

1. Conceptia si destinatia Programei

In conformitate cu articolul 3 din Regulamentul cu privire la formarea continud a
adultilor, publicat in Monitorul Oficial, art 266, nr. 92-102, 31.03.2017, formarea profesionald
continud a adultilor se organizeazd prin programe de recalificare, calificare suplimentara,
specializare, policalificare si perfectionare. In acelasi context, articolul 54, pct.3. Angajarea
personalului didactic, din Codul educatiei stipuleaza ca absolventii programelor de Invatdmant
superior de alt profil decét cel pedagogic au dreptul de a profesa in Invatdmint numai dupa ce au
urmat programul unui modul psihopedagogic.

In contextul acestor cerinte. programa de formare profesionald continud a cadrelor
didactice fara studii pedagogice tine cont de politica educationald a statului, precum si de
continutul si structura necesitatilor/nevoilor actuale si de perspectiva ale beneficiarilor directi si
indirecti ai programului de formare.

Programa de formare profesionala continua la psihopedagogie pentru cadrele didactice fard
studii pedagogice este menitd s asigure formarea psihopedagogicd a absolventilor programelor
de invdtdamint superior de alt profil decdt cel pedagogic.

Prin continuturile sale programa promoveazd un sistem de valori pro-schimbare, pro-
active, pro-dezvoltare, mnecesare pentru obtinerea succesului in activitatea profesionala.
Continuturile sunt relevante, cu aplicabilitate imediata in practica educationala.

Pentru dezvoltarea efectiva a competentelor profesionale ale cadrelor didactice fard studii
pedagogice, activitatea de formare este abordata ca parte a dezvoltérii profesionale continue, care
satisface nevoi concrete, reflectd aspecte reale din activitatea profesionala.

Formarea continua a cadrelor didactice fard studii pedagogice se realizeazad intr-un cadru
formal, riguros fundamentat stiintific, in care se formeaza, conform unui traseu individualizat.
personalitati integre, competente profesional, capabile sd facd fatd cerintelor actuale si de
perspectiva ale pietei educationale locale si internationale.

2. Programa de formare continuii are ca scop dezvoltarea competentelor profesionale
ale cadrelor didactice fdrd studii pedagogice.

3. Domeniul de activitate al cadrelor de conducere: Cadrele didactice formate sunt
angajate in calitate de cadru didactic la disciplinele de specialitate in institutiile de
invdtamdnt profesional tehnic.

4. Finalitatile Programei:
Dezvoltarea competentelor psihopedagogice  ale cadrelor didactice fard studii
pedagogice care vizeazd:
e proiectarea curriculumului disciplinar din perspectiva pedagogiei competentelor;
e valorificarea reperelor metodologice in formarea competentelor de specialitate;
e managementul eficient al lectiei moderne;
e promovarea activd a metodologiei didacticii interactive;
e cvaluarea rezultatelor invatarii in baza de competente:
e valorificarea mecanismelor psihosociale ale reglarii/autoreglarii afective in procesul
educational;
e promovarca modalitatilor eficiente de protectie a integritatii psihice a elevului;
e promovarea metodelor si tehnicilor de comunicare eficientd in mediul educational.



5. Conditiile de realizare a Programei:
Mijloace de formare: in vederea desfasuririi cu succes a programului vor fi utilizate resursele
spatiale ale ISE (silile de curs): computere; tabla interactivd, proiectorul multimedia; TV; acces
la internet, copiatoare; suporturi de curs etc.
Metode de formare: training-ul, prelegerea, conversatia euristicd, brainstorming, dezbaterea,
problematizarea, studiul de caz, explozia stelard, jocul de rol, modelarea, simularea de situatii,
metoda constructiilor de modele, metoda proiectului, metoda obstacolelor, lucrul cu suportul de
curs, consilierea etc.
Resurse de timp: 3 sdaptamani.
Forme §i modalititi de evaluare: Se vor promova diverse modalitati de evaluare initiala,
formativa si sumativa.
Echipa de formare:
a) Colaboratorii catedrei Psihopedagogie si Management Educational,
Colaboratori ai ISE;
Responsabili din cadrul ME;
Personal de sprijin (Sectia studii; Centrul de Informatizare si Editare; Contabilitatea, etc.).
Cadre didactice din institutiile de invatamant general / profesional tehnic si din scoli de
aplicatii.
b) Grupul tinta: cadrele didactice fard studii pedagogice din institufiile de invdiamdnt

profesional tehnic.

6. Planul de invatamant

Nr. Denumirea modulului Total Numarul de ore de Forma de
d/o ore studiu evaluare
Inclusiv pe Lucrul
tipuri de indivi-
activitati dual
Prele- | Lectii
geri practic
€
MODULUL A: Pedagogie 380 30 65 285 Proiect
didactic
L Contextualizarea eticii in procesul educational 40 4 6 30 Chestionar
1. Valori comportamentale ale elevilor/ale cadrelor 8 2 - 6
didactice.
2. Codul de eticd al cadrului didactic. 8 - 2 6
3. Principii practice ale eticii profesionale. 8 2 - 6
4. Metode, instrumente, practici de promovare a 16 - 4 12
valorilor etice in context pedagogic.
1I. Proiectarea curriculumului din perspectiva 80 8 12 60 Chestionar
pedagogiei competentelor
1. Structura curriculumului disciplinar 8 - 2 6
2. Formularea competentelor profesionale specifice 16 2 2 12
disciplinei
s, Descrierea unitatilor de fnvatare In curriculumul 8 - 2 6
disciplinar
4. Formularea unitétilor de competenta din 16 2 2 12
curriculumul disciplinar
5. Structura curriculumului modular 8 - 2 6
6. Formularea competentelor profesionale specifice 8 2 - 6
modulului
7. Descrierea unitatilor de invatare in curriculumul 8 - 2 6
modular
8. Formularea unitatilor de competente cognitive si 8 2 - 6
functional-actionale din curriculumul modular ]




III. | Didactica functionala 40 6 30 Chestionar
1. Taxonomia competentelor si a obiectivelor 8 - 6
educationale.
2. Modele de operationalizare a obiectivelor. 8 2 6
3. Modele optime de proiectare didacticd. 8 - 6
4. Clasificarea tipurilor de lectii dupd criteriul 8 2 6
competentei.
5. Strategii i tehnologii didactice de predare — 8 2 6
invdtare — evaluare.
IV. | Teoria si metodologia formirii competentelor 40 6 30 Chestionar
1. Analiza componentelor — cheie ale conceptului de 8 6
competentd scolard: resursele interne si situatia
semnificativd.
2. Invitarea - proces integrat. 16 2 12
3. Paradigma constructivistd in formarea 8 2 6
competentelor.
4. Modelele de proiectare constructivistd a lectiilor din 8 2 6
unitatea de invétare.
V. Managementul lectiei moderne 40 6 30 Chestionar
1. Modele de realizare a lectiei in care predomind 8 - 6
strategiile de comunicare.
2. Modele de realizare a lectiei in care predomina 8 2 6
strategiile de actiune.
5. Modele de realizare a lectiei in care predomind 8 2 6
strategiile interactive.
4. Modele de realizare a lectiei In care predomina 8 2 6
strategiile de informatizare.
5. Organizarea structurald a lectiei. Organizarea actionalad 8 - 6
a lectiei.
VI. | Paradigma evaluirii in bazi de competente 40 4 30 Chestionar
1. Standard de eficientd a invdtarii. Domenii. 8 - 6
Indicatori de performanta.
2. Referential de evaluare. 8 - 6
3. Elaborarea instrumentului de evaluare pentru 24 4 18
evaluarea final3 la capitol, modul, unitate de
invdtare.
VII. | Metodologia didacticii interactive 40 10 30 Chestionar
1. Conditii ale eficacitatii invatdrii prin cooperare. 8 2 6
Strategii didactice de invétare prin cooperare:
aspecte teoretice si aplicative.
2. Strategii care promoveaza gindirea criticd si 8 2 6
creativitatea
3. Cadrul de invatare si gindire ERRE 8 2 6
4. Metode interactive de desfasurare a activitatilor de 8 2 6
descoperire a noilor informatii
5. Strategii didactice interactive de evaluare. 8 2 6
VIII. | Experienta avansati.Bune practici didactice. 60 15 45
MODULUL B: Psihologie 160 32 120 Chestionar
1. Modalitdti psihosociale de protectie a integritatii 40 6 30
psihice a elevului
2. Dezvoltarea autoeficacititii subiectilor educationali 40 6 30
3. Mecanisme psihosociale ale reglarii/autoreglarii 40 10 30
afective in procesul educational.
4. Metode si tehnici de comunicare eficientd in mediul 40 10 30
educational.
MODULUL C: Tehnologii Informationale si 60 11 45 Chestionar
Comunicationale in Educatie
1. Aplicatii ale Microsoft Word 4 1 3
2. Lectii interactive In Power Point 4 1 3
3. Softuri educationale la disciplind. Tabla interactiva 24 2 18
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l Platforme E-learning. Paginile web 16 - 4 12

5.

‘ Consiliere metodologica 12 - 3

Total general: 600 42 108 450

Programa a fost examinata si aprobatd la Comisia de Asigurare a Calitdtii, proces verbal nr.4 din
09.11.2017.
Programa a fost aprobata in sedinta Consiliului Stiintifico-didactic al ISE, proces verbal nr.9 din
17.11.2017.

7. Finalizarea Programei de formare profesionali continua.

Planul de invatimént al Programei finalizeazd cu evaluarea competentelor cadrelor
didactice fard studii pedagogice in baza elaborarii §i prezentarii proiectului didactic in cadrul
dezbaterilor din ultima zi a sdptdmanii a treia a activitatilor.

In context se procedeazi si evaludrile curente si formative pe module/compartimente ale
Planului de invatdmant in baza chestionarului.

VA< ~Viorica Andritchi, dr.hab., conf.univ.,
Sefa Catedfer Psihopedagogie si Management Educational




