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Notă explicativă 

1. Concepţia şi destinaţia Programei 
în conformitate cu articolul 3 din Regulamentul cu privire la formarea continuă a 

adulţilor, publicat în Monitorul Oficial, art 266, nr. 92-102, 31.03.2017, formarea profesională 
continuă a adulţilor se organizează prin programe de recalificare, calificare suplimentară, 
specializare, policalificare şi perfecţionare. In acelaşi context, articolul 54, pct.3. Angajarea 
personalului didactic, din Codul educaţiei stipulează că absolvenţii programelor de învăţământ 
superior de alt profil decât cel pedagogic au dreptul de a profesa în învăţămînt numai după ce au 
urmat programul unui modul psihopedagogie. 

în contextul acestor cerinţe, programa de formare profesională continuă a cadrelor 
didactice fară studii pedagogice ţine cont de politica educaţională a statului, precum şi de 
conţinutul şi structura necesităţilor/nevoilor actuale şi de perspectivă ale beneficiarilor direcţi şi 
indirecţi ai programului de formare. 

Programa de formare profesională continuă la psihopedagogie pentru cadrele didactice fară 
studii pedagogice este menită să asigure formarea psihopedcigogică a absolvenţilor programelor 
de învăţămînt superior de alt profil decât cel pedagogic. 

Prin conţinuturile sale programa promovează un sistem de valori pro-schimbare, pro-
active, pro-dezvoltare, necesare pentru obţinerea succesului în activitatea profesională. 
Conţinuturile sunt relevante, cu aplicabilitate imediată în practica educaţională. 

Pentru dezvoltarea efectivă a competenţelor profesionale ale cadrelor didactice fără studii 
pedagogice, activitatea de formare este abordată ca parte a dezvoltării profesionale continue, care 
satisface nevoi concrete, reflectă aspecte reale din activitatea profesională. 

Formarea continuă a cadrelor didactice fară studii pedagogice se realizează într-un cadru 
formal, riguros fundamentat ştiinţific, în care se formează, conform unui traseu individualizat, 
personalităţi integre, competente profesional, capabile să facă faţă cerinţelor actuale şi de 
perspectivă ale pieţei educaţionale locale şi internaţionale. 

2. Programa de formare continuă are ca scop dezvoltarea competenţelor profesionale 
ale cadrelor didactice fără studii pedagogice. 

3. Domeniul de activitate al cadrelor de conducere: Cadrele didactice formate sunt 
angajate în calitate de cadru didactic la disciplinele de specialitate în instituţiile de 
învăţământ profesional tehnic. 

4. Finalităţile Programei: 
Dezvoltarea competenţelor psihopedagogice ale cadrelor didactice fără studii 
pedagogice care vizează: 
• proiectarea curriculumului disciplinar din perspectiva pedagogiei competenţelor; 
• valorificarea reperelor metodologice în formarea competenţelor de specialitate; 
• managementul eficient al lecţiei moderne; 
• promovarea activă a metodologiei didacticii interactive; 
• evaluarea rezultatelor învăţării în bază de competenţe; 
• valorificarea mecanismelor psihosociale ale reglării/autoreglării afective în procesul 

educaţional; 
• promovarea modalităţilor eficiente de protecţie a integrităţii psihice a elevului; 
• promovarea metodelor şi tehnicilor de comunicare eficientă în mediul educaţional. 
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5. Condiţiile de realizare a Programei: 
Mijloace de formare: în vederea desfăşurării cu succes a programului vor fi utilizate resursele 
spaţiale ale IŞE (sălile de curs); computere; tabla interactivă, proiectorul multimedia; TV; acces 
la internet, copiatoare; suporturi de curs etc. 
Metode de formare: training-ul, prelegerea, conversaţia euristică, brainstorming, dezbaterea, 
problematizarea, studiul de caz, explozia stelară, jocul de rol, modelarea, simularea de situaţii, 
metoda construcţiilor de modele, metoda proiectului, metoda obstacolelor, lucrul cu suportul de 
curs, consilierea etc. 
Resurse de timp: 3 săptămâni. 
Forme şi modalităţi de evaluare: Se vor promova diverse modalităţi de evaluare iniţială, 
formativă şi sumativă. 
Echipa de formare: 
a) Colaboratorii catedrei Psihopedagogie şi Management Educaţional; 

Colaboratori ai IŞE; 
Responsabili din cadrul ME; 
Personal de sprijin (Secţia studii; Centrul de Informatizare şi Editare; Contabilitatea, etc.). 
Cadre didactice din instituţiile de învăţământ general / profesional tehnic şi din şcoli de 

aplicaţii. 
b) Grupul ţintă: cadrele didactice fără studii pedagogice din instituţiile de învăţământ 
profesional tehnic. 

6. Planul de învăţământ 

Nr. 
d/o 

Denumirea modulului Total 
ore 

Numărul de ore de 
studiu 

Forma de 
evaluare 

Inclusiv pe 
tipuri de 
activităti 

Lucrul 
indivi-

dual 
Prele-
geri 

Lecţii 
practic 
e 

MODULUL A: Pedagogie 380 30 65 285 Proiect 
didactic 

I. Contextualizarea eticii în procesul educaţional 40 4 6 30 Chestionar 
1. Valori comportamentale ale elevilor/ale cadrelor 

didactice. 
8 2 - 6 

2. Codul de etică al cadrului didactic. 8 - 2 6 
3. Principii practice ale eticii profesionale. 8 2 - 6 
4. Metode, instrumente, practici de promovare a 

valorilor etice în context pedagogic. 
16 - 4 12 

II. Proiectarea curriculumului din perspectiva 
pedagogiei competenţelor 

80 8 12 60 Chestionar 

1. Structura curriculumului disciplinar 8 - 2 6 
2. Formularea competenţelor profesionale specifice 

disciplinei 
16 2 2 12 

j . Descrierea unităţilor de învăţare în curriculumul 
disciplinar 

8 - 2 6 

4. Formularea unităţilor de competenţă din 
curriculumul disciplinar 

16 2 2 12 

5. Structura curriculumului modular 8 - 2 6 
6. Formularea competenţelor profesionale specifice 

modulului 
8 2 - 6 

7. Descrierea unităţilor de învăţare în curriculumul 
modular 

8 - 2 6 

8. Formularea unităţilor de competenţe cognitive şi 
ftmctional-actionale din curriculumul modular 

8 2 - 6 
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III. Didactica funcţională 40 4 6 30 Chestionar 
1. Taxonomia competenţelor şi a obiectivelor 

educaţionale. 
8 2 - 6 

2. Modele de operaţionalizare a obiectivelor. 8 - 2 6 
3. Modele optime de proiectare didactică. 8 2 - 6 
4. Clasificarea tipurilor de lecţii după criteriul 

competenţei. 
8 - 2 6 

5. Strategii şi tehnologii didactice de predare -
învăţare - evaluare. 

8 - 2 6 

IV. Teoria si metodologia formării competenţelor 40 4 6 30 Chestionar 
1. Analiza componentelor - cheie ale conceptului de 

competenţă şcolară: resursele interne şi situaţia 
semnificativă. 

8 2 6 

2. învăţarea - proces integrat. 16 2 2 12 
3. Paradigma constructivistă în formarea 

competentelor. 
8 - 2 6 

4. Modelele de proiectare constructivistă a lecţiilor din 
unitatea de învăţare. 

8 - 2 6 

V. Managementul lecţiei moderne 40 4 6 30 Chestionar 
1. Modele de realizare a lecţiei în care predomină 

strategiile de comunicare. 
8 2 - 6 

2. Modele de realizare a lecţiei în care predomină 
strategiile de acţiune. 

8 - 2 6 

J . Modele de realizare a lecţiei în care predomină 
strategiile interactive. 

8 - 2 6 

4. Modele de realizare a lecţiei în care predomină 
strategiile de informatizare. 

8 - 2 6 

5. Organizarea structurală a lecţiei. Organizarea acţională 
a lecţiei. 

8 2 - 6 

VI. Paradigma evaluării în bază de competenţe 40 6 4 30 Chestionar 
1. Standard de eficienţă a învăţării. Domenii. 

Indicatori de performanţă. 
8 2 - 6 

2. Referenţial de evaluare. 8 2 - 6 
3. Elaborarea instrumentului de evaluare pentru 

evaluarea finală la capitol, modul, unitate de 
învăţare. 

24 2 4 18 

VII. Metodologia didacticii interactive 40 - 10 30 Chestionar 
1. Condiţii ale eficacităţii învăţării prin cooperare. 

Strategii didactice de învăţare prin cooperare: 
aspecte teoretice şi aplicative. 

8 2 6 

2. Strategii care promovează gîndirea critică şi 
creativitatea 

8 - 2 6 

3. Cadrul de învăţare şi gîndire ERRE 8 - 2 6 
4. Metode interactive de desfăşurare a activităţilor de 

descoperire a noilor informaţii 
8 - 2 6 

5. Strategii didactice interactive de evaluare. 8 - 2 6 
VIII. Experienţa avansată.Bune practici didactice. 60 - 15 45 

MODULUL B: Psihologie 1 6 0 8 32 1 2 0 Chestionar 

1. Modalităţi psihosociale de protecţie a integrităţii 
psihice a elevului 

40 4 6 30 

2. Dezvoltarea autoeficacităţii subiecţilor educaţionali 40 4 6 30 
3. Mecanisme psihosociale ale reglării/autoreglării 

afective în procesul educaţional. 
40 - 10 30 

4. Metode şi tehnici de comunicare eficientă în mediul 
educaţional. 

40 - 10 30 

MODULUL C: Tehnologii Informaţionale şi 
Comunicationale în Educaţie 

60 4 11 45 Chestionar 

1. Aplicaţii ale Microsoft Word 4 - 1 3 

2. Lecţii interactive în Power Point 4 - 1 3 

3. Softuri educaţionale la disciplină. Tabla interactivă 24 4 2 18 
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4. Platforme E-learning. Paginile web 16 - 4 12 
5. Consiliere metodologică 12 - 3 9 

Total general: 600 42 108 450 

Programa a fost examinată şi aprobată la Comisia de Asigurare a Calităţii, proces verbal nr.4 din 
09.11.2017. 
Programa a fost aprobată în şedinţa Consiliului Ştiinţifico-didactic al IŞE, proces verbal nr.9 din 
17.11. 2017. 

7. Finalizarea Programei de formare profesională continuă. 
Planul de învăţământ al Programei finalizează cu evaluarea competenţelor cadrelor 

didactice fără studii pedagogice în baza elaborării şi prezentării proiectului didactic în cadrul 
dezbaterilor din ultima zi a săptămânii a treia a activităţilor. 

în context se procedează şi evaluările curente şi formative pe module/compartimente ale 
Planului de învăţământ în baza chestionarului. 

y
 u J,f/LC- Viorica Andriţchi, dr.hab., conf.univ., 

Şefa Cated/el Psihopedagogie şi Management Educaţional 
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